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En el Departamento Aeroportuario tenemos como rol principal la administracion, operacion y
supervision del Sistema Aeroportuario Nacional. Es nuestro compromiso satisfacer las
necesidades y expectativas de calidad y transparencia de nuestras partes interesadas, el

desempefio ambiental, la seguridad y salud ocupacional de nuestras actividades a partir de:

e El cumplimiento de las leyes y de otras normativas aplicables.

e El cumplimiento de los requisitos del sistema de gestion de integrado.

e El desarrollo de una cultura de calidad y transparencia.

e El establecimiento y seguimiento de objetivos del sistema de gestidn integrado.
e La mejora continua del sistema de gestion integrado.

e Propiciar el efectivo desempefio en la prevencion de riesgos y peligros, fomentando y

garantizando la seguridad y salud en el trabajo.

e El cuidado y conservacion del medioambiente, el uso adecuado de los recursos

naturales, de los residuos y el mejoramiento continuo de las practicas ambientales.

e La valoracion, administracién y seguimiento de los riesgos y debilidades que puedan
afectar el cumplimiento de los objetivos estratégicos, los recursos, la integridad y
confidencialidad de la informacién; ademas prevenir el soborno y actividades que

afecten la calidad.
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e La prohibicion del soborno. N 4

s

e Lapromocion del planteamiento de inquietudes y denuncias de buena fe o sobre la base’
de una creencia razonable, sobre el soborno a través de los canales disponibles, ~~=-~ '~
garantizando un ambiente de confianza y la proteccién del denunciante para que no ' 7omin

sufra represalias.
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e Ladesignacion de la funcion de cumplimiento con la autoridad, independencia y acceso
directo al érgano de gobierno y la alta direccion para velar por el desempefio y éxito del

sistema de gestion antisoborno en un ambiente de confianza y transparencia.

e Laaplicacién de un régimen de consecuencias conforme a las sanciones establecidas en
el marco legal aplicable, cuando se detecte el soborno y no se cumpla esta politica del

sistema de gestion integrado.

e Elfomento y desarrollo de la innovacion y competitividad.

~ Ditector. Ejecutivo
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Director/a de Planificacion y Desarrollo
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