' 4 DEPARTAMENTO
— 0 AEROPORTUARIO

REPUBLICA DOMINICANA

Resolucion Num. 04-2021 que aprueba la Estructura Organizativa
del Departamento Aeroportuario.

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL DEPARTAMENTO AEROPORTUARIO:

CONSIDERANDO: Que el Departamento Aeroportuario es el organismo responsable de
administrar, operar y supervisar el sistema de aeropuertos dominicanos, de conformidad a
las normas nacionales e internacionales ofreciendo un servicio de calidad al usuario y
respeto al medio ambiente.

CONSIDERANDO: Que la Estructura Organizativa del Departamento Aeroportuario debe
estar orientada en funcidn de la mision, objetivos y estrategias institucionales, tomando en
cuenta las modernas corrientes de gestién, a los fines de racionalizar los recursos
disponibles y cumpla con eficiencia y eficacia su rol, dentro del Plan General de Desarrollo.

CONSIDERANDO: Que el Departamento Aeroportuario esta inmerso en un proceso de
institucionalizacién y desarrollo de los subsistemas de gestién de la funcién publica.

CONSIDERANDO: Que la dinamica de las organizaciones implica la revisidn constante de su
estructura organizativa.

CONSIDERANDO: Que el articulo 147 de la Constitucion de la Republica Dominicana,
consagra el principio de la calidad y la eficiencia en los servicios publicos prestados por el
Estado, los cuales estan destinados a la satisfaccion del interés colectivo.

CONSIDERANDO: Que el articulo Num. 9 de la Ley Orgénica 01-12 de la Estrategia Nacional
de Desarrollo de la Republica Dominicana de 2012, establece en el primer eje estratégico
"Un Estado social y democratico de derecho, con instituciones que actuan con ética,
transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable, participativa, que garantiza
la seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo
nacional y local".

CONSIDERANDO: Que en el articulo 21 de la Ley Organica 01-12 de la Estrptegia Nacional
de Desarrollo de la Republica Dominicana de 2012, se establece un objetivo
generabvinculado a una Administracion Publica eficiente, transparente, orientada a
resultados. Con un objetivo especifico encaminado a estructurar una administracién publica
eficiente que actue con honestidad, transparencia y rendicién de cuentas, que se oriente a
la obtencion de resultados en beneficio de la sociedad y el desarrollo nacional y local.



DERANDO: Que en el articulo 21 de la Ley Orgéanica 01-12 de la Estrategia
Nacional [8 0110 de la Republica Dominicana de 20 12, se define una linea de
accién dirigida a r la estructura organizativa del Estado, incluyendo tanto las
funciones institucionales o la. otacion del personal, para eliminar la duplicidad,
dispersidn de funciones y organismos en favor de propiciar el acercamiento de
los servicios publicos a la poblacion en el territorio, mediante la adecuada
descentralizacion y desconcentracidon de la provision de los mismos cuando
corresponda; con una linea de accidn enfocada a fortalecer el Servicio Civil y la
Carrera Administrativa, respetando la equidad de género, para dotar a la Administracién
Publica de personal idéneo seleccionado por concurso que actle con apego a la ética,
transparencia y rendicién de cuentas, mediante mecanismos de ingreso, estabilidad,
promocion, remuneracién por resultados, méritos, idoneidad profesional y ética.

CONSIDERANDO: Que la Ley Num. 41-08 de Funcidén Publica, del 16 de enero de 2008 que
crea la Secretaria de Administracion Publica, hoy Ministerio de Administracién Publica, en
su articulo 8, numeral 12 faculta a este Ministerio a evaluar y proponer las reformas de las
estructuras organicas y funcionales de la Administracidn Publica. Asimismo, revisar y
aprobar los manuales de procedimientos, organizacionales y organigramas, que eleven para
su consideracion los drganos y entidades de la Administracidén Publica.

CONSIDERANDO: Que la Ley Num. 247-12 Organica de Administracién Publica, del 9 de
agosto de 2012, establece en su articulo lero. como objeto de la misma, concretizar los
principios rectores y reglas basicas de la organizacion y funcionamiento de la Administracion
Publica, asi como las normas relativas al ejercicio de la funcién administrativa por parte de
los érganos y entes que conforman la Administracion Publica del Estado.

CONSIDERANDO: Que uno de los elementos basicos para la aplicacidn y sostenibilidad del
proceso de Reforma y Modernizacion del Estado es la necesaria implantacién de las normas
reguladoras de la Ley de Funcién Publica Num. 41-08, del 16 de enero del 2008, a fin de
promover el fortalecimiento institucional, el desarrollo, motivacién de sus recursos
humanos, asi como la profesionalizacion de la Administracién Publica.

CONSIDERANDO: Que, en consonancia con el proceso de Reforma y Modernizacién del
Estado, |la estructura organizativa del Departamento Aeroportuario, debe ser revisada para
su adecuacidn a los cambios del entorno, a los fines de que pueda cumplir con eficiencia y
eficacia el rol que le corresponde para la ejecucién del Plan Nacional de Desarrollo del
Estado.

VISTA: la Constitucién De La Republica Dominicana, proclamada el 26 de enero de 2010, que
consagra las bases fundamentales de organizacion y funcionamiento de la Administracién
Publica nacional y local.

VISTA: la Ley nim. 1-12, de la Estrategia Nacional de Desarrollo de 2030, de fecha 25 de
enero de 20 12.

VISTA: la Ley NUm. 247-12 Organica de Administracion Publica, de fecha 9 de agosto de
2012.
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’{,»’:VtST;A la  A:la Ley NUm. 41-08, de fecha 16 de enero de 2008, de Funcidn Publica, que
',;ﬁ"_’Qv.“»‘\""JS\ééi‘.e_@f;(@ crea la 'a de Estado de Administracidon Publica (SEAP) y sus Reglamentos de
(9 ‘% Aplicacion.

L L

TAQzl Ley Num. 10-07, de fecha 08 de enero de 2007, que instituye el Sistema
Nacional I Interno.

VISTA: la Ley Num. 05-07, de fecha 05 de enero de 2007, que crea el Sistema
Integrado de Administracidn Financiera del Estado.

VISTA: la Ley Num. 498-06, de fecha 28 de diciembre de 2006, de Planificacion e Inversion
Publica.

VISTA: la Ley Num. 449-06, de fecha 06 de diciembre de 2006, que modifica la Ley Num.
390-06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones.

VISTA: la Ley NUm. 423-06, de fecha 1 7 de noviembre de 2006, ley Orgdnica de Presupuesto
para el Sector Publico.

VISTA: la Ley Num. 340-06, de fecha 18 de agosto de 2006, sobre Compras y Contrataciones
de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones.

VISTA: la Ley Num. 567-05, de fecha 13 de diciembre de 2005, de Tesoreria Nacional.

VISTA: la Ley Num. 200-04, de fecha 28 de julio de 2004, Ley General de Libre Acceso a la
Informacién Publica, que crea la Oficina de Acceso a la Informacidn, y su reglamento de
aplicacion establecido mediante el Decreto No. 130-05 del 25 de febrero de 2005.

VISTA: la Ley Num. 8, que deroga y sustituye la Ley Num. 419, del 24 de marzo de 1969, de
fecha 17 de noviembre de 1978.

VISTO: el Decreto NUum. 668-05, del 12 de diciembre de 2005, declara de interés nacional la
profesionalizacidn de la Funcién Publica, y la aplicacion integral de la Ley de Servicio Civil y
Carrera administrativa.

VISTO: el Decreto Num. 468-05, de octubre 2005, que aprueba el Manual General de Cargos

Civiles Clasificados del Poder Ejecutivo.
VISTO: el Decreto Num. 527-09, del 21 de julio de 2009, mediante el cual crea el Reglamento
de Estructura Organizativa, Cargos y Politica Salarial (De Aplicacion de la Ley Num. 41-08).

VISTA: la Resolucién 068-2015, de fecha 01 de septiembre de 2015, que aprueba los
Modelos de Estructura Organizativa para las Unidades de Recursos Humanos.

VISTA: la Resolucién Num. 30-2014, de fecha | ro. de julio de 20 14, que aprueba los Modelos
de Estructura Organizativa de las Unidades Juridicas en el Sector Publico.

VISTA: la Resolucién Nim. 51-2013, del 03 de diciembre de 201 3, que aprueba los Modelos
de Estructura Organizativa de las Unidades de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion
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fﬂ@)\ Resolucién NUum. 14-2013, del | | de abril de 20 1 3, que aprueba

N2 '\ los Modelos de de las Unidades Institucionales de Planificacion y
VISTA; fﬂ Resolucion  pesarrollo (UIPyD).

;9)(55“’““”” Organizativa \/isTA. |3 Resolucion Num. 194-2012, del 01 de agosto de 2012,
T AE S que aprueba la Estructura Organizativa y de Cargos de las Oficinas
/ de Acceso a la Informacién Publica.

- R

<

™ VISTA: la Resolucién Num. 05-09, del 4 de marzo del 2009, que
modifica el Instructivo para el Anadlisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector
Publico, aprobado por la Resolucion Num. 78-06, del 23 de noviembre de 2006.

VISTA: la Resolucion Num. 78-06, de fecha 23 de noviembre de 2006, que aprueba el
Instructivo para el Analisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Publico.

El Director Ejecutivo del Departamento Aeroportuario en
ejercicio de sus atribuciones legales, dicta la siguiente Resolucion:

RESUELVE:

ARTICULO I: Se aprueba una nueva estructura organizativa para el Departamento
Aeroportuario, integrada por las siguientes unidades:

Unidades Normativas o de Maxima Direccion: «
Comisién Aeroportuaria.
o Direccién Ejecutiva.
Unidades Consultivas o Asesoras:

L4 Departamento de Recursos Humanos, con:

o Division de Registro, Control y Némina.

® Division de Evaluacion del Desempeiio vy
Capacitacion.

i Secciéon de Reclutamiento y Seleccion.

® Departamento de Revision y Analisis.

. Direccién de Planificacién y Desarrollo, con:

i Divisién de Calidad en la Gestidn.

° Divisién de Desarrollo Institucional.

® Division de Cooperacién Internacional.

o Division de Formulacién, Monitoreo y Evaluacién de Planes,

Programas y Proyectos.
o Direccion Juridica, con:
® Division de Litigios.
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-

Division de Elaboracidon de Documentos Legales. Divisidon de

® Livision a& Protocolo y Eventos.

-

-

niépactame  amento de Comunicaciones, con:
G Division de Medios Sociales y
Prensa. O Seccidon de Relaciones

% g Publicas.
“eel@ S Unidades Auxiliares o de Apoyo:
Map « N ,;" o Departamento de Tecnologias de la Informacion vy

—— Comunicacion.

Division de Administracion del Servicio TIC.
Divisién de Operaciones TIC.

Direccién Administrativa Financiera
Departamento Administrativo, con:
Division de Compras y Contrataciones.
Divisién de Servicios Generales.

Seccion de Almacén y Suministro.

Seccién de Transportacion.

Seccién de Correspondencia y Archivo. « Departamento

Financiero, con:

Division de Contabilidad, con: o Seccién de Activo Fijo
Division de Presupuesto.
Division de Ingresos.

Seccidn de Tesoreria.

Unidades Sustantivas u Operativas:

Direccién de Disefio Aeroportuario, con:

Division de Proyectos.

Departamento de Infraestructura Aeroportuaria.
Division de Supervisiéon Aeroportuaria.

Direccién de Administraciones Aeroportuarias.
Division de Servicios Comerciales.

Division de Gestion de Riesgo y Seguridad Operacional.
Divisién de Desarrollo de la Aviacién General.

Division de Gestion de Aeropuertos Domésticos.
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i Aeropuertos Domésticos (Unidades

Desconcentradas). s Division de Gestion de Helipuertos.

° Helipuertos (Unidades Desconcentradas).
Direccién de Delegaciones, con:

° Delegaciones (Unidades Desconcentradas). )
i Seccion de Fiscalizacion Aeroportuaria.
O 0 2: A los fines de lograr coherencia, uniformidad y claridad en la

,/i-' AR
7, o:gamiaf;ya\de estructura de esa institucién, se establecen cuatro (4) niveles jerarquicos
Jas® “Slguleme}h identificados por nomenclaturas, conforme a las normas trazadas por el

i:}_Adjm’iSt! aG’OP Ministerio de trag Publica (MAP).
: o P ,; // a) Direccidn de Area.
o b) Departamento.

Wi c) Division.

d) Seccion.

ARTICULO 3: Se ratifica el actual Departamento de Recursos Humanos, bajo dependencia
directa de la Direccidn Ejecutiva, como unidad asesora de la Mdaxima Autoridad con la
responsabilidad de implementar y desarrollar un sistema de gestién de recursos humanos,
que enmarcado en la Ley NUm. 41-08 y sus reglamentos de aplicacidn, garantice la
existencia de servidores publicos motivados e idéneos, que contribuyan al logro de los
objetivos institucionales.

Parrafo I: Se crea la Division de Registro, Control y Nomina bajo dependencia directa del
Departamento de Recursos Humanos, con la finalidad de que cumplan con las funciones
relacionas a la gestién de acciones de personal, certificaciones, asistencia, asi como, la
elaboracién y/o reporte de la ndmina institucional.

Parrafo Il: Se crea la Division de Evaluacién del Desempefio y Capacitacién bajo dependencia
directa del Departamento de Recursos Humanos, con la finalidad de abordar todos los

mecanismos que propendan el desarrollo de las competencias de los servidores publicos,
armonizando estas con las necesidades de la institucion.

ARTICULO 4: Se establece el nivel jerarquico de Direccién para el actual Departamento de
Planificacién y Desarrollo, para que en lo adelante se denomine Direccién de Planificacion
y Desarrollo, bajo la dependencia directa de la Direccién Ejecutiva.

Parrafo I: Se crea la Division de Cooperacién Internacional, con el objetivo de gestionar las
acciones de cooperacion financiera y técnica, privada, nacional e internacional, para apoyar
los programas y proyectos estratégicos de la institucidn.

Parrafo Il: Se crea la Division de Formulacidon, Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas vy

Proyectos, con el objetivo de coordinar y conducir, monitorear y evaluar la formulacién ye—
cumplimiento del proceso de planes, programas y proyectos. 'J
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ARTICULO 5: Se coloca bajo la dependencia directa de la Direccién Ejecutiva la Divi;ién de
Protocolo y Eventos, con la finalidad de asegurar el cumplimiento de las normas de
Protocolo establecidos en las actividades y eventos organizados en el Departamento
Aeroportuario.

ARTICULO 6: Se ratifica el actual Departamento de Comunicaciones, bajo la dependencia
directa de la Direccién Ejecutiva, como unidad organizativa responsable de asesorar a la Mdxima

Autoridad del Departamento Aeroportuario, en los asuntos relacionados con la divulgacién oportuna
asi

éimfma\
'x)‘{\/oﬁ gan’rﬁay.aoml

de todas las actividades y gestiones que impacten en forma interna y e asi como
coadyuvar en el mantenimiento de una adecuada comunicacion Parrafo I: Se crea la Divisidon de
Medios Sociales y Prensa con el objetivo de planificar las estrategias de marketing digital y gestionar
la relacion de la institucion con los medios de comunicacidn, bajo la dependencia directa del
Departamento de Comunicaciones.

Parrafo I: Se modifica el nivel jerarquico de la Division de Relaciones Publicas, para que en
lo adelante se denomine como Seccién de Relaciones Publicas, bajo la dependencia directa
del Departamento de Comunicaciones.

ARTICULO 7: Se ratifica el actual el Departamento de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién con el objetivo de llevar a cabo las actividades relacionadas con la
planificacion y arquitectura de tecnologias de la informacidn, bajo dependencia directa de
la Direccién Ejecutiva.

Parrafo |: Se crea la Divisién de Administracién del Servicio TIC, bajo dependencia directa
del Departamento de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién.

Parrafo |l: Se crea la Division de Operaciones TIC, bajo dependencia directa del
Departamento de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

ARTICULO 8: Se cambia la nomenclatura de la actual Direccién Técnica Aeroportuaria, para
gue en lo adelante se denomine Direccidn de Disefio Aeroportuario, bajo dependencia
directa de la Direccién Ejecutiva, con el objetivo de disefiar y desarrollar proyectos
aeroportuarios, acorde a las normativas nacionales e internacionales aplicables a la calidad
de la infraestructura y proteccién al medio ambiente en el disefo.

Parrafo I: Se modifica la nomenclatura de la Divisiéon de Proyecto Aeroportuarios para que

en lo adelante se denomine Divisidn de Proyectos, bajo dependencia directa del

Y ;/_:\"l;?fpa\itam Departamento de Diseiio Aeroportuario, con el objetivo de planificar proyectos
arquitecténicos y de ingenieria llevados a cabo por el Departamento

/ &' Parrafo | .
Aeroportuario.

L5 'O@gos en
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Parrafo Il: Se separan las funciones de la Division de Supervision y Fiscalizacion
Aeroportuaria, y se crean dos unidades organizativas: a) Division de Supervision
Aeroportuaria, bajo la dependencia directa del Departamento de Infraestructura
Aeroportuaria. y b) Seccién de Fiscalizacion Aeroportuaria bajo la dependencia directa de
[a

Direccién de Delegaciones. ')

ARTICULO 9: Se ratifica la actual Direccién de Delegaciones, bajo la dependencia directa de la
Direccién Ejecutiva, con la responsabilidad de ejecutar y supervisar las politicas y directrices
emanadas de la Comisiéon Aeroportuaria y del Departamento Aeroportuario, relativo al
cumplimiento de las obligaciones contraidas por los operadores de los aeropuertos, en
calidad del servicio y en los compromisos inherentes a la aplicacién de estdndares de
gestidn aeroportuaria internacionalmente aceptados, en los aeropuertos del pais.

Parrafo I: Se mantienen las actuales Delegaciones como dareas desconcentradas del
artamento Aeroportuario, bajo la dependencia directa de la Direccién de Delegaciones.

II: Se suprime la Division de Protocolo Gubernamental, y se integra sus funciones
y Ja Division de Protocolo y eventos.
Parrafo Ill: Se reubica la Seccién de Fiscalizacidon Aeroportuaria, como dependencia directa
de la Direccién de Delegaciones.

ARTICULO 10: Se ratifica el Departamento de Infraestructura Aeroportuaria, bajo
dependencia directa de la Direccion Ejecutiva.

Parrafo I: Se reubica la Divisién de Supervision Aeroportuaria, como dependencia directa
del Departamento de Infraestructura.

ARTICULO I | : Se ratifica la Direccién de Administraciones Aeroportuarias, bajo dependencia
directa de la Direccién Ejecutiva.

Parrafo I: Se cambia el nombre de la Divisién de Servicios Aeroportuarios, para que en lo
adelante se denomine Division de Servicios Comerciales, bajo dependencia directa de la
Direccién de Administraciones Aeroportuarias

Parrafo Il: Se fusionan las Secciones de Operaciones que en actualidad dependen de los
Aerédromos y los Helipuertos, y se les cambia las nomenclaturas para que en lo adelante se
denomine Divisién de Gestidn de Riesgos y Seguridad Operacional, bajo dependencia
directa de la Direccién de Administraciones Aeroportuarias.

Parrafo lll: Se crea la Divisidon de Desarrollo de la Aviacion General, bajo dependencia directa
de la Direcciéon de Administraciones Aeroportuarias, con el propoésito de promover el
desarrollo de la aviacion privada no comercial que tiene por objeto las operaciones de
aviacion general, bajo dependencia directa de la Direccion Ejecutiva.

Parrafo IV: Se crea la Divisién de Gestion de Helipuertos, con el objetivo de coordinar la
operacion, administracion y gestion de recursos de los helipuertos administrados por el

Pagina 8 de 9



Departamento, bajo dependencia directa de la Direccion de Administraciones
Aeroportuarias.

Parrafo V: Se reubican los Helipuertos como unidades desconcentradas, bajo dependencia
directa de la Divisidn de Gestidon de Helipuertos.

Parrafo VI: Se crea la Divisién de Gestion de Aeropuertos Domésticos, con el objetivo de
dirigir, supervisar y coordinar la gestién de los Aeropuertos Domésticos administrados por
el Departamento Aeroportuario, bajo dependencia directa de la Direccion de
Administraciones Aeroportuarias.

Parrafo VII: Se cambia la nomenclatura de los Aeréddromos, para que en lo adelante se
denominen Aeropuertos Domésticos y se reubican como unidades desconcentradas, bajo
dependencia directa de la Divisién de Gestion de Aeropuertos Domésticos.

B

7 _‘;&,-‘-AWTiC_.P_LO 0 1 2: Mantienen su estructura, nomenclatura y funciones la Direccion
7 & De'pz_gg’tamgn’,t( Juridica, el
?v-_d ‘,e’qgﬁencf;ﬁf Departah;c to de Revision y Analisis y la Direccién Administrativa Financiera,
A6 todas bajo ;irecta de la Direccién Ejecutiva.
ARTICULO 1 3: Con el objetivo de facilitar la implantaciéon de la
Y oaand:® reorganizacion interna de este Departamento Aeroportuario, se elaboraran
; y pondran en vigencia los Manuales de Organizacién y Funciones y de
Clasificacion de Cargos con la asesoria y cooperacion del Ministerio de Administracion
Publica (MAP).

ARTICULO 14: Conforme a los cambios sefialados mediante la presente Resolucién, se
consigna el organigrama de esta instituciéon anexo a la misma.

ARTICULO 15: En los casos que, como consecuencia de la implantacién de esta nueva
estructura organizativa, se requiera de la reubicacion de un servidor de carrera, se
realizaran las coordinaciones correspondientes con la Direccidn de Sistemas de Carrera del
Ministerio de Administracidon Publica (MAP).

ARTICULO 1 6: Se instruye al Departamento de Recursos Humanos para que realice las
adecuaciones necesarias en ndmina, para la implementacion de las disposiciones
contenidas en esta Resolucién.

ARTICULO 17: La presente deroga y sustituye cualquier otra disposiciéon legal o
reglamentaria de igual o menor jerarquia que le sea contraria.

DADA: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica

Dominicana, a los dieciocho (18) dias del mes de octubre del afio Dos Mil Veintiuno (2021),
ano 177 de la Independencia Nacional y 1 58 de la Restauracion de la Republica.
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Aprobada por:

=

Lic. Victor Pichardo
Director Ejecutivo del Departamento Aeroportuario

Refrendada por el Ministerio de Administracién Publica (MAP)

Al

Lic. ario Castillo Lugo
Ministro de Administracion Publica
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