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Resoluci6n Ndm. 03-2022 que aprueba el Manual de Cargos del Departamento
Aeroportuario.

CONSIDERANDO  PRIMERO:  Que la Ley Ndm. 41-08,  de  Funci6n  Pdblica,  del  16 de
enero de 2008, que crea la Secretaria de  Estado de Administraci6n  Pdblica,  hoy Ministerio
de  Administraci6n   Pdblica,  en  su  arti'culo  8,  numeral  6,  faculta  al  Ministro  a  dirigir  los
distintos  procesos  de gesti6n  del  recurso  humano al  servicio de  la Administraci6n  Pdblica
Central y Descentralizada.

CONSIDERANDO SEGUNDO: Que el Ministerio de Administraci6n Pdblica (MAP) ha
analizado,  disefiado,  discutido y validado  los cargos que integran  la estructura organizativa
de    esta    instituci6n,    tomando    en    consideraci6n    los    deberes,    responsabilidades    y
complejidades  de  los  mismos,  asi'  como  los  requerimientos  de  educaci6n,  experiencia  y
competencia, requeridos para el desempefio de los mismos.

CONSIDERANDO TERCERO: Que una estructura de cargos  racional  representa un
instrumento clave  para establecer una adecuada poli'tica retributiva que incluya la eficiente

y  justa  valoraci6n  de  los  puestos  y  asegure  la  correspondiente  cantidad  y  calidad  de  los
mismos.

CONSIDERANDO CuARTO: Que, para alcanzar el eficaz cumplimiento de su misi6n
institucional y el  desarrollo sostenible  de sus funciones,  lNSTITuCION,  debe  disponer
de servidores  pdblicos  id6neos,  seleccionados  sobre  bases  cienti'ficas,  para lo  cual  se  hace
necesario contar con los cargos debidamente definidos, clasificados y valorados.

VISTA: La Constituci6n de la Repdblica Dominicana,  proclamada el  I 3  de junio del

VISTA: Base Legal de lNSTITuCION

VISTA: La Ley ndm.  I -I 2, Ley Organica de la Estrategia Nacional  de Desarrollo 2Q30.

VISTA:LeyNdml05-13sobreRegulaci6nsalarialdelEscadodominlcanoG:;,,,pr:e::O;22
del 9 de agosto de 2013.

VISTA:LeyNdm.200-04deLibreAccesoalalnformaci6npdblica,dell3deabrii,20?1.._:i.;¢

VISTA:  Ley  Ndm.  41-08  de  Funci6n   Pdblica,  del   16  de  enero  del  2008,  que  crea  la
Secretaria de  Estado de Administraci6n  Ptlblica,  hoy Ministerio  de Administraci6n  Pdblica,
como 6rgano regulador de las relaciones de trabajo de los servidores pdblicos y del Es±ado_:*_``.

VISTA:LaLeyndm.247-12,OrginicadeAdministraci6npdblica,delo9deagoito\de2trl2.`,L`„
-           I   ,``-7,J``r,,,`

1`-                  r\

VISTO: EI  Reglamento Ndm. 527-09, del 21  de julio del 2009, que aprueba el  Rcklame`nto
de Estructura Organizativa, Cargos y Poll'tica Salarial del Sector Pdblico.
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YISTA:    La   Resoluci6n    Ndm.   48-2018,    que   aprueba   el    Modelo    de    Gesti6n    por
Competencias  y  el   Diccionario  General   de  Competencias  y  Comportamiento   para  la
Administraci6n  Pdblica.

VISTA:  La  Resoluci6n  Ndm.  99,  del  20  de  mayo  del  afro  2019,  que  aprueba  el  Manual

general de Cargos Civiles Comunes clasificados por el  Poder Ejecutivo.

R E S 0 L u C I 6 N:

Atendiendo  a  las  consideraciones  que  anteceden,  las  cuales  forman  parte  integra  de  la

presente  resoluci6n,  RESUELVE:

ARTicuLO     I.    Se    aprueba    el     Manual    de    Cargos    del    DEPARTAMENTO
AEROPORTUARIO y su correspondiente ubicaci6n dentro de los grupos ocupacionales,
como  resultado de la clasificaci6n de los cargos.

GRuPO OCuPACIONAL I: SERVICIO GENERALES

•     AYUDANTE DEALMACEN.
•     AYUDANTE DE MANTENIMIENTO.
•     CAMARERO.
•     CHOFER.
•     CONSERjE.
•     jARDINERO.
•      MALETERO.
•     MENSAjERO EXTERNO.
•     MENSAjERO INTERNO.
•     OPERADOR DE EQulpos PESADOS.
•     PARQUEADOR.

GRuPO OCuPACIONAL 11: SuPERVISION Y APOYO

•     AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
•     AUXILIAR DE ALMACEN Y SUMINISTRO.
•     AUXILIAR DE ATENC16N AL CIUDADANO.
•     AUXILIAR DE COMUNICACIONES.
•     AUXILIAR DE PROTOCOLO.
•     AUXILIAR DE TRANSPORTAC16N.
•     CAJERO.
•     INSPECTOR AEROPORTUARIO.
•     RECEPCIONISTA.
•     SECRFTARIA.
•     SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO.
•     SUPERVISOR DE MAYORDOMl'A.
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GRuPO OCuPACIONAL Ill: TECNICOS

•     ADMINISTRADOR DE PAGINAWEB.
•     AGENTE AEROPORTUARIO.
•     CAMAR6GRAFO.
•   - DIBujANTE PROYECTISTA.
•     DISENADOR GRAFICO.
•     FOT6GRAFO.
•     GESTOR  DE  REDES SOCIALES.
•     PARALEGAL.
•     SOPORTE TECNICO INFORMATICO.
•     SUPERVISOR TECNICO AEROPORTUARIO.
•     SUPERVISOR TECNICO DE INFRAESTRUCTURA.
•     TECNICO ADMINISTRATIVO.
•     TECNICO DE ACCESO A LA INFORMAC16N.
•     TECNICO DEATENCION AL cluDADANO.
•     TECNICO DE COMPRAS Y CONTRATACIONES.
•     TECNICO DE COMUNICACIONES.
•     TECNICO DE CONTABILIDAD.
•     TECNICO DECONTROL DE BIENES.
•     TECNICO DE ENFERMERiA.
•     TECNICO DE INGRESOS.
•     TECNICO DE NOTAS PROTOCOLARES.
•     TECNICO  DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
•     TECNICO DE PROGRAMAC16N
•     TECNICO DE RECURSOS HUMANOS

GRuPO OCuPACIONAL IV: PROFESIONALES

•     ADMINISTRADOR DE BASE DE DATOS.
•     ADMINISTRADOR DE REDES Y COMUNICACIONES.
•     AGRIMENSOR.
•     ANALISTA ADMINISTRATIVO.
•     ANALISTA DE CALIDAD  EN  LA GESTION.
•     ANALISTA DE CAPACITACION Y DESARROLLO.
•     ANALISTA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES.
•     ANALISTA DE COMUNICACIONES.
•     ANALISTA DE COOPERAC16N INTERNACIONAL.
•     ANALISTA DE DATOS ESTADisTICOS.
•     ANALISTA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.
•     ANALISTA DE EQUIDAD DE GENERO.
•     ANALISTA DE INGRESOS.
•     ANALISTA LEGAL.fr
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•     ANALISTA DE NOMINA.
•     ANALISTA DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS.
•     ANALISTA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO.
•     ANALISTA DE PRESUPUESTO.
•     ANALISTA DE PRESUPUESTOS DE COSTOS.
•     ANALISTA DE PROYECTOS AEROPORTUARIOS.
•     ANALISTA DE RECuRSOS HUMANOS.
•     ANALISTA DE RELACIONES LABORALES.
•     ANALISTA DE REVISION Y ANALISIS.
•     ANALISTA DE SEGURIDAD Y SALUD EN  ELTRABAjo.
•     ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATICOS.
•     ANALISTA DE TERMINOS DE  REFERENCIA.
•     ANALISTA FINANCIERO.
•     CONTADOR.
•     COORDINADOR COMERCIALY NUEVOS NEGOCIOS.
•     COORDINADOR DE CONTROL DE CALIDAD.
•     COORDINADOR DE DELEGACIONES.
•     COORDINADOR DE GESTION AEROPORTUARIA.
•     COORDINADOR DE PRENSA.
•     COORDINADOR DE RIESGOS Y SEGURIDAD OPERACIONAL.
•     COORDINADOR DE SALONES PROTOCOLARES.
•     ESPECIALISTA DE FISCALIZACION Y CONTROL DE PROYECTOS Y OBRAS.
•     OFICIAL DE ACCESO A LA INFORMACION.
•      PERIODISTA.
•     RELACIONADOR PUBLICO.

GRuPO OCuPACIONAL V: DIRECCION Y SuPERVISION

•     DELEGADO AEROPORTUARIO.
•     DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO.
•     DIRECTOR DE ADMINISTRACIONES AEROPORTUARIAS.
•     DIRECTOR DE DELEGACIONES.
•     DIRECTOR DE DISENO AEROPORTUARIO.
•     DIRECTOR DE PLANIFICAC16N Y DESARROLLO.
•     DIRECTORjuRl'DICO.
•     ENCARGADO DE AEROPUERTO DOMESTICO.
•     ENCARGADO DE HELIPuERTO.
•     ENCARGADO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO.
•     ENCARGADO DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES.
•     ENCARGADO DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA AEROP
•     ENCARGADO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.

f:.Ji)RluAR,A.   +I-^  .
1\                ,i  ,I,I:,'-i.,,?-`"I:.`:,

•     ENCARGADO DEPARTAMENTO  DE REVISION YANALISIS.                 \\      `-
•     ENCARGADO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGiA DE LA INFORMA€l\`Ot`l Y„ _

COMUNICAC16N.E=
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ENCARGADO DEPARTAMENTO FINANCIERO.
ENCARGADO DIVIS16N
ENCARGADO DIVISION
ENCARGADO DIVIS16N
ENCARGADO DIVIS16N
ENCARGADO DIVISION
ENCARGADO DIVISION
ENCARGADO DIVIS16N
ENCARGADO DIVISION
ENCARGADO DIVIS16N
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DE ADMINISTRACION  DEL SERVICIO TIC.
DE CALIDAD EN  LA GESTION.
DE COMPRAS Y CONTRATACIONES.
DE CONTABILIDAD.
DE COOPERACION  INTERNACIONAL.
DE DESARROLLO  DE LA AVIACION GENERAL,
DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.
DE ELABORAC16N  DE DOCUMENTOS LEGALES.
DE EVALUACION  DEL DESEMPENO Y

CAPACITACION.
ENCARGADO  DIVIS16N  DE FORMULAC16N, MONITOREO Y EVALUAC16N
DE  PPP.

•     ENCARGADO  DIVISION  DE GESTION  DE AEROPuERTOS DOMESTICOS.
•     ENCARGADO DIVISION  DE GEST16N  DE HELIPUERTOS.
•     ENCARGADO  DIVIS16N  DE GEST16N  DE RIESGOS Y SEGURIDAD

OPERACIONAL.
•     ENCARGADO DIVISION  DE INGRESOS.
•     ENCARGADO DIVIS16N  DE LITIGIOS.
•     ENCARGADO DIVISION  DE MEDIOS SOCIALES Y PRENSA.
•     ENCARGADO  DIVISION  DE OPERACIONES TIC.
•     ENCARGADO DIVISION  DE PRESuPuESTO.
•     ENCARGADO DIVISION  DE PROTOCOLO Y EVENTOS.
•     ENCARGADO DIVISION  DE PROYECTOS.
•     ENCARGADO DIVISION DE REGISTRO, CONTROL Y N6MINA.
•     ENCARGADO DIVISION  DE SERVICIOS COMERCIALES.
•      ENCARGADO  DIVISION  DE SERVICIOS GENERALES.
•     ENCARGADO DIVIS16N  DE SUPERVISION AEROPORTUARIA.
•     ENCARGADO SECCION DEACTIVO Fljo.
•     ENCARGADO SECCION  DEALMACEN Y SUMINISTRO.
•     ENCARGADO SECC16N  DE CORRESPONDENCIA Y ARCHIVO..
•     ENCARGADO SECC16N DE FISCALIZAC16N AEROPORTUARIA;' )

•     ENCARGADO SECCION  DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION.
•     ENCARGADO SECC16N  DE RELACIONES PUBLICAS.
•     ENCARGADO SECC16N DE TESORERiA.
•     ENCARGADO SECC16N DE TRANSPORTACION.

ARTicuLO 2. Las creaciones, modificaciones o supresiones de cargos, seran
al   Ministerio  de  Administraci6n   Pdblica  para  fines  de  aprobaci6n  y  la  corre

i:devber%NrunuradeougrasvigrAV£.
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ARTICuLO 3. Se instruye al  Departamento de Recursos Humanos, para que proceda a
dar cumplimiento  a  lo  dispuesto  en  los  arti'culos  I  y 2  de  esta  Resoluci6n,  adecuando  las
nomenclaturas  de cargos  en  la  n6mina del  personal  y  la  relaci6n  de  cargos  resultado  del

proceso de clasificaci6n  realizado par esta instituci6n y el  MAP.

ARTICuLO   4.   La   presente   deroga   y   sustituye   cualquier   otra   disposici6n   legal   a
reglamentaria de igual o menor jerarqui'a que le sea contraria.

Dada en la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito  Nacional, capital de la Repdblica
Dominicana, a los dos (02) dl'as del mes de septiembre del afio dos mil veintid6s (2022).

Aprobada por:

=T      iFi
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Lic. Victor Pichard`o
Director Ejecutivo del  Departameh`tQ j4

Refrendada por el Ministerio de Administraci6n Pdblica (MAP)
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