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NUMERO 523-09

CONSIDERANDO Que laLey No 41 08 del 16 de enero del2008 de Funcion Publicay
que crea la Secretaria de Estado de Administracion Publica como estatuto normativo de la
relac10nes de Trabajo entre el Estado y los funcionarios y servidores publicos instituye los
derechos y deberes de los empleados al servicio de las distintas dependencias

CONSIDERANDO Que la Ley No 1494 del 2 de agosto del afio 1947 que instituye la
Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo y sus modificaciones y la Ley 13 07 del 5
de febrero del afio 2007 de translcion hacia el Control JunsdicclOnal de la Actividad
Administrativo del Estado dispone que las reclamacl10nes y conflictos surgidos en las
relaciones de trabajo entre el Estado y los funclOnarios y servidores puablicos deberan ser
conocidas ante el Tribunal Contencioso Tributario y Administrativo

CONSIDERANDO Que la Carta Iberoamericana de la Funcién Publica aprobada por la
V Conferencia Iberoamericana de Ministros de Admm1strac10n Publica y Reforma del
Estado celebrada en los dias26 y27 de jumo del2003 en Santa Cruz de la Sierra Bolivia
mstltuye los prmcipl10s rectores de la gest10n de recursos humanos en el sector publico

CONSIDERANDO Que el Estado Dominicano mediante la implantacion del Sub sistema
de Relac10nes Laborales que dispone la Ley 41 08 garantiza la paz y laarmonia laboral en
el marco de la profesionahzaclon del serv1c10 publico promoviendo la calidad y eficiencia
de la Admmistrac10n Publica

VISTA La Ley No 41 08 del 16 de enero de 2008 de Funcion Publica y que crea la
Secretaria de Estado de Admm1strac10n Publica

VISTA La Ley No 13 07 del 5 de febrero de 2007 de Translcion hacia el Control
Junsdlcclonal de la Actividad Administrativa del Estado que crea el Tribunal Contencioso
Tributario y Adm1mstrativo

VISTA La Ley No 200 04 del 13 de abril de 2004 General de Libre Acceso a la
Informaclon Publica y el decreto que aprueba su Reglamento No 430 05 del 25 de
febrero del2005

VISTA La Ley Organica de Secretarias de Estado No 4378 del 10 de febrero del
afo 1956 Gaceta Oficial No 7947
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VISTA La Ley 1494 del 2 de agosto del afio 1947 que instituye la JurisdicclOn de lo
Contenc10so Admmd1strativo y sus modificaciones

VISTO EI Decreto No 196 08 del 27 de mayo del afio 2008 sobre el Pago del Bono
Vacacional

VISTA La Carta Iberoamericana de la Funcl0n Publica aprobada por la VV Conferencia
Iberoamericana de Mm1stros de Admm1straclon Publica y Reforma del Estado celebrada
en los dias 26 y 27 de Jumo del 2003 en Santa Cruz de la Sierra Bolivia

En ejercicio de las atnbucl0nes que me confiere el Articulo 55 de la Constltuclon de la
Republica dicto el siguiente

REGLAMENTO DE RELACIONES LABORALES EN LAADMINISTRACION
PUBLICA

CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

OBJETIVO DEL REGLAMENTO AMBITO DE APLICACION PRINCIPIOS
RECTORES GLOSARIO DE TERMINOS

DEL OBJETIVO DEL REGLAMENTO

ARTICULO 1 El presente reglamento tiene por obJetlvo desarrollar las disposicl0nes de
la Ley 41 08 que regulan las relaciones de trabajo y conducta entre los 6rganos del Estado y
los funcionarios y servidores publicos para garantizar la paz laboral

DEL AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 2 La Ley No 4108 del 16 de enero de 2008 de Funcion Publica (en lo
adelante la Ley ) y el presente Reglamento de Aplicacion regulan las relaciones de
trabajo entre los Funcl0Onanos o Servidores Publicos designados por autoridad competente
para desempefiar los cargos presupuestados para la realizacion de funciones publicas en los
organos de la administracion publica central descentralizadas y autonomas los mumcipl10s
y los drganos constltuclonales del Estado que corresponda



PARRAFO | En todas las disposic10nes del presente Reglamento que se trate de la Ley
se entenderd por la Ley No 41 08 de Funclon Publica

PARRAFO Il A los fines y efectos de la Ley y el presente reglamento los términos
funcionario empleados y servidor publico tienen un mismo significado

PARRAFO 111 La autoridad competente para nombrar en la Admm1strac10n Publica
Centralizada es el Presidente de la Republica En las instituciones descentralizadas y/o
autbnomas o autarquicas y especiales la facultad de nombramiento salvo disposicion legal
en contrario es privativa de la autoridad nominadora

ARTICULO 3 En los 6rganos de la Administracion Publica Central en las instituciones
descentralizadas y autonomas los municipios y los érganos constitucionales del Estado que
correspondan tendran vigencia inmediata las normas y procedimientos del Subsistema de
Relac10nes Laborales establecidos en la Ley y el presente reglamento

PARRAFO 1| Las disposiciones relativas a las condicl0nes de trabajo derechos generales
mdivlduales y colectivos, asi como los derechos especiales de los funcionarios o servidores
publicos de carrera tendran vigencia en aquellos sistemas instituidos en virtud de las
carreras especiales o segun las caractenstlcas de cada sector u érgano

PARRAFOQO Il A los fines de deslindar las responsabilidades ante el cese de un
funclonano o servidor publico de carrera las disposiciones relativas al Régimen Etico y
Disciplinario deberan ser implementadas en lo inmediato en todos los drganos de la
Admlmstrdc10n Publica Central en las instituciones descentralizadas y autonomas los
municipios v los 6rganos constitucionales del Estado que correspondan

ARTICULO 4 Las exclusiones al presente Reglamento son las establecidas en el Articulo
2 de la Ley

PRINCIPIOS RECTORES DEL SUBSISTEMA

ARTICULO 5 A los efectos del presente reglamento ademas de los principios
fundamentales de la funcion publica y los principios rectores del régimen ético y
disciplinario constituyen principios rectores del Sub Sistema de Relaciones Laborales los
siguientes



La Honradez Implica que el funclonano o servidor publico mdilvldual o
colectivamente no utilice el servicio publico para lograr alguna forma de
ganancia privada a expensa del bienestar pablico o del bien comun

El Caréacter El conjunto de buenos habltos que forman en el servidor publico
una conducta superior lo hacen suficientemente apto para afrontar con denuedo
las contmgenclas dianas y con altura moral para decldlr lo que debe hacerse
rectamente

La Transparencia La Transparencia exige del servidor publico la ejecucion
diafana de los actos del servicio e implica que estos tienen en principio caracter
publico y son accesibles al conoclmlento de toda persona natural o Juridica que
tenga interés legitimo en el asunto

La Imparcialidad Obligacion de todo funcionario o servidor publico de actuar
con absoluta imparcialidad en el eJerclcio de sus funciones sin exponer la
confianza lealtad y valores institucionales a conflicto alguno

Motivacién Institucional Establece el deber de todo funclonano o servidor
pablico de fomentar la integridad motivacion espiritu de servicio publico y
consagraclon al trabajo debiendo ejercer sus funciones apegados a los méas
elevados valores mstltuclonales

La Legalidad Procura la garantia y proteccion Juridica de los derechos y

legltimos intereses de los funclonanos y servidores publicos y la propia
Adml1mstrac10n reconocidos por la Ley y el presente Reglamento

GLOSARIO DE TERMINOS

A los fines del presente Reglamento ademas de los conceptos que establece el articulo 4 de
laLey debera entenderse por

1 Subsistema de Relaciones Laborales Conjunto de reglas y principios que

rigen las relaciones de traba.JO entre el Estado y sus funclonarlos
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Autoridad Nominadora Funclonano o grupo de funciOnanos de alto nivel
designado para ejercer la maxima direcclon admimstrativa de la mstituc10n
descentralizada y/o autbnoma o autarquica y especial que dirige

Fuero Organizativo Garantia de permanencia en el cargo en un periodo
determinado otorgada por la Ley y el presente reglamento a aquellos
funcionarios o servidores publicos responsables de la formacion y direccion de las
Asociaciones de Servidores Publicos Federaciones y Confederaciones”

Titularidad del Cargo Derecho a la permanencia y reserva de un cargo de
carrera del funclonano o servidor publico en el cual ha sido nombrado
conforme las disposiciones previstas por la Ley y sus reglamentos de aplicacion

Jornada de Trabajo Es el penado de tiempo durante el cual los funcionarios o
servidores publicos deben permanecer en los lugares de trabajo que les han sido
asignados desarrollando las tareas establecidas para el cargo en el cual estan
designados u otras tareas afines y complementarias a solicitud de su supervisor
inmediato

Jornada cotidiana Es la establecida regularmente por la autoridad competente
la misma no puede exceder el nimero de horas fijadas de manera mst1tucional

Jornada adicional Se entiende por Jornada adicional las horas de trabajo
realizadas mas alla de la Jornada ordinaria diaria 0 semanal

Comision de Servicio Es la autonzacion otorgada a los func1Onanos o
servidores publicos de carrera para realizar func10nes en otro 6rgano o proyecto
d1stmto al que labora as1 como en otro pals u organismo mternacional
conservando la t1tulandad del cargo original

Cargo Presupuestado Es todo cargo mdependientemente de su categoria que
esta incluido en la Relacion de Cargos aprobada a los fines del Presupuesto del
ano fiscal de la mstitucton correspondiente cuyo pago se realiza con cargo al
mismo en las cuentas correspondientes a la némina de la institucion

Funcionarios de Alto Nivel Son aquellos func10nanos o servidores designados
en Cargos de Libre Nombramiento y Remoc1on que ocupan los mas altos niveles
jerarquicos de direccion y superv1s10n en la estructura organizativa del érgano al
que pertenecen
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11 Suplencia Es la situacion en la que un funcionario o servidor publico se
encuentra desarrollando de manera interna las funciones de un cargo por
encontrarse su titular en disfrute de licencia o en otra situaclon administrativa
similar

12 Potestad Disciplinaria Es la habitacion de los titulares de los drganos de la
Admmlstraclon del Estado y de aquellos funciénanos o servidores publicos que
ocupan cargos de direccion y supervision para imponer sanciones al personal
bajo su supervision conforme con la Ley el presente reglamento y otras
d1lsposlclones afines y complementarias

CAPITULO 1l

DIRECCION DEL SISTEMA, ORGANOS RESPONSABLES, SU
NATURALEZA'Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 6 Los organos responsables del Subsistema de Relaciones Laborales
prevrsto'3 por la Ley y el presente reglamento son los siguientes

a) La Secretaria de Estado de Administracion Publica (SEAP)

b) Las Oficinas de Recursos Humanos de los érganos de la Admmistrac10n del
Estado

c) Las Comisiones de Personal como instancia de Conciliacién
d) El Tribunal Contencioso Tributario y Administrativo
DE LA SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACION PUBLICA
ARTICULO 7 La Secretaria de Estado de Administracion Publica como 6rgano rector del
empleo publico y de los dlstmtos sistemas y regimenes previstos por la Ley y el presente
reglamento implantara el Sub Sistema de Relac10nes Laborales y evaluara slstematicamente la

aphcaclOn de las disposlclOnes legales y admmilstrativas que regulan las relaciones de
trabajo en el sector publico



ARTICULO 8 De conformidad con la Ley a los fines de implantar y desarrollar el Sub

Sistema de Relaciones Laborales la Secretaria de Estado de Administracion Publica tendra las
atribuciones siguientes

a

Autorizar el registro de las asociaciones de servidores pubicos las federaciones
y las confederaciones siempre de acuerdo con los requisitos establecidos Yy
expedir las certificaciones correspondientes en los casos requeridos

Asesorar a los funcionarios y servidores pablicos y a las mstltuc10nes publicas
centralizadas descentralizadas y auténomas los municipios y érganos del
Estado que correspondan en los aspectos técnicos que en materia de Funcién
Publica le sea requerido a la Secretaria de Estado de Administracion Publica

Comunicar alos titulares de los 6rganos de la administracion publica la
declaratoria de despido injustificado y la hoja de célculos de beneficios laborales
en los casos que corresponda

Facilitar la orientacion en materia de pensiones y Jubilaciones a los funcionarios y
servidores publicos que tengan derecho a ella por antigliedad en el servicio
invalidez absoluta o por enfermedad o lesiones permanentes

Garantizar el desarrollo de Jornadas de difusion y orientacion sobre los aspectos
relativos al Régimen Etico y Disciplinario de los servidores publicos
procedimientos de reclamaclon de prestaciones econdémicas constitucion y
funcionamiento de organizaciones de Servidores Publicos y los aspectos
generales de las relaciones laborales entre los servidores publicos y la
Administracion del Estado

Promover programas de orientacion y difusion sobre el estatuto normativo que
regula las relaciones laborales del Sector Publico

Emitir oplmon previa en los casos de despido de empleadas de Estatuto
Simplificado en situacion de embarazo incursa en una causal de destitucion

Emitir con caracter obligatorio y vinculante dictamenes interpretacion sobre la
aplicacion de la Ley y el presente reglamento
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Procurar la entrega por parte de las mstltuclOnes publicas de las prestaciones
economicas Jubilaciones y penslOnes que correspondan segun el caso a los
servidores publicos

Monitorear y evaluar sistematicamente la aplicacién de las disposiciones legales
y admlmstrativas que regulan las relac10nes de trabajo en el sector publico

Fortalecer las unidades y/o funciones de relaciones laborales en las instituciones
a través de la aplicacion del estatuto Juridico contenido en la Ley 41 08 y el
presente reglamento de aplicacion

Implantar el Subsistema de RelaclOnes Laborales en los 6rganos de la
Administracién del Estado en el orden establecido en los planes estratégicos y
operativos de la mstltuc10n

Instar al d¢rgano correspondiente el procedimiento para deslindar las
responsabilidades ante el cese de un empleado de carrera contrario al derecho
establecido por la Ley

Preservar el registro de las asociaciones de servidores publicos las federaciones;
y las confederaciones

Procurar que las autoridades actien conforme a lo previsto en la Lev de
Funcl0On Publica y sus reglamentos cuando los mismos no hayan procedido en
wnsecuencla en relaclOn al cumplimiento del principio de estabilidad de los
funcionarios o servidores publicos de carrera y los derechos especiales que le
acuerda la Ley

Garantizar la reahzaclOn de los estudios técnicos necesario para la
implantacion del Sub Sistema de relaciones laborales correspondientes a la
aphcacl0n de la Ley 41 08

Velar porque se lleven a cabo las investigaciones e inspecciones especiales para
determinar la correcta aplicacion de las dlsposiciones estatutaria de la Ley de
Funcion Publica y su Reglamento de Aplicacion
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r Promover la implementacion y desarrollo del Subsistema de Salud Ocupacional
y Prevencion de Riesgos Laborales, asi como la puesta en funcionamiento de
las unidades de prevencion en las instituciones del Estado

ARTICULO 9 La Secretaria de Estado de Administracion Publica emitira los instructivos
y dictara las instrucciones que sean pertinentes a las distintas Oficias de Recursos Humanos
de los organos de la Administracion del Estado para la implantacion de las disposiciones
previstas en la Ley y el presente Reglamento

DE LAS OFICINAS DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 10 Las Oficinas de Recursos Humanos de los érganos de la Administracion
del Estado como unidades de enlace con la Secretaria de Estado de Administracion
Publica seran responsables de dirigir coordinar controlar y evaluar la implantacion del
Sub Sistema de Relaciones Laborales

ARTICULO 11 Ademas de las atribuciones; conferidas por el Articulo 13 de la Ley las
Oficinas de Recursos Humanos tendrdn a su cargo las siguientes Atribuciones

1 Dar cumplimiento a lo establecido en el régimen ético y disciplinario

2 Someter a opinion de las unidades u 6rganos competentes los expedientes de
servidores o funcionarios incursos en una investigacion administrativa

3 Llevar registro y control de los casos de reclamaciones sometidos a la Comision
de Personal y guardar las actas de acuerdo o no acuerdo y demas documentos
que se generen en los correspondientes expedientes de los funcionarios o
servidores publicos

4 Monitorear y dar seguimiento a las decisiones emanadas de las comisiones de
personal

5  Asesorar y asistir técnicamente a los titulares del 6rgano y las unidades a que
preste servicio con todo lo relativo a la Ley

6 Garantizar los derechos de los servidores o funcionarios publicos
consignados en la presente Ley mediante la ejecucion oportuna de las
disposic10nes de la mismay el presente reglamento
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7  Supervisar en los diferentes rogarnos el cumplimiento de sus instrucciones en
cuanto al proceso de gestion de recursos humanos en materia de Relaciones
Laborales

8 Planificar y coordinar con la Secretaria de Estado de Administracion Publica
talleres practicas a fin de que los servidores conozcan los derechos que les
confiere la Ley

9  Procurar el cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia de pensién y
Jubilacién, asi como velar por la tramitacién de las solicitudes de retiro de los
funcionanos y servidores publicos

ARTICULO 12 Las Oficinas de Recursos Humanos estaran en la obligacion de expedir
certificaciones y copia de los documentos que reposen en el expediente de los funcionarios
o0 servidores publicos a requemamiento del interesado, asi como recibir aquellos
documentos personales relativos a los derechos y acciones de los funclonanos o servidores
publicos

PARRAFO La estructura organizativa de las Oficinas de Recursos Humanos de los
organos de la Administracion del Estado contara con una Unidad Organizativa o Cargo de
Analista de Relaciones Laborales responsable de asumir las funciones relativa a dicho Sub
Sistema

DE LAS COMISIONES DE PERSONAL

ARTICULO 13 De conformidad con el Articulo 15 de la Ley las comisiones de
personal con atribuciones de instancia de conciliacién en su Jurisdiccion para dilucidar sin
menoscabo del proceso contencioso administrativo que norman las Leyes de la Republica
para estos casos tendran competencia para conocer los asuntos atinentes a penado de
prueba evaluaciones del desempefio condiclOnes de trabajo traslados régimen ético y
disciplinario adiestramiento y otras acciones de personal que interesen a todo funcionario o
servidor publico

ARTICULO 14 Conforme a la Ley de Funclon Publica la representacion de la Secretaria

de Estado de Administracién Publica ante la Comision de Personal estard a cargo del
funcionario designado por el Secretario de Estado de Administracién Publica
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PARRAFO EI funcionario que ostente la presidencia de cada comision de personal sera
responsable de que se cumpla con el procedimiento establecido por la Ley y el presente
reglamento garantizando los derechos y legitimas prerrogativas consagradas a favor del
funcionario o servidor publico y de la propia administracion

ARTICULO 15 La representacion ante la Comision de Personal de la autoridad maxima
del 6rgano administrativo al que pertenece el funcionario o servidor publico reclamante
estard a cargo preferiblemente de las Consultorias Juridicas o Unidades Legales quien o
quienes deberdn ser designados por dichas autoridades y notificado a la Secretaria de
Estado de Administracion Publica

PARRAFO En caso de que el titular del érgano que haya producido una accion
administrativa recurrida no designe su representante ante la Comision de Personal en un
plazo de diez (10) dias habiles a contar de la fecha de convocatoria a reunion realizada por
el Secretario de Estado de Administracion Publica el recurrente podra hacerse expedir
constancia de no comparecencia e iniciar los recursos que le acuerda la Ley y el presente
reglamento

ARTICULO 16 EI funcionario o servidor publico reclamante ante la Comisién de
Personal podréa representarse por si mismo o mediante representante escogido por el o por
la organizacion de empleados a la que pertenezca En caso en que opte por ser representado
bastara con la asistencia de su representante a la reunion de la comisién

ARTICULO 17 La Secretaria de la Comlslon de Personal serd desempefiada por un
funclonano designado por el presidente de la misma quien redactard acta de las decis10nes

de la misma y expedira constancia de tales decisiones incluyendo las actas de no
conciliacion

ARTICULO 18 De conformidad con el articulo 17 de la Ley los acuerdos de
conciliacion de las Comisiones de Personal se decidiran por unanimidad y seran de
obligatorio cumplimiento por las partes Dichas decisiones son vinculantes condicionan y
obligan a la autoridad maxima del 6rgano asl como al servidor al cumplimiento de la
misma

ARTICULO 19 Las comislOnes de personal en lo que respecta a Sus reuniones
procederan de la manera slgmente

11
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1 El Secretario de Estado de Administracion Publica o su representante convocara
a los miembros de la Comision de Personal en un plazo no mayor de diez (10)
dias habiles a partir de la solicitud de la parte interesada

2 En la fecha y hora fijada para la reunion de la Comision de Personal las partes
asistirdn y expondran sus argumentos en presencia del presidente de la misma
quien dard apertura en virtud de la solicitud y las disposiciones legales y
reglamentarias relativas al caso

3 El Presidente cedera la palabra en primer orden a la parte que sohclto la
Comisién de Personal quien expondra su caso conforme con el hecho u omisién
de que se trate y sus pretensiones en la mstancla conciliatoria

4 Escuchada la parte solicitante le serd cedida la palabra a la otra parte quién
expondra su posicion en relacién al caso y a los requerimientos del reclamante

5 El Presidente de la Comision de Personal escuchadas ambas partes y en virtud
de la Ley y el presente reglamento, asi como cualquier otra norma de que se
trate emitira su opinion sobre las disposiciones que sean aplicables al caso de
que se trate a los fines de promover un acuerdo o conciliacion

6 La Secretaria de la Comision de Personal redactaréd acta de las decisiones de la
Comision de Personal y expedirad constancia de tales declslones incluyendo las
de no conciliacion en un plazo no mayor de cinco (5) dlas habiles

PARRAFO | A las reuniones de cada Comis10n de Personal podran ser llamadas las
personas que puedan aportar elementos de Juicio acerca de los asuntos sometidos a
Comision, asi como requerir consultas de profeslOnales especializados cuando el caso lo
requiera

PARRAFO Il Las reuniones seran celebradas en la sede de la Secretaria de Estado de
Admimstracl0n Publica pudiendo disponer el Secretario de Estado de Administracion
Publica que las mismas puedan sesionar en otro lugar

PARRAFO 111 El Presidente de la Comision de Personal podré reenviar para una fecha

no superior a cinco (5) dias habiles el conocimiento de un asunto a solicitud de parte o en
aquellos casos que considere necesario solicitar informe de especialistas o escuchar el
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testimonio de personas que puedan aportar elementos de JUICIO acerca de los asuntos bajo
estudio

PARRAFO 1V EI Presidente de la Comisién de Personal ordenara levantar acta de no
comparecencia a solicitud del recurrente ante la inaslstencla de la otra parte en una primera
convocatoria asimismo cuando habiendo sido reenviado el caso a los fines de escuchar
testigos o conocer informes de especlahstas los mismos no se presentan en dicha
convocatoria

ARTICULO 20 A partir del recibo del Acta de Conciliaclon o No Conciliacién el
interesado podré agotar el Recurso de Reconsideracion establecido en el Articulo 73 de la
Ley conforme con el plazo establecido en el mismo

DEL TRIBUNAL CONTENCIOSO TRIBUTARIO Y ADMINISTRATIVO

ARTICULO 21 EI Tribunal Contencioso Tributario y Administrativo de conformidad
con la Ley 1494 del 2 de agosto del afio 1947 que mstltuye la Jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo y sus modificaciones y la Ley 13 07 del 5 de febrero del afio
2007 es el d6rgano instituido para conocer de los conflictos surgidos entre el Estado y sus
empleados y funcionarios civiles con motivo de la aplicacion de la Ley y del presente
reglamento cuando previamente se hayan agotado los recursos admmistrahvos

CAPITULO 111

NORMAS Y CONDICIONES DE TRABAJO
DEL TRATAMIENTO JUSTO Y SIN DISCRIMINACION

ARTICULO 22 De conformidad con el Articulo 58 de la Ley es derecho de todo
funcionario o servidor publico recibir un tratamiento Justo y sin discriminacion en las
relaciones interpersonales con compafieros de trabajo supervisores y subalternos derivadas
de las relaciones de trabajo

ARTICULO 23 El titular de la institucion dispondra en coordmaclon con la Secretaria
de Estado de Administracion Publica la realizacion de estudios de clima organizacional a
los fines de determinar las areas de mejoras en las relaciones interpersonales en las
diferentes unidades y en su organizacién de manera general

13



B

ARTICULO 24 Es responsabllidad de los encargados de las unidades organizativas y de
los supervisores de areas fomentar relaciones Justas y armoniosas con el personal que
dirige entre los mismos y con los usuarios internos y externos que demandan o solicitan el
servicio

ARTICULO 25 Los funcionarios y servidores publicos deberan participar en la revision de
las funciones y tareas del puesto para el cual han sido designados asl como en cualquier
programa o proyecto de la institucion conforme con su mérito personal

ARTICULO 26 Los funcionarios y servidores publicos tienen derecho a gozar de los
estimulas e incentivos de caracter moral o material que se instituyan en el érgano al que
pertenecen o aquellos de caracter colectivo establecidos por los érganos del Estado

DE LAS JORNADAS DE TRABAJO

ARTICULO 27 La Jornada semanal de trabajo no sera inferior a treinta (30) horas ni
superior a cuarenta (40) horas semanales cualquier modificacion que demande una Jornada
superior debera ser dispuesta por el titular del 6rgano e informada a la Secretaria de Estado
de Administracion Publica en atencion a sltuaclones especiales e intereses de los drganos

ARTICULO 28 La Jornada diana de trabajo tendrd& como minimo seis (6) horas y
maximo ocho (8) horas dianas dispuesta por los titulares de los Organos de la
administracion del Estado quienes deberan informar de la misma a la Secretaria de Estado
de Administracion Publica

ARTICULO 29 En los 6rganos de la Administracion del Estado que por su naturaleza y
caractenstlcas sea necesario establecer dos (2) o0 mas Jornadas dianas de trabajo las mismas
no seran inferiores a seis (6) horas por Jornada y sus titulares deberan informar de las
mismas a la Secretaria de Estado de Administracion Publica

ARTICULO 30 En los 6rganos de la Admm1straclon del Estado que como consecuencia
de acuerdos de sus autoridades con las asociaciones o gremios profesionales constituidos de
conformidad con las Leyes y el presente reglamento se haya pactado horarios especiales de
trabajo por su naturaleza y caracteristicas los mismos no seran inferiores a sets (6) horas
por Jornada y los titulares de dichos o6rganos deberan informar de las mismas a la Secretaria
de Estado de Admm1straclon Publica
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ARTICULO 31 Queda a cargo de los titulares de los 6rganos de la Administracion del
Estado establecer Jornadas especiales en aquellos casos de funcionarios o servidores
publicos que por la naturaleza y caracteristicas de los cargos que desempefian tienen la
responsabilidad de un rendimiento por resultado En estos casos no se impone el
cumplimiento de la Jornada diaria de labores

DE LA ASISTENCIA AL TRABAJO

ARTICULO 32 Los funcl0nanos o servidores Publicos deberan asistir a su trabajo todos
los dias laborales de acuerdo con el horario oficial ordinario o conforme a otros horarios
especiales que no excedan de cuarenta (40) horas semanales y que se consideren
convenientes por la naturaleza de los servicios de que se trate

ARTICULO 33 El personal permanente realizara sus labores ordinarias en los lugares e
instalaciones oficiales que se le indiquen de manera formal También podran realizarlas en
otros lugares o instalaciones distintas de aquellos cuando asi lo requiera el servicio y
siempre que no perjudique al servidor

ARTICULO 34 Al funcionario o servidor publico que se le destine a trabajar en un lugar
distinto del habitual tendra derecho a recibir las compensaciones por concepto de vlatlcos
gastos de transporte y otros en que haya de incurrir con tal motivo

PARRAFO | Los funcionanos o servidores publicos no podran ausentarse durante horas
regulares de trabajo a no ser por causa Justificada y formal automacion de su superior
inmediato

PARRAFO Il La asistencia y puntualidad de los funcionarios o servidores publicos sera
controlada mediante libros tarjetas y otros medios de registro electronicos tanto al
iniciarse la Jornada de trabajo como al finalizar la misma Los funcionarios o servidores
publicos marcaran personalmente sus respectivos medios de control o firmaran los registros
destinados al control de asistencia y puntualidad

PARRAFO 111 A cualquier funcionario o servidor publico que registre su asistencia
despueés de la hora reglamentada se le computara tardanza Las tardanzas se computaran
como faltas disciplinarias y seran sancionadas de conformidad con la Ley y el presente
reglamento
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PARRAFO IV Se concedera una gracia de diez (10) minutos adicionales a partir de la
hora reglamentaria de entrada al trabajo Vencido este lapso cada empleado debera estar en
su lugar de trabajo para dar inicio a las labores del dia

ARTICULO 35 Las tardanzas en la Jornada diana de trabajo superiores a los diez (10)
minutos de gracia otorgados se computaran como tales considerando los horarios
regulares de entrada y salida Es responsabilidad del supervisor inmediato del funcionario o
servidor pablico hacerle la advertencia y observaciones correspondientes

ARTICULO 36 El incumplimiento de la Jornada diana a la entrada salida o en el

intermedio de la misma constituye falta disciplinaria y se tipificara de acuerdo a la siguiente
escala

a) De 220 hasta 320 minutos o de mas de tres (3) horas hasta cinco (5) horas de
tardanza o ausencia al mes se sancionara con amonestacion escrita

b) De 321 hasta 420 minutos o de mas de cinco (5) horas hasta siete (7) horas de
tardanza o ausencia al mes se sancionara con suspens10n de hasta 30 dias sin
disfrute de salario

e) De 421 hasta 520 minutos o de mas de siete (7) horas hasta nueve (9) horas de

tardanza o ausencia al mes se sancionara con suspenslon sin disfrute de salario
de hasta 60 dias

ARTICULO 37 Launidad organizativa responsable del Registro Control e Informacién
de Personal elaborara d1anamente informes sobre las llegadas tardias y las ausencias y los
enviara a mas tardar el d1a slgmente a los titulares de las unidades de trabajo respectivas
quienes los devolveran haciendo constar las JUsttficaclones si las hubieren

PARRAFO | Se considerara ausencia el hecho de no asistir al trabajo durante uno (1) o

dos (2) dlas continuos 0 no en un mes sin aprobacion de la autoridad competente o causa
Justificada

PARRAFO Il Las ausencias solo se justificaran por enfermedad debidamente
comprobada o certificada o por causas de fuerza mayor debidamente comprobada

PARRAFO 111 El funcionario o servidor publico que por fuerza mayor o enfermedad
faltare un (1) dla al trabajo deberd comunicarlo a su respectiva unidad administrativa u
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Oficina de Recursos Humanos del 6rgano de que se trate en un plazo no mayor de
veinticuatro (24) horas

DEL TRABAJO FUERA DE HORARIO
RECONOCIMIENTOS Y COMPENSACIONES ECONOMICAS
POR LABOR ADICIONAL

ARTICULO 38 Cuando el servicio lo requiera por su naturaleza urgencia o algun
motivo especial atendible se podra prolongar la Jornada de trabajo mas alla de la Jornada
legal establecida para las instituciones publicas aun en dias no laborables

ARTICULO 39 Los titulares de los 6rganos podran disponer la extension de la Jornada
diana de trabajo de acuerdo con la naturaleza y caracteristicas de sus respectivas
mstttuclones cuando en atencion al plan estratégico y operativo de la mshtuclon sea
necesario lo cual deberd ser informado a la Secretaria de Estado de Admmistrac10n
Publica

PARRAFO | El personal al cual se le requiera realizar labores adicionales a la Jornada
ordinaria debera ser informado con por lo menos 24 horas de anticipacion a fin de
disponer de la logistica necesaria

PARRAFO Il Los funclonanos o servidores publicos a quienes se les requieran labores
adlclonales a la Jornada diaria ordinaria y que por razones de estudios enfermedad u otra
causa debidamente Justificada no estén en disposicion de agotar dicha Jornada
extraordinaria lo comunicaran formalmente al supervisor inmediato a los fines de
reasignar dicha Jornada

ARTICULO 40 Las horas trabajadas de manera adicional a la Jornada legal méxima de
40 horas semanales establecida en el Articulo 51 de la Ley No 41 08 en dias laborables
seran pagadas con el equivalente al salario diario ordinario

PARRAFO | Las horas adicionales trabajadas en dias oficialmente no laborables seran
pagadas con un 30% adicional al salario de laJornada legal diaria ordinaria

PARRAFO Il El monto de la compensacl10n de Jornadas adic10nales de labor nunca podra
exceder del treinta (30%) por ciento del salario mensual del servidor publico
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PARRAFO 111 Los calculas de las horas adicionales laboradas deberan realizarse en base
al salario diana promedio del funcionario o servidor publico el cual resultado de dividir el
salario bruto mensual entre veintitn puntos sesenta y siete (21 67) dicho cociente dividido
a su vez entre la cantidad de horas ordinarias de la Jornada legal establecida permite
conocer el valor de la hora diana ordinaria

PARRAFO IV La disposicl0n del presente articulo no sera aplicable a los Funcionarios o
Servidores Publicos de libre nombramiento y remoc10n y aquellos cargos de confianza
sefialados por los articulas 20 y 21 de la Ley No 41 08 de Func10n Publica

ARTICULO 41 Los titulares de los 6rganos podran establecer reconocimientos y premios
para aquellos funclOnanos o servidores publicos cuyas labores adicionales a la Jornada
diana hayan sido determinantes en los resultados de la institucion y la unidad de trabajo a
la que pertenecen de acuerdo con el plan estratégico y operativo

ARTICULO 42 Los funclonanos o servidores publicos que sean asignados para la
suplencia de un cargo superior al que desempefian recibiran como complemento de su
salario la diferencia entre su salario ordinario y de aquel que ostenta en calidad de suplente

PARRAFO La suplencia solo conllevara compensacion cuando se trate de suplir por
motivo de una licencia segun lo dispuesto en la Ley y el presente reglamento

CAPITULO IV
DERECHOS DE LOS FUNCIONARIOS O SERVIDORES PUBLICOS
PROTECCION, SEGURIDAD, BIENESTAR Y ACCION LABORAL
DERECHOS GENERALES
INDIVIDUALES DEL SALARIO
ARTICULO 43 Los funcionarios o servidores publicos independientemente de la

categoria de cargo a la que pertenezcan tienen los derechos generales mdlvlduales y
colectivos establecidos por la Lev de Funclon Publica y el presente reglamento
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ARTICULO 44 La remuneracion por sus servicios a que tiene derecho el funcionario o
servidor publico debera ser pagada mensualmente de manera regular siendo gravada solo
con aquellos descuentos establecidos por las normas legales vigentes o aquellos descuentos
autorizados por el mismo funcionario o servidor publico Los salarios no seran retenidos ni
suspendidos salvo que se trate de la imposicion de sanciones de segundo o tercer grado
conforme lo disponen los Articulos 83 y 84 de la Ley o por decisién Judicial

ARTICULO 45 El salario a que tiene derecho el funcionario o servidor publico deberé
ser asignado conforme a la escala salarial u otro mecanismo de compensacion contenida en
las disposiciones legales y reglamentadas y en ningun caso podréa ser inferior al monto
fijado a la misma

ARTICULO 46 Al funcionarios o servidor publico designado por autoridad
competente para desemperiar un cargo presupuestado que haya laborado durante un
periodo determinado sin haber recibido su salario correspondiente a dicho periodo le
corresponde el derecho al pago del mismo mdependlentemente de que continle activo
0 no en el servicio y de las causas que generen su desvinculacion

ARTICULO 47 Es responsabilidad de los titulares de los 6rganos establecer en sus
presupuestos las apropiaciones o previsiones presupuestadas necesarias de conformidad
con el articulo 103 de la Ley a los fines de hacer efectivos los pagos de los salarios
incentivos beneficios marginales y otras remuneraciones adicionales y complementarias
legalmente establecidas siendo en caso contrario solidariamente responsable por los dafios
y perjuicios causados por su accién u omision

DE LA INDUCCION, FORMACION Y CAPACITACION

ARTICULO 48 Los funclOnanos o servidores publicos tienen derecho a reclblr la
mduccl0On formacién y capacitacién adecuada a fin de mejorar el desempefio de sus
funciones su desarrollo integral y la calidad de los servicios publicos

ARTICULO 49 Los planes y programas de induccién capacitacion y formacion a cargo
del Instituto Nacional de Administracion Publica deberan de conformidad con las politicas
planes estrategias y programas que apruebe la Secretaria de Estado de Administracion
Publica contribuir con el desarrollo profesional e integral de los funcionarios o servidores
publicos
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ARTICULO 50 Es responsabilidad de los titulares de los drganos establecer en sus
presupuestos las apropiaciones o previsiones presupuestarias necesarias de conformidad
con el articulo 103 de la Ley a los fines de contar con un fondo especializado para
financiar la formacion capacitacion y entrenamiento en servicio de los funcionarios o
servidores publicos de acuerdo con la programacion de Instituto Nacional de Administracion
Publica

ARTICULO 51 Al termino del penado de prueba de los funcionarios o servidores
publicos de estatuto s1mphficado de nuevo ingreso y previo a la evaluacion del desempefio
el 6rgano al cual pertenece debera haber agotado el proceso de mduccion correspondiente
al cargo

ARTICULO 52 Los funclonanos o servidores publicos de carrera de nuevo ingreso al
termino del penado de prueba y prev10 a la evaluacion del desempefio deberan haber
superado el ciclo de mduccion obligatorio a cargo del Instituto Nacional de Admm1strac10n
Publica

ARTICULO 53 Los funcionarios o servidores publicos de acuerdo con la naturaleza y
caracteristicas del 6rgano al que pertenecen y el cargo que desempefian tienen derecho a la
formaciéon en ramas especializadas de la gestién publica de acuerdo con los planes y
programas del Instituto Nacional de administracion Publica y aquellos internos del sector o
la institucion

ARTICULO 54 Es responsablhdad de las Oficinas de Recursos Humanos en
coordmac10n con el Instituto Nacional de Adm1imstracion Publica determinar las
necesidades de capacitacion y formacion de los funcionanos o servidores publicos que
ocupan cargos de carrera sin que se les haya conferido dicho status a los fines de incluirlos
en programas y planes de estudios técnicos y profesionales que les permitan alcanzar los
perfiles de los cargos que ocupan

PARRAFO | Los programas y planes de estudios técnicos y profesionales a que se refiere el
articulo anterior podran ser 1mpartidos directamente por el Instituto Nacional de
Admm1stracton Publica u otros 6rganos acreditado, as1 como por las umversidades
publicas o privadas nac10nales o mternac10nales

PARRAFO Il Aquellos funcionanos o servidores Pubhcos a gmenes se les determme la
necesidad de acreditar niveles de estudios tecmcos y/o profesionales podran por s1 mismo
procurar su capacitac10n y formac1on en mstltuciones docentes pubhcas o pnvadas
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CAPITULO V

DE LAS VACACIONES
ESCALA DE VACACIONES

ARTICULO 55 De acuerdo con el Articulo 53 de la Ley a los servidores pubhcos les

corresponde despues de un trabajo contmuo de un (1) afio el disfrute de vacaciones
anuales

PARRAFO | A los efectos de establecer la duraclon de las vacac10nes se computara a
favor del beneficiano todo el tiempo de serv1c10 que ei..te haya prestado de modo contmuo
0 no a cualquier organismo del sector publico sea a nivel central como en mstituciones
descentralizadas y autdbnomas en regiones provincias y mumcipios y cualgmer otro del
Estado debidamente certificado

Parrafo |l El tiempo de servicio prestado durante el penado de prueba tambien sera
computado a los fines de antigliedad para el pago de las vacaciones

Parrafo Ill Cuando se trate de la suspensmn de un servidor a fin de facthtar una
mvest1gac10n admm1strativa contencrnso admimstrativa o Judicial de mteres mc;t1tucional
a dicho servidor se le computara como tiempo de servic10 a efecto de calcular la duracion
de sus vacacrnnes el penado que cubra dicha mvestigac10n

PARRAFO IV Las vacac10nes no pueden ser suspendidas o d1smmmdas a consecuencia
de las faltas de asistencia del servidor pubhco cuando estas hayan ocurndo por enfermedad
u otra causa Justificada

FIJACION ANTICIPADA DEL PERIODO DE VACACIONES
ORGANO COMPETENTE PLAZO PARA DISFRUTARLAS
PROHIBICION DE RENUNCIA A LAS VACACIONES

ARTICULO 56 Cada 6rgano establecera la programacion anual de las vacaciones de los
funcionanos o servidores de cada una de las unidades que lo mtegran a los fines de que
sean reasignadas las tareas y responsabihdade"i a cargo de esos funcionanos o ,;ervidores y
que el serv1c10 no sufra demora m perdmc10
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ARTICULO 57 La programaclOn anual de las vacaciones de los funclonanos o
servidores establecerd de acuerdo con las apropiaciones y prevlslones presupuestadas los
montos para el pago de bono vacacional a los fines de que los mismos sean entregados a
los funclonanos o servidores publicas conjuntamente con la nottficaclon de vacaciones

ARTICULO 58 Las Oficmas de Recursos Humanos de los diferentes 6rganos elaboraran
el calendario de programaclon durante el Gltimo trimestre del afio anterior para el disfrute
de las vacaciones de cada servidor e mdlcaran a las autondades correspondientes la fecha
precisa en que habra de miciarse el penodo de vacaciones de cada servidor publico sujeto al
presente reglamento asl como la durauon de estas en las respectivas sltuaclones
mdlvlduales de los beneficiarios

PARRAFO | La correspondiente notlficac10n de vacacl0nes para cada caso mdlvldual la
hara La Oficia de Recurso Humano por lo menos con un (1) mes de anttclpaclon ala
fecha en que han de m1lciarse las mismas

PARRAFO Il Se procurara que las vacac10nes sean tomadas por cada benefi,iano dentro
del penado de los tres (3) meses siguientes a la fecha en que este haya adqumdo el derecho
a disfrutarlas

PARRAFO 111 Las autoridades competentes solo por razones excepcionales o por
convemencta del organismo respectivo podran prorrogar dicho plazo hasta por seis (6)
meses ma€p En tales sltuacl0nes dichas autondades podran reconocer el derecho del
beneficiario a acumular vacaciones s1 tal fuere el caso

ARTICULO 59 Queda terminantemente prohibida la renuncia a las vacac10nes con el
proposlto de que estas sean compensadas con emolumentos especiales a favor del
beneficiano o aun a favor de terceros

FRACCIONAMIENTO Y POSTERGACION DE VACACIONES NUEVA FECHA
DE INICIO

ARTICULO 60 Cuando el penado de vacac10nes del funclonano o servidor pubhco sea

mayor de vemte dtas la programaclon de las mismas podra ser fraccionada en dos fechas
calendano a los fines de su disfrute
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ARTICULO 61 s1 durante el disfrute de las vacaciones el func10nano o servidor publico
sufre alguna enfermedad accidente grave o causa de fuerza mayor que wnst1tuya motivo
de licencia las vacaciones seran postergadas al presentar el documento que avale la hcencla
medica o el documento de que se trate

ARTICULO 62 Cuando sea necesaria la postergacrnn de las vacaciones conforme el
articulo anterior la nueva fecha de m1c10 serd determinada mediante acuerdo entre la
autoridad correspondiente y el empleado beneficiario S1 no se logra tal acuerdo la dec1s10n
la tomara dicha autondad y tendrd caracter definitivo Esta dec1S1on serd notificada por
escnto al beneficiario de las vacaciones y a la Oficma de Recursos Humanos del respectivo
drgano

DE LAREMUNERACION POR VACACIONES NO DISFRUTADAS A
UN FUNCIONARIO O SERVIDOR PUBLICO SEPARADO DE SU CARGO

ARTICULO 63 De conformidad con el Articulo 55 de la Ley los funcionanos o
servidores Pubicos que hayan servido un mmimo de seis (6) meses dentro del ano
calendario correspondiente en caso de ser desvmculados por cualgmer causa o via del
serv1c10 tendran derecho a rec1b1r el pago de sus vacaciones en la proporcion que les
corresponda

ARTICULO 64 El célculo para el pago de las vacaciones se realizara en base a su ultimo
ssueldo devengado y de acuerdo con el promedio de dias laborales mensual del sector
publico egmvalente a vemtmno punto sesenta y siete (21 67) cuyo cociente se mult1phcara
por el nimero de dias de vacaciones que le corresponda

ARTICULO 65 De conformidad con la escala de vacaciones establecida en el Articulo 53
de la Ley para fines de remuneracion de dichas vacaciones se tomaran en cuenta los
s1gmentes cntenos

a) Aquellos func1Onarioge servidores pubhcos comprendidos en el Inci<o | d
Articulo 53 les corresponderan de nueve (9) a qumce (15) d1as laborales a
partir de seis (6) meses y hasta los doce (12) meses de labores del afio
calendano
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b)  Aquellos funcionarios o servidores publicos comprendidos en el Inciso 2 del
Acrticulo 53 les corresponderan de catorce (14) a veinte (20) dlas laborales a
partir de seis (6) meses y hasta los doce (12) meses de laborables del afio
calendario

e) Agquellos funcionarios o servidores publicos comprendidos en el Inciso 3 del
Acrticulo 53 les corresponderan de dlecmueve (19) a vemtlcmco (25) dias
laborales a partir de seis (6) me5es y hasta los doce (12) meses de labores del
afio calendario

d) Aguellos funclOnanos o servidores publicos comprendidos en el Inciso 4 del
Articulo 53 les corresponderan de veinticuatro (24) a treinta (30) dias laborales
a partir de seis (6) meses y hasta los doce (12) meses de labores del afio
calendario

CAPITULO VI

DE LAS PRESTACIONES SOCIALES, JUBILACIONES Y PENSIONES
SUELDO NUMERO 13
BONO POR DESEMPENO
DE LAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

ARTICULO 66 Conforme con el Articulo 58 de la Ley a todo funcionario o servidor
publico le corresponde el derecho de partlclpar y beneficiarse de los programas y
activldadcs de bienestar social que sean mstltuldos en el 6rgano al que pertenecen o
aquellos de caracter colectivo establecidos por los drganos del Estado

ARTICULO 67 Los funcionarios o servidores publicos tienen derecho gozar de
prevenclon proteccion y segundad en el trabajo de conformidad con la Ley las normas de
segundad social v el presente reglamento

BONO POR DFC, EMPENO

ARTICULO 68 Se establece a favor de los funclonanos o servidores pablicos que hayan
dado resultados de bueno 0 mas en la evaluac10n de su desempefio un bono equivalente al
salario de un mes Dicho bono se admmilstrara de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento de Evaluacion del Desempefio
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PARRAFO | Elbono por desempe:fio debera ser pagado en el mes de JUho de cada afio

PARRAFO | Para iniciar el tramite de pago del bono por desempefio las instltuc1l0nes
deberan contar con la opinlon favorable de la Secretaria de Estado de Admimstracl0n
Publica

DE LAS JUBILACIONES Y PENSIONES

ARTICULO 69 Los funclOnarlos o servidores pubhcos tienen derecho a disfrutar de los
beneficios sociales Jubilaciones pens10nes y cesantias que le correspondan y cualgmer otro
previsto en la Constitucion las Leyes los Reglamentos y cualgmer normativa interna del
sector u 6rgano al que pertenezca

ARTICULO 70 Las Oficinas de Recursos Humanos: son responsables de mclmr en la
planeaclon estrateglca de los recursos humanos a los funclOnanos o servidores de la
mstituclon que alcancen los reqmsltos para su retiro ya sea por pens10n o Jubllacion dentro
del penado que cubra dicha planeaclon

Parrafo | Es responsablhdad de las Oficmas de Recursos Humanos llevar un registro
actualizado de los funclOnanos o servidores que califiquen para reclbir la pension o
Jubilacion correspondiente y velar porque los mismos sean mantenidos en nomma hasta
tanto reciban su pensién o Jubilac10n de la mstancla competente

P'lrrafo Il Los funcionarios o servidores publicas al cumplir los requenmlentos de edad
y afios en servlcl0 previstos para su retiro deberan comunicar por escnto a la Oficma de
Recursos Humanos del 6rgano al que pertenece su retiro con sets (6) meses de anticlpaclon
a la fecha de imc10 del disfrute de la misma

Parrafo 111 La Oficina de Recursos Humanos debera a partir del recibo de la solicitud de
los funcionarios o servidores publicos realzar los tramites por ante las mstancias
competentes a los fines de que el beneficrano pueda 1mclar el disfrute de su penslon o
Jubilac10n en la fecha prevista

Parrafo IV Los funclOnanos o servidores pubhcos que se retiren para el disfrute de su
penslon o Jubilacmn mantienen el derecho al seguro médico vigente en su mstituclon en las
mismas condlclones que disfrutaban como empleados activos de conformidad con las
dlsposlclones del Articulo 99 de la Ley
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ARTICULO 71 El sueldo anual nimero trece (13) mstltmdo por la Ley a favor de los
tuncl0nanos y servidores pablicos le sera pagado mdependlentemente de que este activo o
haya sido desvinculado por cualquier causa o vla del puesto en la proporcion que le
corresponda cuando haya laborado un mm1mo de tres (3) meses en el afio en curso

PARRAFO Es responsabilidad de las Oficina de Recursos Humanos de los érganos del
Estado certificar el penado del tiempo de servicio en el afio calendario prestado por los
funcionarios o servidores publicos a los fines del Articulo 70 de este reglamento

CAPITULO VII

LICENCIAS Y PERMISOS SU CLASIFICACION
AUTORIDAD COMPETENTE

ARTICULO 72 Conforme lo establecido por el Articulo 56 de la Ley los funcl0nanosy
servidores publicos tienen derecho al disfrute de licencias y permisos conforme se establece
en lamismay el presente reglamento

ARTICULO 73 Se entiende por licencia la autorizacion dada a un funcionario o
servidor publico por una autoridad competente conforme con las disposlcl0Ones de la
Ley y el presente reglamento dispensandole de asistir al trabajo durante un penado que
exceda de tres (3) dias laborables

LICENCIA ORDINARIA SIN DISFRUTE DE SUELDO

ARTICULO 74 De conformidad con el articulo 57 de la Ley los funclonarlos o
servidores pubhcos podran solicitar licencias ordmanas sm disfrute de sueldo hasta por
sesenta (60) drns de modo contmuo o no dentro de un afio calendano o en dos afios
consecutivos

PARRAFO | S1 surge Justa causa a JUICIO de la autondad competente para conceder la
hcencla ordmana sm disfrute de sueldo la misma podra ser prorrogada por una sola vez
hasta por sesenta (60) drns mas
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PARRAFO Il La licencia ordmana no puede ser revocada por la autondad que la
concede a menos que se pruebe que no fueron verdaderas o han desaparee io las causas
mvocadas para solicitarla el beneficiarl0 puede renunciar a ella s1 han desaparecido las
causas que dieron ongen a lamisma

PARRAFO 111 El Presidente de la Repubhca tamblen podra conceder hcenclas especiales
sm sueldo en caso€ 1mprevlsto!:, o extraordmanos con la duraclon y reqmsitos que
considere pertinentes

LICENCIAS CON DISFRUTE DE SUELDO

ARTICULO 75 Se concederan licencias con disfrute de sueldo en los casos y formas
slgmentec;

1

Licencia por enfermedad o accidente grave sufrido por un servidor que le
produzcan mvahdez podré ser concedida previa petlclon escnta del mteresado
del conyuge o de su familiar mas cercano que este en la posibilidad de hacerlo
acompariada de una certl:ficaclOn medica expedida por un facultativo
reconocido gmen hara los examenes y estudios que estime necesarios para
determinar la existencia de la enfermedad o los efectos del accidente asl como
la necesidad de otorgar dicha licencia y penado que ha de cubnr la misma Esta
licencia ordmanamente no excedera de tres (3) meses salvo que una nueva
certificacl0n debidamente ponderada determine la necesidad de una prorroga

Licencia para cuidar cényuge€ppadres o h1JOS en casos de enfermedad o
accidente grave podra ser concedida previa solicitud escnta del interesado que
Justifique la 1mposlbihdad de que otro familiar pueda cmdar su pariente
acompariada de una certlficaclon medica expedida por un facultativo
reconocido Esta licencia podra ser concedida hasta por dos (2) semanas

Licencia por maternidad para descanso pre y post natal durante las seis (6)
semanas que precedan a la techa probable del parto y las seis (6) semanas que le
sigan de acuerdo con las d1sposlclones legales vigentes A este efecto la
interesada debera presentar con suficiente antelaclon una certlficaclon medica
que mdlque la fecha aproximada del parto
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PARRAFO | Cuando la servidora sohclte la concesién de sus vacaciones
mmedZlatamente después del descanso post natal la mstltucl0n estard obligada a otorgarle el
disfrute de la misma siempre que le correspondan

PARRAFO Il En nmgun caso la licencia pre y post natal serd menor a seis (6) semanas
antes y seis (6) semanas después del parto este descanso no podra ser mterrumpldo en
circunstancia alguna

Parrafo 1l Es responsablhdad de la funclonarla o servidora publica en estado de
embarazo tomar su licencia pre natal oportunamente de acuerdo al penodo de embarazo
en caso de mslsttr en permanecer en su lugar de trabajo hasta la fecha del parto debera
notificarlo por escnto haciendo constar que asume los posibles nesgos

Parrafo IV Durante el periodo de gestaclon a la servidora o funcionaria publica sea o no
de carrera no se le puede exigir u obligar que realice trabajos o labores que requieran un
esfuerzo fislco compatible con su estado de embarazo

P'Irrafo VV Durante los primeros doce (12) meses del nacimiento del mfio la servidora
publica d1spondra de un (1) dia cada mes segin su convemencla para procurarle la
atencién pedrntnca sm menoscabo de otros permisos y/o licencias

Parrafo VI La servidora o funcionaria pubhca sea o no de carrera en aquellas
mstituc10nes donde se hayan mstalado las guarderias mfantiles en periodo de lactancia
tendran una gracia de tres (3) descansos al dla de vemte (20) mmutos cada uno a fin de
que pueda lactar al h1Jo o hlJa durante los primeros seis (6) meses a partir del vencimiento
de laL1cencla post natal

Parrafo VIl S1como consecuencia del embarazo o el parto las tareas que desempefia la
servidora o funclonana publica sea o no de carrera se considera que es perJudlcial parasu
salud o la del mfio 0 mfia acreditado mediante certificacion expedida por un medico el
6rgano esta obligado a faclhtar a la trabajadora el cambio de puesto sm perjuicio del nivel o
categona del que es titular

4 Licencia hasta por dos (2) anos para realizar estud10s mvestlgaciones y
observaciones de tiempo completo (con o sm beca) que se relacionen con la
AdmmZlstrac10n Pubhca y muy especialmente con el mteres del organismo al
que pertenece el beneficiario Esta hcencla solo podrd destmarse a recibir
formaclon adlestramlento o perfecclOnamlento para mejorar el eJerclclO de las
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funciones propias del cargo o serv1c10 correspondiente Sera concedida por una
Comislon Ad Hoc integrada por el titular del organismo a que pertenece el
empleado o funclOnario quien la presidird un representante de la Secretaria de
Estado de Admmd1stracion Publica y el director del Instituto Nac10nal de
Admmistraclon Publica (INAP) Este tipo de hcencla solo se concedera a
empleados de carrera que tengan por lo menos dos (2) afios de serv1lcl0 en la
Admm1straclon Publica y que durante el ultimo afio de labor hayan obtenido
cahficaclon satisfactoria de su desempefio

5  Licencia hasta por treinta (30) dlas a fin de atender mv1taclones de gobiernos
extranjeros organismos internacionales y entidades particulares Esta solo la
concedera el titular del organismo correspondiente

6  Licencia hasta por treinta (30) dias por causa de fuerza mayor debidamente
comprobada concedida por el titular del organismo

7 Licencia por matrimonio por cinco (5) dlas calendarios concedida por el
superior inmediato del solicitante

8  Licencia especial otorgada por el Presidente de la Republica con duracion de
hasta un (1) aflo por causas debidamente motivadas por el sohcltante

ARTICULO 76 Las licencias sefialadas en los artlculos anteriores seran solicitadas y
concedidas por escrito Una copia de cada licencia sera depositada en el expediente del
beneficiario en la unidad admlmstratlva u oficina de personal del organismo
correspondiente

PARRAFO Cuando se presume que los motivos para solicitar una de estas licencias no
son validos la autoridad competente podré ordenar una mvestlgacl0On y a partir del
resultado de la misma actuar en consecuencia

PERMISOS A EMPLEADOQOS

ARTICULO 77 Se entiende por permiso la autonzaclon dada a un funclonarl0 o servidor
publico por una autoridad competente conforme con las d1sposicl0nes de la Ley y el
presente reglamento dlspensandole de asistir al trabajo durante un periodo de hasta tres (3)
dias laborables
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ARTICULO 78 Se concederan permisos con disfrute de sueldo en los casos siguientes

1

5

Por el nacimiento de un hijo por dos (2) dias habiles

Por muerte enfermedad o accidente grave del conyuge o de los padres abuelos
hijos o hermanos del empleado que fluctué entre uno (1) y tres (3) dias habiles
segun lo requiera cada caso Si se trata de muerte ocurrida en el interior o el
exterior del pais y el servidor publico deba trasladarse al lugar de la misma el
permiso puede ser prorrogado por la misma cantidad de dias segun las
circunstancias de cada caso

Para obtemperar a requerimientos de organismos Judiciales legislativos o
componentes de la administracién del Estado si el empleado recibe citacion
formal para comparecer ante dichos organismos con el fin de cumplir cualquier
deber o gestidn que sea de la competencia de los mismos Este tipo de permiso
no podra ser negado al servidor que lo requiera y podra ser prorrogado en caso
de necesidad debidamente determina

Para cursar estudios de tiempo parcial a fin de que los empleados de carrera
puedan ausentarse de sus labores durante la Jornada habil para asistir a clases
practicas o ejercicios de acuerdo con los siguientes términos

a Debe tratarse de estudios universitarios o de naturaleza cientificas o
técnica

b Los permisos se concederan hasta por un maximo de dos (2) horas
dianas y solamente durante el penado necesario para concurrir a clases
practicas o ejercicios debiendo el empleado asistir al trabajo a tiempo
completo durante el periodo de vacaciones que conceda el respectivo
centro académico

e Estos permisos seran autorizados despues de examinar los antecedentes
académicos y de desempefio del funclOnano o servidor publico que
permitan Justificar su otorgamiento Seran concedidos por el lapso que
cubra el correspondiente ciclo de estud10s

Para atender actividades docentes como profesor o auxlhar o labores

asistenciales o voluntariado a favor de terceros hasta por cinco (5) horas
semanales a empleados de carrera siempre que tales actlvldades no menoscaben
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el cumplimiento de las labores habituales del servidor interesado en obtener
dicho permiso

PARRAFO Los permisos indicados en el presente articulo seran solicitados y concedidos
en forma escrita en las unidades admm1strativas en que presta servic10 el funcionano o
servidor publico y el supervisor inmediato tramitara dicha solicitud a los titulares de las
Oficinas de Recursos Humanos para fines de elaboracion de la acc10n de personal
correspondiente

CAPITULO VI

DE LOS DERECHOS COLECTIVOS
DERECHOS DE ORGANIZACION Y ACCION LABORAL

ARTICULO 79 A los fines de la Ley y el presente Reglamento se entenderad por
derechos colectivos todas aquellas facultades que se derivan del derecho de orgamzac10n
conferidos a los func10nanos o servidores publicos previstos por el articulo 67 de la Ley la
Const1tuc10n de la Republica los tratados recomendac10Ones y resoluc1Ones de la
Orgamzacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre condiciones de empleo segundad
social y conquistas econdmicas, asi como normas que se consideren pertinentes

ARTICULO 80 Las asociaciones federaciones y confederac10nes de servidores publicos
dardn cumplimiento a los fines y atribuc10nes especificas que determina la Ley vy el
presente Reglamento procurando por si mismas y a través de los érganos o sectores a los
que correspondan el desarrollo integral de sus afiliados y la eficiencia de los servicios que
demandan o sohc1tan los ciudadanos

REGISTRO DE ASOCIACIONES DE SERVIDORES PUBLICOS
DE LOS REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA REGISTRO

ARTICULO 81 De conformidad con las disposiciones del articulo 68 de la Ley las
asociaciones de servidores pubicos adquieren personalidad Juridica por efecto de su
registro en la Secretaria de Estado de Admm1strac10n Publica

ARTICULO 82 A las asoclac10nes de servidores publicos les corresponden las
prerrogativas generales md1cadas en el Parrafo del Articulo 69 de la Ley
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ARTICULO 83 Son deberes admml1stratlvos especiales de las asociaciones de snvldores
publicos

a) Contnbmr con sus accl0nes y las recomendaciones de sus miembros a que los
serv1c10s publicos sean realizados con la debida eficiencia

b) Comunicar a la Secretaria de Estado de Admmistrac10n Publica dentro de los
gumce (15) dias sigmentes a cada elecclOn los cambios de su directiva asl
como las modificacl0nes de sus estatutos para lo cual acompafaran copias de
los documentos correspondientes

e) Enviar a la Secretaria de Estado de Admmistracion Publica dentro de los qumce
(I'5) dias de haberlos preparado los estados relativos al movimiento de fondos

d) Cumplir con todos los deberes que les sefialen sus estatutos y las normas legales
REQUISITOS DE CONSTITUCION CANCELACION DE REGISTRO

ARTICULO 84 Las organizaciones de servidores pubhcos deben constitmrse a escala
nacl0nal por Secretarias de Estado y otros organos del Estado

PARRAFOQO | Tales organizaciones deben constituirse con no menos del cuarenta por
ciento (40%) del total de los empleados del organismo respectivo con derecho a
orgamzarse con exclus10n del personal que elerce autoridad o funciones de confianza de
direcc10n supervision o control sobre otros servidores subalternos

PARRAFO Il En aquellas mstltuclones que cuentan con umdades desconcentradas en
todo el temtorio naclOnal como los sectores salud educaclOn obras publicas y
comunicaciones agricultura y otros podran formarse asociac10nes de servidores pubhcos
de acuerdo con la regl0nahzacion de dichos sectores y su estructura orgamca y funcional
conforme las disposic10nes de la Ley y el presente reglamento

PARRAFO 111 Para los fines de su formal registro por la Secretaria de Estado de
Admmistracion Publica los promotores u organizadores deben remitir a esta una solicitud
en dos ongmales o coptas autenticas de los sigmentes documentos

a) De los estatutos que deben mdicar denommaclOn obJeto y domicilio de la
orgamzaclon las condiciones de admislon de los miembros los derechos y
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b)

obhgaciones de los miembros el regimen de las asambleas ordmanas y
extraordmanas el numero de miembros del consedo directivo elegidos por
votaclon directa y secreta duracion del penado y atribuciones causas y
procedimiento de remocion normas y requisitos para la constltuc10On vy
funcionamiento de secc1onales de la asocrncion causas y proced1m1entos para la
1mpos1c10n de sanciones y para la exclusion de los miembros con la md1cacion
de que todo acusado debe tener oportumdad de defenderse monto y
penodictdad de las cuotas ordmanas as1 como las causas y proced1m1entos para
disponer cuotas extraordmanas oportumdad para la presentacion de las cuentas
de la admm1straclon normas para la extmcion de la asocrnc1on y destmo de los
bienes cualquiera otra disposicion destmada al medJor funcionamiento de la
orgamzac10n

De la nomma de los miembros fundadores en la cual se deben especificar los
nombres y apellidos de los miembros fundadores el numero de la Cedula
Personal de Identidad y Electoral el cargo que desempefia en el orgamsmo
domic1ho y residencia y denommac10n de la Secretaria de Estado u orgamsmo
en donde prestan sus servic10s

Del acta de la asamblea general constitutiva en la cual se debe establecer que
los participantes han aprobado los estatutos y elegido libremente los miembros
del pnmer conseJO directivo

PARRAFO IV Elregistro de una orgamzacion solo puede ser negado

a)

b)

S1 los estatutos no contienen las d1sposiciones esenciales para el funcionamiento
regular de la organ1zacion o si alguna de sus d1sposiciones es contraria a la Ley
o al presente Reglamento

S1 no se cumple cualgmera de los requisitos ex1gidos por la Ley o por los
estatutos para la constituc10n de dicha orgamzacion

PARRAFO V $S1 la Secretaria de Estado de Admm1stracion Publica no resuelve dentro
del termmo de tremta (30) drns a partir de la fecha en que se presenta la sohcttud de

registro

los promotores o fundadores pondran en mora al titular de la misma para que

actue y s1 no lo hace dentro de los tres (3) dias laborables s1gmentes se tendra por
registrada la orgamzac10n con todos los efectos de la Ley
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PARRAFO VI Las orgamzacmnes de servidores pubhcos adquieren personalidad JUnd1ca
por efecto de su registro en la Secretana de Estado de Admm1straclon Publica la que
expedira la correspondiente certlficaclon

PARRAFO VI Son nulos los actos ejecutados por una orgamzaclOn de servidores
pubhcos que no haya sido registrada por la Secretaria de Estado de AdmmZ1strac10n Pubhca

PARRAFO VII El registro de las organizaciones de servidores pubhcos solo puede ser
cancelado por sentencia del Tnbunal Supenor Trtbutano y Admmalstratlvo cuando se
dediquen a actividades aJenas a sus fines legales

ARTICULO 85 Las Federaciones de Asociaciones de servidores pubhcos podra ser
constltmda con la agrupaclon de un mmimo de tres (3) asociaciones del mismo sector o
mtersectonales en las mstltuclones autonomas los mumclplOs y en los organos
constttucl0nales que corresponda de acuerdo con las d1sposlclOnes de la Ley y el presente
Reglamento

ARTICULO 86 Las Confederaciones de Federaciones de servidores pubhcos podran ser
constltmda con la agrupaclon de dos (2) o mas FederaclOnes del mismo sector o
mtersectonales en las mstltuclones autonomas los mumclplos y en los organos
constitucionales que corresponda de acuerdo las d1sposicl0nes de la Ley y el presente
Reglamento

ARTICULO 87 La Secretaria de Estado de Admimstraclon Publica promovera la
creaclon de las asociaclones federaciones y confederaciones de servidores pubhcos de
acuerdo a las d1sposlcl0Ones de la Ley de Funclon Publica y el presente reglamento

LIMITACION DE DERECHO
ARTICULOQO 88 Se prohibe a las orgamzac10nes de servidores pubhcos

| EJercer dentro o fuera del lugar de trabajo acciones pohticas o de naturaleza
mcompatlble con los fines del Estado segun lo disponen la Constituc10n de la
Repubhca (ARTICULO 8 numeral 11 literal d) los convemos mternacl10nales
las Leyes y los reglamentos

2 Promover 1mciar o apoyar huelgas en los serv1c10s publrcos cuya mterrupcton
pueda poner en peligro la vida la salud o la segurldad de los crndadanos Sm
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embargo gmenes prestan esta clase de servicios tienen derecho de someter el
conflicto de trabaJo a la consideracion de la Com1Slon de Personal del
organismo correspondiente

Incitar a la desobediencia civil sea por parte de sus miembros o de otros grupos
de cmdadanos

Inducir u obligar a sus miembros a abandonar sus cargos y deberes en v10lac10n
de las normas oficiales vigentes

Dedicarse a actividades aJenas a sus fines legales como son la actividad
partldlista o rehgrnsa el eJerc1c10 del comercio u otras actuaciones que excedan a
sus obJetlvos sm embargo pueden constltmr asociaciones cooperativas entre
sus miembros de acuerdo con la leglslaclon que nge la materia

Mover a sus miembros a negar su cooperaclon para el logro de la eficiencia de
los servic10s publicas

EJercer accrnnes que contravengan los prmclplosy normas de desenvolvimlento
de la Admimstrac10n del Estado en cualesgmera mveles sectores o lugares en
que a esta le corresponda actuar
Actuar fuera de los limites de derechos y prerrogativas que les reconocen la
ConstltuclOn las Leyes el presente Reglamento y las demas normas legales en
vigor

CAPITULO IX

DERECHOS ESPECIALES

ARTICULO 89 En adlccion alos derechos especiales previstos en el articulo 59 de la
Ley los servidores pubhcos de carrera admmlstratlva gozaran de las prerrogativas
slgmentes

Ser trasladado de una mstltuclon a otra para ocupar un cargo simllar al cual tiene
la titularidad luego de agotar el procedimiento correspondiente y obtener la
opmZlon favorable de la Secretaria de Estado de Admm1straclon Publica
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2 Ejercer los recursos oficialmente establecidos en lo casos de sanc1lOnes
dlsclplmanas y otras acciones que afecten su legitimos mtereses y que sean
conocidas sus reclamac10nes en los plazos y formas mdicados

3 Ser restitmdo a su cargo cuando habiendose declarado en situac10n de abandono
de dicho cargo se haya comprobado que tal abandono se ha debido a causa
fortmta o de fuerza mayor y se considere el hecho como una separaclOn
transitoria del trabajo

4  Serasignado para realizar funciones en Comis10n de Servicio en otro organo
di'Stmto al que se encuentra asignado Conforme el principio de Flexibilidad
Orgamzac10nal el funcionario publico de carrera admmistrativa seleccionado
para tales fines podra ser asignado a un organo nacional o mternacional

ARTICULO 90 De conformidad con el Articulo 22 de la Ley en aquellos casos de
funcionarios pubhcos de carrera que sean nombrado-s en cargos de alto mvel le sera
concedida una licencia sm disfrute de sueldo en el cargo de carrera admmZstratlva a cuyos
fines el titular del érgano a que pertenezca tramitara a la Secretaria de Estado de
Admmistraclon Publica copia de la accion de personal que apruebe la misma para su
registro

PARRAFO El titular del organo al cual pertenece como funcionario o servidor publico de
carrera cuando este cese en el cargo de alto mvel en el que habia sido nombrado debera
comumcarle por escnto con un plazo no menor de sesenta (60) dias de antlcipac1011 la
reserva del puesto y la disposic10n mstitucional a que se remtegre a su cargo del cual es
titular cuyos tramites seran realizados a traves de la Oficma de Recursos Humanos

ARTICULO 91 EI titular del organo que regmere por la necesidad del serviclO la
asignacion de un funcionario publico en Com1s10n de Servic1l0 de conformidad con el
articulo 50 de la Ley debera solicitarlo por escnto al titular del organo al que pertenece
dicho funclonano estableciendo la jUstlficacion con un plazo no menor de sesenta (60)
dias

PARRAFO | El titular del organo al que pertenece el funcionario publico de carrera dara
respuesta por escrito en un plazo no mayor de qumce (15) dias habiles a partir del reubo
de dicha solicitud de comision de servicl0 remitiendo copia de dicho._ documentos a la
Secretaria de Estado de Admmistrac10n Publica
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PARRAFO Il El titular del organo al cual pertenece como funcionario o servidor de
carrera cuando dicho funclonano cese en el cargo en el que habia sido asignado en
Com1slon de Servicio debera comunicarle por escrito con por lo menos sesenta (60) dias de
antlclpaclon la reserva del puesto y la d1sposlclon mstltuclonal a que se remtegre al cargo

del cual es titular estos tramites seran realizados a traves de la Oficma de Recursos
Humanos

ARTICULO 92 Los empleados asignados en Comislon de Servlcl10 deberan tener la
1doneldad especiahzaclon y competencias requerida para el cargo El penado de tiempo en
Comlslon de Servlcl0 sera de hasta un (1) ano pudiendo ser prorrogado por mteres
mstltucional hasta por doce (12) meses mas

PARRAFO En caso de necesidad de permanecer por un tiempo mayor al establecido se
tranutara el traslado definitivo del funclOnano o servidor pubhco al organo solicitante

ARTICULO 93 El servidor de Carrera cuyo cargo haya sido suprimido por mteres
mstitucional y no exista puesto de trabalo vacante m califique para reclblr penslon o
Jubilacion tendra derecho a reclblr la mdemmzaclOn economica en la proporclon que le
corresponda segun lo establecido en el articulo 64 de la Ley de Funclon Publica

PARRAFOQO | LasupreslOn de cargos de carrera debera contar con la aprobaclon de la
Secretana de Estado de Admm1straclon Publica en base a prev10s estudios tecmcos de
raclonahzacl0n admlmstrativa El mcumphmlento del procedlmlento sera causal de nulidad
del Acto Admm1stratlvo que determine la supreslon de dicho cargo de carrera

PARRAFO Il A los efectos de establecer el pago de la mdemmzaclon economilca se
computara a favor del beneficiario todo el tiempo de servicio que este haya prestado
mdependlentemente de que hubiere estado en condlclon de empleado nommal de modo
contmuo o no a cualquier organismo del sector publico sea del nivel central como en
mstltuclOnes descentralizadas y autonomas en regiones provincias y mumclplos y
cualgmer otro organo del Estado

ARTICULO 94 El funcionario publico de carrera admmistratlva que habiendo
concursado pubhcamente y superado las correspondientes pruebas e mstrumentos de
evaluacion de conformidad con la Ley y los reglamentos complementarios y se encuentre
en tramite de nombramiento para desempefar un cargo de caracter permanente clasificado
de carreray con prevls10n presupuestaria tiene el derecho a reclamar a hacerse Olrya
recibir los beneficios que en su favor establecen las normas vigentes
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ARTICULO 95 En nmgun caso procedera la degradacion de un funcionario o servidor
publico de carrera mdependientemente de las causas o motivos argumentados por las
autoridades del organo de la Admmistracion del Estado a que pertenezcan

DERECHO ESPECIAL DE SERVIDORES DEESTATUTO SIMPLIFICADO
DE LA INDEMNIZACION

ARTICULO 96 De conformidad con el articulo 60 de la Ley y las disposicl0nes del
presente Reglamento los funclOnarios o servidores pubhcos de Estatuto Simplificado con
mas de un (1) afio de servlclO en cualesquiera de los organos de la admimstrac10n del
Estado tendran derecho a recibir el pago de una mdemmzac10n economica en la proporc10n
que le corresponda en los casos de cese mJustificado

PARRAFO | La Secretaria de Estado de Admmilstraclon Publica emltira opmlon de
calculo de mdemmzaclon economica y la comumcara al titular del organo al que pertenece
el funcionario o servidor publico de Estatuto Simplificado haciendo constar los plazos
establecidos por la Ley para el tramite y el pago de la misma

PARRAFO Il A los efectos de establecer el pago de la mdemmzacion economlca se

computara a favor del beneficiario todo el tiempo de servicio que este haya prestado
mdependlentemente de que hubiere estado en condlcl0n de empleado nommal de modo

continuo o no a cualgmer orgamsmo del sector publico sea a mvel central como en
mstituciones descentralizadas y autonomas en regiones provmcias y mumclplos vy
cualgmer otro del Estado

CAPITULO X

REGIMEN ETICO Y DISCIPLINARIO DE LOS
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS

OBJETIVOS
DEBERES GENERALES DE SUS OBJETIVOS
ARTICULO 97 EIl regimen etico y dlsciphnano de los funcionarios y servidores

pubhcos conforme con los artlculos 77 y sigmentes de Id Ley esta dmgldo a fomentar su
eficiencia eficacia y el sentido de pertenencia mstitucl0nal de los servlclos pubhcos afin
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de promover el cumphmlento del bien comun el mteres general y preservar la moral
publica

PARRAFO Sus obJetlvos especlficos son los slgmentes

a)  Contribuir a que los funcionarios cumplan leal asidua y honestamente sus
deberes y responsablhdades a fin de alcanzar la mayor eficiencia del serv1cl10
publico

b)  Procurar el adecuado y correcto eJercicio de los derechos y prerrogativas que se
consagran a favor de los empleados y de la AdmmZ1strac10n del Estado

e) Procurar que las faltas d1sclplmanas sean Juzgadas y sancl0nadas conforme a su
gravedad y en base a estnctos cntenos de legalidad equidad y obJetlvldad

d) Proveer los recursos y vias de acc10n necesanos para la ,;;alvaguarda de los
derechos y legitlmos mtereses de los servidores pubhcos y de la admlmstraclon
del Estado

ARTICULO 98 A los efectos de asegurar el cumplimiento de los fines establecidos en la
Ley y obJetlvos indicados en este Reglamento se consagran las normas y los
procedlmlentos referentes al sistema de cahficac10n de las faltas gradaclon de las
sanciones circunstancias atenuantes y agravantes de las faltas organos d1sclphnanos
procedlmlento dlsclplmano acciones recursos y garantias que integran el reglmen
dlsclplmano de los funclOnanos y servidores pubhcos

DE LOS DEBERES GENERALES

ARTICULO 99 De conforrmdad con las caractensticas particulares de cada Sector la
naturaleza de la mstltuclon y de los cargos las maximas autondades de los organos del
Estado podran establecerse deberes especlficos para sus funclonanos o servidores pubhcos
mediante reglamentos manuales mstructtvos protocolos de servlclos y otros mecamsmos
de regulacion

ARTICULO 100 Es responsabihdad personal de cada funclonano o servidor publico
cumphr con los deberes y pronlblcl0nes establecidos en la Ley y el presente Reglamento
Los encargados de umdades y aquellos funcionarios o servidores que tengan personal baJo
su supervlslon son responsables de que su personal cumpla con dichas d1sposlcl0nes
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PARRAFO | En caso de mcumphmlento de los deberes y prohlblciones corresponde al
supervisor mmediato de los funclonanos o servidores pubhcos hacer 'as advertencias
conseJOS y observaciones verbales asl como procurar que les sean 1mpue;:i las sanciones
que establece la Ley de acuerdo con el hecho u om1Slon

PARRAFO Il El supervisor mmedrnto del funcionano o servidor publico debera llevar
un mforme de mcldentes cntlcos en aquellos casos en que sus supervisados hayan cometido
hechos u om1s10nes que no esten tlplficadas como faltas por la Ley de las cuales fueren
advertidos aconseJados y observados de manera verbal a los fines de la evaluaclon del
desempefio y otras acciones

PARRAFO 111 A los fines de aplicar la evaluac10n del desempefio al funcionario o
servidor publico se considerara el hecho de no haber sido advertido aconseJado y
observado de manera verbal por la com1slon de hechos u om1s10nes en el transcurso del
penodo de dicha evaluac10n

CAPITULO XI

REGIMEN DISCIPLINARIO GRADACION DE LAS FALTAS, SANCIONES
FACULTAD PARA SANCIONAR FORMAS Y PLAZOS PROCEDIMIENTO
DISCIPLINARIO

DE LA GRADACION DE LAS FALTAS, SANCIONES
FACULTAD PARA SANCIONAR FORMAS Y PLAZOS

ARTICULO 101 De conformidad con el articulo 81 de la Ley el reglmen d1sclplmano
de los functonanos y servidores pubhcos estara fundamentado en la gradaclon de las faltas
en la forma mdlcada

1  Faltas de pnmer grado cuya comlsion sera sancionada con amonestaclon
escnta

2 Faltas de segundo grado cuya comlslon dara lugar a la suspens10n hasta por
noventa (90) drns sm disfrute de sueldo

3 Faltade tercer grado cuya comlslon dara lugar a la destltuclon del servicio
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ARTICULO 102 Se entiende por falta disciplmana cualgmer v10lacion a los deberes y
prohlblclones previstos en la Ley y el presente Reglamento u otras normas emanadas de
autoridades competentes a las que esten sujetos los funcionarios o servidores pubhcos

ARTICULO 103 Es responsabilidad de las Oficmas de Recursos Humanos de los
organos pubhcos llevar y mantener actualizados los registros automatizados en el Sistema
de Admimstracion de Servidores Pubhcos (SASP) y hacer las anotaciones en el historial
personal del funcionario o servidor publico sancionado y sus documentos basicos seran
anexados a los expedientes respectivos

ARTICULO 104 Constituyen faltas de pnmer grado ademas de las establecidas en el
Articulo 82 de la Ley cuya coml1slon da lugar a una amonestaclon escrita las siguientes

1 Acumular en un (1) mes calendario entre doscientos vemte (220) y trescientos
vemtmno (321) mmutos de tardanzas o ausentarse de su trabajo durante el
mismo lapso

2 Usar lenguale soez vulgar o lascivo con o sm fines ofensivos dentro de la
mstltucion

3 Usar vestimentas escandalosas 0 madecuadas en relaclon con la naturaleza del
lugar donde se trabaja

ARTICULO 105 De conformidad con el articulo 85 de la Ley le correspondera al
superior Jerargmco inmediato del servidor sancionado la facultad para imponer la
amonestaclon escnta cuando se hubiere cometido una falta de primer grado dentro de un
plazo de cmco (5) dlas hablles contados desde la fecha de ocurrencia de la misma o de que
el supervisor tenga conocimiento

PARRAFO A los fines del presente articulo el supervisor mmediato del empleado
elaborara el reporte sobre el hecho u om1sion del funcionario o servidor publico de su area
y solicitara a la Oficma de Recursos Humanos la acc10n de personal correspondiente a la
amonestaclon escrita dentro del referido plazo

ARTICULO 106 Constituyen faltas de segundo grado cuya comtslon da lugar a la
suspenslon de func10nes por hasta noventa (90) dlas sm disfrute de sueldo ademas de las
establecidas por el Articulo 83 de la Ley las sigmentes
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1 Delar de aslstlr durante dos (2) dias laborables consecutivos a su lugar de
trabaJo o durante dos (2) dtas en un mismo mes sm permiso de autoridad
competente o sm causa que lo Justifique

2 Acumular en un (1) mes calendario entre trescientos vemttdos (322) y
cuatrocientos (400) minutos de tardanzas o ausentarse de su trabaJo durante el
mismo lapso

3 Introducir o portar armas de cualgmer naturaleza en el lugar de trabalJo salvo
que se cuente con la autonzac10n expresa de un funcionario competente o que
se utilicen por la naturaleza del cargo que se desempefa

4 Hacer descuentos o retenciones de sueldos u otros beneficios sm autorizac10n
legal u oficial paraello

ARTICULO 107 EI periodo de suspenslon de funcl0Ones del servidor o funclonano
publico sancionado por la comis10n de faltas de segundo grado estara determmado por la
gravedad del hecho cometido a cu) os fines la autoridad sancionadora considerara las
circunstancias atenuantes y agravantes de dicha falta

ARTICULO 108 Eltitular del organo al cual pertenece el servidor publicoa gmen de
conformidad con el articulo 85 de la Ley le corresponde la facultad para imponer la
suspenslon de hasta noventa (90) dias tendra un plazo de qumce (15) dias habiles contados
desde la fecha de ocurrencia de la falta de segundo grado o de que tenga conoclmlento de la
misma

PARRAFO | A los fines del presente articulo el supervisor mmediato del empleado en
un plazo de cmco (5) dlas habiles elaborara el reporte sobre el hecho u oml1slon del
funclonano o servidor publico que ha mcumdo en la falta y solicitara al func10nano de
mayor Jerargma dentro de la respectiva umdad el tramite del expediente a la Oficma de
Recursos Humanos S1 lo considera necesario el funclonano de mayor Jerargma podra
ordenar la apertura de una mvestlgaclon

PARRAFO Il El funclonano a gmen se le reporte una falta de segundo grado en un
plazo de cmco (5) dias hablles tramitara el expediente a la Oficma de Recursos Humanos a
los fines de que sea elaborada la acclon de personal correspondiente a la suspenston



PARRAFO 111 La Oficma de Recursos Humanos en un plazo no mayor de cmco (5) dlas
hablles elaborara y tramitara la acclon de personal ante el titular del organo

ARTICULO 109 Constituyen faltas de tercer grado cuya comision da lugar a la
destituc10n ademas de las establecidas por el articulo 84 de la Ley las siguientes

1 Presentarse al trabaJo en estado de embriaguez o balo la mfluencrn de
sustancias narcoticas o estupefacientes

2 Valerse de influencias Jerarquicas para participar o conmmar a mantener
relaciones mtlmas o sentimentales con comparieros o compafieras de trabaJo

3 ManelJar fraudulenta o mescrupulosamente fondos o bienes del Estado para
provecho propio o de otras personas

4 Expedir certlficacl10nes y constancias que no correspondan a la verdad de los
hechos certificados

5  Ser condenado penalmente con pnvacmn de libertad mediante sentencia
definitiva

6  Descmdar en forma reiterada mtenclonal o dolosa el maneJo de documentosy
expedientes con consecuencia de grave dafio o perJmc10 para los cmdadanos o
el Estado

7 Negarse a prestar serv1cl0Os en caso de calamidad publica a las autoridades
correspondientes cuando las mismas esten actuando en funcmn de defensa civil
0 de socorro a la comumdad

8  Incumr en falta de probidad vlas de hecho mJuna dlfamaclon o conducta
mmoral en el trabaJO o realizar algun acto lesivo al buen nombre o a los
mtereses del Estado o de alguna de sus dependencias

PARRAFO | De conformidad con el articulo 86 de la Ley el eJerc1c10 de la potestad
disclplmana en la admmlstraclon publica centralizada es competencia del Presidente de la
Repubhca cuando la falta cometida 1mphque la destttuclon



PARRAFO Il El titular del organo al que pertenezca el servidor publico sera responsable
de elevar al Presidente de la Repubhca la recomendacion de destituc10n luego de agotado
el procedimiento disc1plmarl0 establecido en el articulo 87 de la Ley

PARRAFO 111 ClI eJercic10 de la potestad d1sciphnana en los organos del Estado que
corresponda es competencia de la maxima autoridad de los mismos

PARRAFO IV El elercicl0 de la potestad d1sciplmaria en laadmm1stracion pubhca
descentralizada y autonoma es competencia de la Junta conseJo o dtrectorio El titular de la
mstituclon a la que pertenezca el servidor publico sera responsable de elevar ante esos
organos superior la recomendaclon de lugar luego de agotado el procedimiento
dlsclplmano establecido en el Articulo 87 de la Ley

PARRAFO V La facultad para imponer la dest1ltuclon del cargo en los mumclplos le
corresponde al ConseJo Mumclpal y a al Smdicatura cuando el personal dependa de uno u
otro organo EIl Smdlco del Ayuntamiento al que pertenezca el servidor publico sera
responsable de elevar ante ese organo superl10r la recomendac10n de lugar luego de agotado
el procedlmlento d1sclphnano establecido en el articulo 87 de la Ley

PARRAFO VI CI plazo para de elevar ante el funclOnano u organo supenor la
recomendaclon de destituclon sera no mayor de tremta (30) dias calendano En aquellos
casos en que se haya abierto una mvestlgac10n Judicial o admmZstratlva conforme con las
dlsposlclones del Articulo 88 de la Ley este plazo podra prorrogarse hasta por tremta (30)
drns calendario

DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

ARTICULO 110 Es responsabilidad del supervisor inmediato del funclonano o servidor
pubhco de mayor Jerargma dentro de la respectlva umdad a la que pertenece elaborar el
mforme sobre los hechos u omlISlones cometidas por el funcionario o servidor publico de su
area Yy solicitar a la Oficma de Recursos Humanos la apertura de la mvestlgaclon a que
hubiere lugar en un plazo de cmco (5) dias hablles a partir de la ocurrencia de la falta o de
la fecha en que tenga conoclmlento de la misma

ARTICULO 111 De conformidad con el Articulo 87 de la Ley la Oficma de Recursos

Humanos el funcionario o servidor pubhco presuntamente mcurso en una causal de
destltuclon la Consultona Jundlca y la max1ma autoridad de la Instituclon procederan a la
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docurnentac10n y anahsls del hecho u omlslon y tlpificacl0n de la falta a los fines de
recomendar a la autoridad competente la decislon de lugar

ARTICULO 112 Cuando el informe elaborado por el supervisor mmedlato del
funclOnano o servidor publico y remitido a la Oficina de Recursos Humanos por
funclOnano de mayor Jerargma dentro de la respectiva umdad a la que pertenece este
fundamentado en evidencias fehacientes y/o testimoniales de los hechos u om1s10nes que se
le imputan al funcionano o servidor publico incurso en una causal de destltucion se agotara
el procedimiento d1sciplmano establecido por el articulo 87 de la Ley sm la necesidad de
micmr mvestigacion alguna

ARTICULO 113 Cuando el mforme elaborado por el supervisor mmedlato del
funcionario o servidor pubhco y remltldo a la Oficina de Recursos Humanos por
funclonano de mayor Jerargma dentro de la respectiva umdad a la que pertenece no cuente
con las evidencias fehacientes y/o testimomales de los hechos u om1s10nes que se le
imputan al funclonano o servidor pubhco presuntamente incurso en una causal de
destituclon se procedera conforme el mclso 1°del articulo 87 de la Ley a la apertura de la
mvestlgaclon a que diere lugar

PARRAFO | Cuando lo considere necesario la Oficma de Recursos Humanos para la
apertura de la mvestigacion se conformara una Comislon Investigadora formada por un
representante del Comite de Etica del organo un representante del area o umdad que
resultare lesionada por el hecho u om1s10n un representante de la Asocmc10n de Servidores
Pubhcos de la Instituclon un representante de la Umdad encargada de la Segundad s SE
tratara de la desapanc10n de equipos bienes o documentos Y el titular de la Oficma de
Recursos Humanos gmen la presidua

PARRAFO Il El plazo para realizar dicha mvestlgaclon no excedera de tremta (30) dias
y debera comcldir con el lapso de suspension del servidor que dispone el articulo 88 de la
Ley

ARTICULO 114 Cuando como resultado de la mvestlgaclon se determina que los hechos
u omlslon del funcionario o servidor publico presuntamente mcurso en una causal de
dest1tucl0n no se tlplfican como faltas de tercer grado smo de pnmer o segundo grado se
procedera conforme con el procedimiento establecido por la Ley y el presente Reglamento
para imponer la sanclon mfenor que le corresponda



ARTICULO 115 Mientras esten abiertos los plazos de los recursos establecidos en los
articulas 72 y sigmentes de la Ley contra las sanciones impuestas a los funcionanos o
servidores pubhcos los efectos finales de estas quedan suspendidos hasta que se tome
declslon defimtiva

ARTICULO 116 La instituclon a la cual pertenezca el funcionario o servidor pubhco
destltmdo notificara por escrito a la Secretaria de Estado de AdmmZ1straclon Publica copia
del acto admmlstratlvo de desvmculaclon y este acto debe expresar las referencias de los
hechos u om1s10nes cometidas por el funcionario o servidor publico

ARTICULO 117 Cuando para realizar una mvestlgacion Judlclal o admm1strativa fuere
convemente a los fines de suspender a un servidor pubhco la suspens10n sera con goce de
sueldo y tendra una duraclOn de hasta sesenta (60) dias contmuos lapso que podra ser
prorrogado umcamente por treinta (30) dias mas

PARRAFO EI empleado suspendido para fines de mvesttgac10n debera ser reintegrado a
su cargo con plemtud de derechos baJo las clrcunstancias slgmentes por revocatoria de la
medida por declslon de sobreselmlento por absoluclon en la mve'Stlgaclon o por
1mposlclon de una sanclon de primer grado

ARTICULO 118 Es responsablhdad del titular del organo y del funclonano de mayor
Jerargma dentro de la umdad a la que pertenezca el funclonano publico de carrera
admm1stratlva conJuntamente con la Oficma de Recursos Humanos cumplir con el
procedlmlento d1sclphnano previo ala desvmculaclon mismo

PARRAFO Todos los casos de funclonanos pubhcos de carrera destltmdos mediante
procedimlento dlsclplinano por estar incursos en falta de tercer grado deberan ser
reportados a la Secretana de Estado de AdmmZstracion Pubhca a los fines de proceder al
registro y posible mhablhtaclon una vez transcumdos los plazos de reclamacl0n o dictada
sentencia defimtlva en cuanto al caso

CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES Y
ATENUANTES DE LAS FALTAS

ARTICULO 119 Para los fines de cahficaclon de las faltas se considerara la
concurrencia de circunstancias agravantes o atenuantes segun sea el caso

PARRAFO | Son circunstancias agravantes las slgmentes
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a) Realizar el hecho o mcurnr en la om1slon de que se trate en complicidad con
subalternos o comparieros de traba.Jo

b) Cometer la falta aprovechando la confianza depositada por su supenor
e)  Cometer una falta para encubnr u ocultar otra

d)  Rehusar la responsabilidad o atnbmrsela a otras personas

D
~—

Infrmglr varios deberes o normas con una misma falta

f)  Premeditar o preparar ponderadamente la comlslon de la falta asl como las
modalidades empleadas para tal fin

PARRAFO Il Son clrcunstancias atenuantes las slgmentes

')  Haber observado buena conducta dentro y fuera del lugar de trabaJo
b)  Haber sido mducldo u obhgado por un superior Jerargmco a cometer la falta

e) Confesar la falta oportunamente y mostrar genumo arrepentimiento por la
actuacion mcorrecta

d) Procurar la reparac10n del dano o pegmcio causado antes de miciarse el proceso
d1sclplmano del caso

e) Haber cometido la falta baJo ofuscaclon o por preslon msuperable de personas o
ctrcunstanctas aJenas a la propia voluntad
CAPITULO XII

RECURSOS CONTRA LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS Y CUALQUIER
ACCION CONTRARIA A LOS DERECHOS Y LEGITIMOS INTERES DE LOS
FUNCIONARIOS O SERVIDORES PUBLICOS

DE LOS RECURSOS
ARTICULO 120 Con el obJetlvo de revocar el acto admmlstrattvo que les haya
producido un perJmcio los funclonanos o servidores pubhcos tendran derecho a interponer

los recursos admm1stratlvos y Junsdiccionales establecidos en los artlculos 72 y sigmentes
de laLey mdlcados a contmuaclon
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a) Recurso de Reconsideracion
b)  Recurso de Jerargmco
e) Recurso Contencioso Admmistratlvo

ARTICULO 121 Los servidores y funclOnanos suJetos a Ley de Funcion Publica y al
presente Reglamento deberan cumplir con el procedimiento y los plazos establecidos para
mterponer los recursos mstltmdos por el articulo antenor

PARRAFO ElI plazo para mterponer el recurso de reconsiderac10n podra ser suspendido
en el caso especifico de que el funclOnano o servidor publico solicite la Comisl0On de
Personal establecida en los articulos 15 y sigmentes de la Ley hasta tanto haya sido
comumcada el acta de acuerdo o no acuerdo debidamente certificada

ARTICULO 122 Despues de agotados los recursos admmistrativos establecidos en los
articulos 73 y sigmentes de la Ley de Funcl0n Publica el servidor o funcl0nano publico
afectado podra mterponer el recurso Junsdiccl0nal ante el Tnbunal Contencioso Tnbutano
y Admmistratlvo Este recurso debe ser mterpuesto dentro de los tremta (30) dias francos
contados a partir de la fecha de recepc10n de la decis10n que resuelva el recurso Jerargmco o
de la fecha en que se considere confirmada la decision recurnda

ARTICULO 123 Los acuerdos de conciliacion en la Comis10n de Personal se decidiran a
unammidad y seran de obhgatono cumplimiento por las partes En caso de mcumplimiento
de lo pactado podra solicitarse su elecucion forzosa a la JUnsdiccion contenciosa
admmistrativa sm necesidad de agotar los recursos admmistrativos establecidos en los
articulos 73y 74 de la Ley

ARTICULO 124 Las sentencias de la JunsdicclOn contenclOsa admmistratlva son
susceptibles del Recurso de Casac10n en virtud a lo establecido en la Ley 3726 del 29 de
dlclembre del 1953 sobre Proced1imlento de Casacl0n

NORMAS COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 125 En matena disciplmana se observaran las sigmentes normas
complementanas

a) La accion disciplmana se eJercera siempre a partlr de cntenos o elementos
obJetivos prescmdlendo de mclmaciones subJetlvas irrelevantes afectivas o
capnchosas
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Todos los medios de pruebas son admlslbles conforme las previsiones del
derecho comun

Solo se aplicara una sanclon cuando en forma fehaciente y conforme ala Ley o
al presente Reglamento sea probada una falta disciplinaria o sl esta resulta
evidente

La severidad de la sancl0On debe corresponder a la gravedad de la falta
cometida

En el caso de que un servidor publico mcurra slmultaneamente en 2 0 mas faltas
para las cuales se hayan previsto sanciones distmtas la autoridad competente
aplicara la sanc10n mayor que corresponda En tal situacl0n se procedera a
investigar los hechos u omisiones que conlleven la sancion mas severa
conforme al procedimiento respectivo

Las circunstancias agravantes y atenuantes de las faltas d1sclplmanas seran
observadas y temdas en cuenta conforme a los termmaos siguientes

1 S1 concumeren 2 0 mas circunstancias agravantes se aplicara el
max1mo de la sancion establecida

| S1 concumeren dos 0 mas circunstancias atenuantes se aphcara el
mm21mo de la sanclon establecida
1 S1 concumesen tantas circunstancias agravantes como atenuantes o

solo se mamfestare una de estas la autoridad competente para imponer
la sanclon podra ponderar Itbremente la gravedad de la falta o faltas
cometidas para determinar la sanclon que ha de aplicarse

Los empleados y funclOnanos a quienes se les aplique sanclon dlsclplinarrn
seran oportunamente informados de los resultados de cada acto medida o
instancia que sean de su legitimo mteres

Los procedlmlentos d1sciphnanos seran observados en forma sumaria agll
expedita hbre de tramites mnecesanos y de modo gratmto

Los organos d1sclplmanos garantizaran en forma plena y efectiva el derecho
general de reclamaclon que asiste a toda persona sancl0nada
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CAPITULO XIII

DE LA DESVINCULACION DE LOS FUNCIONARIOS O SERVIDORES

PUBLICOS

FORMAS DE LA DESVINCULACION
ABANDONO DE CARGO

ARTICULO 126 De conformidad con los Articules 92 y slgmentes de la Ley la
termmaclon de las relaciones laborales entre el Estado y los funcionarios o servidores
pubhcos su3etos a la Ley y al presente Reglamento se produclra de acuerdo con las
slgmentes sltuacl0nes Jundlco admmlstratlvas

a)
b)
€)
d)

La revocac10n del nombramiento
La destituclon

La renuncia

La Penslon o Jubilaclon

ARTICULO 127 Ademas de las causas de desvmculacl0n mstltmdas por la Ley se
consideraran las slgmentes

1

La Anulaclon de nombramiento que podra ser tomada umcamente por una
mstancia de naturaleza contencloso admmalstratlva o Judicial ante la prueba o
evidencia irrefutable de que el nombramiento ha sido expedido en forma
fraudulenta o contravmlendo la ConstltuclOn de la Repubhca una Ley un
reglamento un decreto regular del Presidente de la Repubhca o una resoluclon
de un organo competente del Estado

La Muerte del funclonano o servidor pubhco extingue todo vmculo laboral con
el Estado salvo lo dispuesto en las normas de segundad social dejando vacante
de hecho y de derecho el cargo que ocupaba sm necesidad de que se declare tal
aconteclmlento en los medios oficiales pertmentes para los efectos ulteriores de
lugar
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PARRAFO Es responsabilidad del titular del organo al que pertenezca el funcionario o
servidor publico fallecido hacer los tramites internos relativos al salario beneficl0s
economicos y derechos acumulados los cuales les serdn pagados a sus causahabientes asi
como su exclusion de la nomina Asimismo debera comunicar de dicho fallecimiento a los
organos del Sistema Nacional de Segundad Social (SDSS) para los fines correspondientes

ARTICULO 128 Cuando la destituc10n del funclOnano o servidor publico de carrera se
fundamente en el Articulo 48 de la Ley el titular de la Oficina de Recursos Humanos
debera mantener informada a la Secretaria de Estado de Administrac10n Publica sobre los
procesos de evaluaclOn del desempefio y el programa de capacitacion especial a que
estuviere sometido dicho funcl0nano publico de carrera

ARTICULO 129 EI funclOnano publico de carrera que haya sido asignado para realizar
funciones en Comision de Servicio de conformidad con el Articulo 50 de la Ley cuando
asi lo considere podra optar por la renuncia al puesto de carrera del cual tiene la titularidad
y someterse a concurso en el cargo al cual habia sido comis10nado

ARTICULO 130 Ademas de lo establecido en el Articulo 95 de la Ley se considera
causal de renuncia si el funcl0Onano publico de carrera en condicion de licencia 0 comis10n
de servicl0O cesante en dichos cargos no comumque por escrito a la institucion a la cual
pertenece como funcionario publico de carrera en un plazo no mayor de sesenta (60) dias
su interes en retornar al cargo del cual es titular por lo que pierde el derecho a reserva del
mismo Yy su condicion de funcionario publico de carrera pudiendo el titular del organo
disponer del mismo y someterlo a concurso

ARTICULO 131 De confonmdad con el articulo 64 de la Ley el vinculo laboral del
funcionario publico de carrera termma por el vencimiento del plazo previsto para el pago de
la mdemmzacion economica por supresl0On de cargo cuando no exista puesto vacante m
califique para recibir pens10n o JUbilac10n una vez realizados los pagos correspondientes a
los meses de salario de acuerdo con sus afios de trabaJo en el Estado

ARTICULO 132 Los titulares de los organos del Estado son responsables de comumcar
en un plazo no superior a qumce (15) dias laborables a la Secretaria de Estado de
Admlmstracl0n Publica el mteres mstituclOnal de desvmcular del cargo al funclonano
publico de carrera por cualesqmera de las causas establecidas por la Ley y el presente
Reglamento Asimismo deberan comumcar el imc10 del procedimiento disciplinario a los
fines de destituclOn por falta de tercer grado independientemente de la categona de
funcionario o servidor publico de que se trate
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DEL ABANDONO DE CARGO

ARTICULO 133 Incurre en abandono del cargo el servidor o funcionario de la
Admmlstraclon del Estado que ostentando tal calidad y estando en la obhgac10n de asistir
asu trabaJo deJa de hacerlo durante tres (3) dias laborables consecutivos o tres (3) dias en
un mismo mes sm permiso de autoridad competente

PARRAFO | Son situac10nes especiales en las cuales queda tipificado el abandono del
cargo las siguientes

1

Cuando el servidor deJa de asistir al cumplimiento de sus deberes de trabaJo
durante tres (3) dias laborables consecutivos o tres (3) dias en un mismo mes
sm JUstificaclon a JUICIO de su superior inmediato o en los termmos senalados
en este articulo

Cuando el servidor al vencerse una licencia un permiso sus vacaciones anuales
0 cualquier otra situaclon admlmstrativa no asiste al trabaJo durante el indicado
lapso de tres (3) dias laborables

Cuando el servidor que ha de separarse defimtivamente del serv1cl0 en algunas
de las formas previstas por la Ley y el presente Reglamento lo hace sm haber
obtemdo la correspondiente autorizacion previa de un funcionario competente
para otorgarla faltando a su trabaJo durante los tres (3) dias mdicados

Cuando el servidor renunciante se separa de su cargo por lo menos durante tres
(3) dias laborables antes de vencerse el plazo acordado en el acto de aceptac10n
de la renuncia

Cuando el servidor deJe de desempefiar su cargo tres (3) dias antes de que otro
servidor autorizado lo sustituya conforme a las reglas establecidas
precedentemente

PARRAFO Il S1 por el abandono del cargo se produce algun perJutc10 institucional a
terceros el empleado en falta sera susceptible de que se le apliquen tanto las sanciones
disciplmanas del caso como las sanciones civtles y penales a que pudiere haber lugar por
ese mismo hecho
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CAPITULO XIV

RESPONSABILIDAD CIVIL DEL ESTADO
Y DEL SERVIDOR PUBLICO

ARTICULO 134 En virtud de lo establecido en los Articulas 90 y 91 de la Ley el
Estado los funcionarios y servidores pubhcos o miembros del organo colegiado seran
susceptibles de ser demandados sohdariamente en Responsabilidad C1v1l ante el Tribunal
Contencioso Tnbutano y Admlmstratlvo por los dafios y pelJmclos provocados con sus
acciones u om1s10nes

ARTICULO 135 De conformidad con el articulo 91 de la Ley es responsablhdad del
Procurador General Admmistrativo en representaclon del Estado de oficio e3ercer la
acclon en repeticlon contra el servidor o funcionario responsable del dafio o perJmc10

CAPITULO XV

DISPOSICIONES TRANSITORIAS, ESPECIALES Y DEROGATORIAS
PLAZOS PARA LAS ACCIONES EXTINCION DE DERECHOS Y
OBLIGACIONES

DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 136 De conformidad con el articulo 98 de la Ley los funclonarlos o
servidores Pubhcos que a la entrada en vigencia de la misma no esten mcorporados al
sistema de carrera admmlstratlva o a una carrera especial y en cuyos organos o
dependencias la Secretaria de Estado de AdmmZlstraclon Pubhca no haya reahzado los
estudios tecmcos para su evaluaclon e mcorporacion permaneceran en el cargo hasta tanto
sean evaluados e mcorporados a carrera siempre que tengan la idoneidad para el mismo

ARTICULO 137 La Secretaria de Estado de Adm1mstrac10n Publica en coordmaclon con
las Oficmas de Recursos Humanos debera reahzar un diagnostico en todos los organos del
Estado estableciendo orden de priondad por sectores a los fines de determmar cuantos
funclonanos o servidores Pubhcos que ocupan cargos de carrera sm que se les haya
conferido dicho status poseen la idoneidad para el cargo
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ARTICULO 138 Los funclonanos o servidores Pubhcos a que se refieren los artlculos
antenores en caso de cese tnJustificado sm que la mstltuclon haya dado cumplmuento a las
evaluaciones que dispone la Ley recibiran una mdemmzaclon economlca segun lo
dispuesto por el presente reglamento para el personal de Estatuto Simplificado

PARRAFO Los cargos que queden vacantes como consecuencia de lo establecido en este
articulo seran cubiertos por concurso segun dispone la Ley de Funcion Pubhca y la
reglamentaclon correspondiente

DE LOS PLAZOS PARA LAS ACCIONES
EXTINCION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULO 139 Toda accmn en base al presente reglamento salvo lo dispuesto en
materia d1sclplmanay de penado de prueba solo podra ser eJerclda valrdamente dentro del
plazo de seis (6) meses a partir del dia de haberse producido el hecho o la om1sion que de
lugar a ella

ARTICULO 140 Los plazos para el elerclcl0 de los recursos admmistratlvos y
Junsdiccionales asi como la mstancla conclhatona seran los establecidos en los artlculos
72y slgmentes de la Ley

ARTICULO 141 Toda accmn en matena d1sclplmana que conlleve sanclon de pnmer

grado prescnblra en el plazo de tremta (30) a parttr de la ocurrencia del hecho u om1s10n de
que se trate

ARTICULO 142 Toda acclon en materia d1lsclplmana que conlleve sanclon de segundo

grado prescnblra en el plazo de sesenta (60) dlas a partir de la ocurrencia del hecho u
omlslon de que se trate

ARTICULO 143 Toda acclon en matena d1sclplmana que conlleve sanclon de tercer
grado prescnblra en el plazo de doce (12) meses a parttr de la ocurrencia del hecho u
om1s10n de que se trate salvo en aquellos casos que conlleven responsablhdad penal

ARTICULO 144 Las acciones y los recursos previstos en el presente reglamento al ser
eJercldos por los mteresados o al agotarse los plazos correspondientes se extmguen de
pleno derecho
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DEROGACION DE NORMAS DISCIPLINARIAS

ARTICULO 145 Quedan derogadas todas las d1sposiciOnes reglamentanas vy
admm1strativas que sean contranas al presente reglamento

DADO en Santo Dommgo de Guzman D1stnto Nac1Onal capital de la Repubhca
Dom1mcana a los ve1.ntibn ( 21) dias del mes de Julio de dos mil nueve
(2009) afios 166 de la Independencia y 146 de la Restauracton

«H@‘»l
C----
tONEL FEANDEZ
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