ﬁ i ke DEPARTAMENTO AEROPORTUARIO DICIEMBRE 2018

Aot Denlniom DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
) PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

eUNIDAD ORGANIZATIVA: ___COMITEDEETICAPUBLICA :

El Plan Operativo del Comité de Etica Publica se fundamenta en la responsabilidad institucional y la transparencia, teniendo por objetivo una administracién publica eficiente, transparente y orientada a resultados promoviendo una imagen positiva y fomentando la

OBJETIVO GENERAL:
Etica Gubernamental.

1 Desarrollar programas de ética e integridad focalizados en los servidores publicos, que garantice su apego a los principios rectores de la administracidn publica.

2 Promover dentro de la institucién una Administracién Publica transparente y confiable, que fomente el libre acceso a la informacién, la rendicién de cuentas, la participacién social y el gobierno abierto.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

3 |dentificar actuaciones contrarias a los principios que rigen la Administracion Publica, a fin de presentar las recomendaciones pertinentes e impulsar las correcciones y enmiendas de lugar.

a Establecer acciones que deben llevar a cabo las CEP durante el afio 2018, con la finalidad de crear conciencia en los servidores pblicos sobre temas ligados a la ética, transparencia, practicas

anticorrupcion, entre otros.

Ftica e Integridad.

Transparencia.

Integridad en la Gestidn Administrativa.
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1 Etica e Integridad

Aplicar encuestas para medir el conocimiento de los
servidores publicos en la institucion sobre temas

DEPARTAMENTO AEROPORTUARIO

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Tabulacion/ modelo de

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

Tabulacion/ modelo de

oficina

1.1 . . . . . . Coordinador General . Encuesta RDS$0.00
relacionados a la ética, integridad, transparencia y encuesta aplicada encuesta aplicada
précticas anticorrupcién.
Sensibilizar a los servidores plblicos sobre temas
o 7 : Cursos, talleres,
relacionados al impacto de la ética y los valores en la : 5 i S
: Gt . ; : 1. Cantidad y tipo de diplomados, seminarios
funcidn pablica. A considerara continuacion; Coordidora de sensibilizaciones realizadas nacionales e
1.2 |- Etica profesional UNIDAD o . : ' : : RD$250,000.00
.. Educacion 2.Cantidad de servidores internacionales, brochurs,
- Etica personal o 3 :
Sl sensibilizados. volantes, videos animados,
- Etica civil o ciudadana 3
i afiches, etc.
- Educacién en valores
sensibili it | i iblicos de | Cursos, talleres,
: en?l I.Izarycapau ar.a .05 servicores ptblicos de 18 1. Cantidad y tipo de diplomados, seminarios
Sttt Scbee Jasslaulames termes: Coordinadora de  |sensilizaciones realizadas nacionales e
1.3 |- Deberesy derechos del servidor piblico UNIDAD ) . . ' , ) RDS$300,000.00
i . S Educacidén 2.Cantidad de servidores internacionales, brochurs,
-Régimen Etico y disciplinario — - .
R S sensibilizados. volantes, videos animados,
-Etica en la gestion publica )
afiches, etc.
Asesorias a los servidores plblicos en el ejercicio de sus
funciones: 2. g : : : ;
Di s e [ i Cuadro control de solicitudes 1. Medios disponibes Folletos, flyers, lapiceros,
1.4 a}’ |.5p0ner T |.o.a tRY (_E e i . recibidas y atendidas Coordinadora de Etica|2. Cantidad y tipo de agendas personalizadas, RDS$70,000.00
plblicos puedan solicitar asesoria sobre dudas de cardcter . . ;
S : Correos/circulares promociones realizadas otros.
moral en el ejercicio de sus funciones.
b) Promocién de los recursos disponibles para estos fines.
Gestion de denuncias:
a) Disponer y administrar un buzén de denuncias sobre
sty mindmadibitie: (| e 1. edios disporibes arochurs,volantes, videos
r I I anta e : . . 2 5
1.5 i ',i RrEURE MerioseaIvaca Para Jn TeeeREnice i cap. ura? 2 p. ? Coordinadora de Etica|2. Cantidad y tipo de animados, bannet web, RDS0.00
denuncias. medios disponibles . ; .
o g promociones realizadas afiches, etc.
c) Sensibilizar a los servidores sobre la forma en que deben
presentar sus denuncias y promocionar los medios
disponibles
computadora/ mouse, 5
1.6 |Adquision de equipos de computos UNIDAD CEP P . / / Laptos, archivos, etc. RDS$50,000.00
memorias usb
— o I . . Mobiliario y equipos de
1.7 |Adquision de equipos inmobiliarios UNIDAD CEP Sillas/ Archivos/ Mesa/ otros RDS$25,000.00

DEPARTAMENTO DE SLANSICACION ¥ DESARROLLD
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DEPARTAMENTO AEROPORTUARIO
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

Transparencia

Verificar las calificaciones en la evaluacién del portal de

Informes suscritos por los

Coordinadora

Cantidad de informes

Integridad en la gestion
administrativa

publica

elaborado y remitido a la DIGEIG

Educacion

sellado por la DIGEIG

corresponde su
actualizacion

2.1 |Transparencia, levantar un acta de los hallasgos y hacer : 4 Controles Informe remitidos al RAl y la 0.00
. . . miembros de la CEP . )
recomendaciones de mejoras al RAI, de ser necesaria. Administrativos DIGEIG
Promover la realizacién de actividades de sencibilizacién | Convocatorias/ hojas de registro Coordinadora . . -
. . s .. : Volantes, afiches, ponencias, Volantes, videos
2.2 |sobre el libre acceso a la informacion publica, de participantes/ promociones 5 Controles s ——— RD$80,000.00
transparencia y rendicién de cuenta en la gestién publica. realizadas/ correos/ fotos Administrativos ' !
Promover la presentacion de la declaracién jurada de Correns electronicos] dirculires/ Coordinadora O —— Brochurs, volantes, videos
2.3 |bienes de los sujetos obligados (en caso de que no la : 2 Controles A " ! animados, bannet web, RDS$15,000.00
afiches 2 7 afiches, ponencias, etc. :
hayan presentado). Administrativos afiches, etc.
; . . 2 : Capacitacién Miembros
2.4 |Congresos y Conferencias Nacionales e Internacionales N/A Miembraos de la CEP Congresos/ Conferencias CEP RDS$175,000.00
Cddigo de pautas éticas: a ’ .
g 4 : ; ; ) o ; o Afiches/ Flyers/ Cantidad de
Gestionar la firma de los funcionarios nombrados por Cédigos firmados en original/ ;i : :
a : . codigos firmados/ Cantidad de .
decreto; si aplica. b) Promover el correos electronicos/circulares/ funcionarioa nombrados por Brochurs, volantes, videos
3.1 |contenido de las pautas éticas entre los funcionarios afiches/ informes de evaluacion 4 Coordinadora de Etica ; P animados, bannet web, RD$10,000.00
; i . - decreto/ Cantidad de reportes )
firmantes. c) Evaluar la gestidn de los suscritos por los miembros de la 2 ; afiches, etc.
: ’ L de evaluacion realizados y
firmantes en base al contenido de los cédigos de pautas CEP o
: remitidos a la DIGEIG
éticas.
Cddigo de ética institucional: Cdédigo de ética actualizado y
A) Actualizacion del cédigo de ética; si aplica. remitido a la DIGEIG/ _— T,
e o : 2 - ; s Codigo de ética institucional
b) Distribucién y promocién de su contenido entre los Convocatorias/ Hoja de Coordinadora de Etica ; :
3.2 ? ot P : : ) 7 . actualizado / Servidores Volantes, brochurs RDS$80,000.00
servidores publicos de la institucién. asistencia/ Correos/ Afiches/ y Miembros de la CEP UARE s
T : e g ) publicos sensibilizados
c) Sensibilizar al personal sobre la filosofia institucional, Flyers, Hoja de registro de
mision, vision y valores institucionales. participantes
a) Sensibilizar al personal sobre la importancia de prevenir : s
) P . . P . P . . Cantidad de sensibilizaciones
y atender la ocurrencia de conflictos de intereses y llevar Hoja de registro de los realizadas/ cantidad de
regisro de casos en la institucidn (incluir como medio de participantes/ convocatorias/ Coordinadora de - G Mantener el registro
3.3 SR ) 17 L, servidores sensibilizados/ . RDS$0.00
verificacion) b) Elaborar y mantener actualizado el |fotos/ correos/ cuadro control de Educacidn : actualizado mensualmente
. . . . cantidad de casos detectados y
registro de casos de ocurrencia de conflictos de inetereses los casos detectados .
pienm ot atendidos
en la isntitucion.
Conaliililiersnalsahitbs dilitbadeeormmiii Hoja de registro de los Cantidad de sensibilizaciones | Brochurs, volantes, videos
34 | . P i P T participantes/ convocatorias/ 3 Coordinador General realizadas/ cantidad de animados, bannet web, RD$25,000.00
tipificados en la ley dominicana, presentar casos practicos S o ;
fotos/ correos servidores sensibilizados afiches, etc.
La institucidn cuenta con
Elaborar un diagnéstico o mapa de riesgo de corrupcién _ Informe fisico/ Copia de acuse su mapa de riesgo de
. s - o Un informe de resultados Coordinadora de g ; - : i ;
3.5 |[sobre los riesgos de corrupcion en la administracion 1 de recibo del informe firmado/ | corrupcion administrativa, RDS$0.00
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DEPARTAMENTO AEROPORTUARIO
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
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ENCARGADO DE DEPARTAMENTO COMITE DE EYi€A PUBLI

\

Verificar la implementacidn de la ley 41-08 de funcién
publica a lo interno de la institucién y levantar un informe ,
; : ; S Un informe anual gue contemple la . )
que analice la ejecucién de los siguientes componentes: . Un informe anual realizado y
: : verificacién de los cuatro Suplente de la o
3.6 |a) Reclutamiento y seleccién del personal. - 1 . remitido al Dpto. de Recursos N/A RDS0.00
e Ly T i componenetes recibido por el dpto. de Secretaria
b) Seguimiento a la formacion (tica publica al personal de Humanos y la DIGEIG
5 Integridad en la gestién nuevo ingreso. recursos humanos y por la DIGEIG
administrativa ¢) Evaluacién de desempefio
Verificar el cumplimiento en la institucion de los ’ i3 Un informe anual y remitido al
o . . Un informe anual recibido por el dpto.
procedimientos de seleccién a los que estan sujetas las = z : Dpto. de
3.7 . - , administrativo/compras y por la 1 Secretaria - i N/A RDS0.00
contrataciones publicas, segin la ley 340-06 de Compras y DIGEIG administrativo/compras y la
Contrataciones. DIGEIG
Elaborar el plan de trabajo 2019, gestionar la inclusion en Bl A v e o T
4.1 |el POA y asignacion de fondos a las actividades que lo Plan de trabajo validado por la DIGEIG 1 Coordinador General DigEIG P N/A RDS0.00
ameriten.
4.2 |Realizar reuniones ordinarias mensuales Actas de reuniones ordinarias 12 Secretaria Actas de Reuniones ordinarias N/A RDS$0.00
- Invitacion/convocatoria/circualres/
Asis I ivid d itaciod i — .
43 DTGETGa s actividades de capacacion reallzadas pora: | oo de Davticipantesf certificadode | /A CEP Capacitacién Miembros CEP N/A RDS$0.00
‘ participacion
4 Planificacién
Mantener actualizada la CEP Institucional, notificando a la
44 DIGEIG sobre cambios rea'llzados enla mlsma, y gestionar | Planillas actualizadas, acuse de recibo N/A & ordicatcr Genasl Actualizaciones notificadas a la N/A RD$0.00
con la DIGEIG las adecuaciones que pudieran ser por parte de la DIGEIG DIGEIG
requeridas.
. . . . . . . . , Cantidad de CEP o enlaces
Acticular acciones que garanticen la existencia y el Reporte de ejecutorias; evidencia del Siinliits del R S RSB EREG)
4,5 |funcionamiento de las CEP o enlances de las dependencias |  seguimiento dado a dichas CEP o 3 P . y . Volantes, brochurs RD$50,000.00
W . i ] 5 Coordinador General | cantidad de dependencias en el
que tenga la institucién en el interior del pais. enlances, seglin sea el caso A . .
interior del pais
f‘-‘ e o 5 s Sk pe =

DICIEMBRE 2018
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- i DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESAROLLO
ResOUIEN Gominitana
FLAN OPERATIVD ANUAL 2018

' Dentro del Plan Operativo mento de C nicaciones se plasman de manera diafana ividades a realizar programadas por me trimestres para cumplir con las metas
OBJETIVO GENERAL: tro . del Departame omunic P las activid ar prog por meses y para cump

y objetivos individuales, dentro del presupuesto designado.

1  Establecer las estrategias de difusién hacia el ciudadado/cliente de las actividades, proyectos y planes que desarrolla la institucién.
OBJETIVOS ESPECIFICOS: 2 Asesorar a la maxima Autoridad en materia de Rendicién de cuentas y de gestion institucional.
3 Fomentar la transparencia y confianza institucional ante los funcionarios de la entidad y de las demas instituciones que convergen en el sector aeroportuario dominicano.

Presencia del Departamento Aeroportuario en los medios de comunicacién.
_ Fortalecimiento de los canales de comunicacion interna y externa de la Institucion.

Responsabilidad Social e Institucional del Departamento Aeroportuario.
Rendicidn de cuentas y gestion del Departamento Aergportuario.

-------------------- WG 2 3 s i s

1
2
LINEAS DE ACCION: 3 Fortalecer los canales de Comunicacion que existen en la entidad para afianzar Jas relaciones con los publicos de interés.
4
5

LANIFCACIIN Y
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Comunicaciones

informe

PLAN DFERATIVD ANUAL 2018
1.1 Reallzamor.\ de smteslls ?erlodlstlca 260 Periodista Sintesis Impresa N/A RD$0.00
impresa diaria
Presencia del Departamento < a L o
El :
Aeroportuario en los mediosde | 1.2 aboracién d?;:;?;?:':i:er'“d's’t'ca 260 Auxiliar de Comunicacién Sintesis Digital N/A RD$0.00
comunicacion. _ - . )
13 .Elaboracl-dn T:Ie r'fotas de prensa 20 Director, Enc_argado y Notas de prensa N/A RD$0.00
institucionales _ Periodista
Ali i6 jo diaric de ivi , Reportes de Redes -
21 Alimentacién y mane:jo diaric de las Actu:ﬂd-ades Auxiliar de Comunicacién eportes de N/A RD$0.00
redes sociales diarias Sociales
Suministro de informaciones para el Actlvidades
2.2 e P Auxiliar de Comunicacién | Publicaciones en murales N/A RD$0.00
portal institucional diarias .
Fortalecer los canales de i ' . Distribucion en los Gastos en
comunicaclén interna y externadela | 2.3 Difusién del Manuall de ldentidad 1 Auxiliar de Comunicacidn departamentos y materiales e RD5100,000.00
Institucié Corporativo . . o r
n cion. delegaciones. impresion
Difusién de las politicas de Auxiliar de comunicacion/ Distribucion en los Gastos en
2.4 | comunicacién internas y extrernas 1 " ' departamentos y materiales e RD%5,000.00
i Encargado Departamento . . -
del Departamento Aeropertuario delegaciones. impresién
Fortalecer [os canaies de Alimentacion y mengjo de las
icacid i - i Actualizacion portal d
cc-imumcacmn que existen EI.I la 31 publicaciones en el mural 260 Dlrector., !Enc.argado ¥ Ctl:la. izacion pol e N/A RDS0.00
entidad para afianzar las relaciones . R Periodista noticias en pagina web
. . . informativo institucional - _
con el publico de interés,
Deposito de ofrenda
ional Arreglo floral
Responsabllidad Soclal e Instituciona 4.1 Celebracion del Mes de la Patria Ofrenda floral Encargado de Prensa froral en el Altar de la 8 ¥ RD510,000.00
del Departamento Aeroportuario. . Patria transporte.
' , Elaboracién de Informe de Gestion Departamento de Elaboracion de :
Rendicion de cuentas y gestion del DA.| 5.1 1 p Informe da Gestién RD$500,000.00
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Re DEPARTAMENTO AEROPORTUARIO DICIEMBRE 2018
v ﬁ""aﬂﬂ DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION ¥ DESARROLLC
l-lldnin Saminkdana

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

UNIAD ORGANIZATIVA: DEPARTAMENTO DE CONTROL INTERNO _

OBJETIVO GENERAL: El Plan Operativo del Departamento de Control Interno, tlene como eje fundamental Velar por el fiel cumplimiento & implementacion de las normas de Control Interncs ya definidas para asegurar una gestidn diafana y exitosa,

1 Ejercer un control y supervision directo en todas las dreas gue sean designadas como dreas de caontrol.
2 Realizacion de auditorias en las todas las areas de la institucidn para revisar que se estén implementando debidamente los controles internos.
DBIETIVOS ESPECIFICOS: :
’ 3 Fomanizar la Transparencia en los procesos administrativos y financieros de la institucién

4 Fomentar Ia l:EIPaCI‘taCIl:II'l para me;crar la calidad de trabajo.
1 Aplicacién de controles Administrativos y Financiercs.
2 Auditorias en las diferentes 4reas de la Institucion.

LINEAS DE ACCION: o
3 Identificar Factores de riesgo que puedan afectar la institucion.
4 Capacitacion de Auditores.

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLD Hoez
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Verificacion de los procesos de

DEPARTAMENTO AERCPORTUARIO
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

Encargada Control Interno y

Expedientes de Comprasy

DICIEMBRE 2018

compras y contrataciones A consideracion A consideracion Analistas Control Interno Contrataciones
Verificacidn de la conciliacién Encargada Control |
1.2 b . 12 12 A rlg t@s Co ntmt In"c:erno ¥ Conciliacién Bancaria NfA N/A
Aplicacién de controles ancana nalistas rof Interno
Administrativos y Financieros PO
Verificacién y Comprobacldn de todas . . . .. Encargada Control Intermo y ) N
13 las transferencias bancarias A consideracion A considleracidn Analistas Contral Intero Transferencias Bancarias N/A N/A
Recepcién de m ia
14 pei ereancias mayores de A consideracion A consideracién Analistas Control intermo Compras N/A N/A
$50,000.00
Compras y Contrataciones,
. Encargada Control Intarno y
21 Post-auditorla al Desembolso 2017 1 1 E
: Analistas Control Internp Jecucidn de obraq:; N/A N/A lI
presupuestos
22 Inventario de Activos 12 24 Eni:' rg?:t: Cz:"tu' 'Inlti"w v 3 Activos Fijos '"":ma"," de las RD$135,600.00
AudTltorias en diferentes Areas de la ' natistas Lontrol Interno egaciones
institucion Encargada Control Internoy 3 Importe Grabado US$1.15
2.3 Auditoria a los Ingresos 7 7 Analistas Control Interno Ingresos Delegaciones por pasajeras entrantesy|  RD$182,700.00
Saliente
.- Encargada Control Internay 2 .
24 Levanta mien_to Personal 24 24 Analistas Control Inerne Persanal Delegaciones Horaries y Funclones RD463,700.00
Identificar Factores de riesgo que L . . . Encargada Control Interno y Registros de Ingresos y
.1 Fi 1 1

puedan afectar la institucion 3 Adrministrativos y Financieros Analistas Control Interno Egresos N/A N/A

a.1 Excel Basico 6 6 Encargada Control Internc y Taller Excel Tafler Excal RD$140,000.00
Analistas Control Interno :
4,2 Excel Avanzado 6 6 Encargada Control Interna y Excel Avanzado Excel Avanzado RD%140,000.00
Analistas Control Interno
Capacitacion Diplomado Auditoria Interna basad Encargad " Auditoria Interna basad ditori basada
o oria Interna basada
43 iploma udi : i 6 6 ncarg'a a Control Interno y uditoria |Tterna asada en | Auditoria Interna basa RD$180,000.00
en Rigsgos Analistas Control Interno riesgos en riesgos

44 Auditoria Forense 6 6 Encargada Control Internoy Audltoria Forense Auditorla Forense RD$180,000.00

ENCARGADO DEPARTAMENTD‘ DE commoz INTERNO

DEPARTAMENTE DE FLANIFCACION ¥ DESARROLLD
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- %mnm DEPARTAMENTG AERQPORTUARIC ' DICIEMBAE 2018
w1 Qe [eroporuanio DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

PLAN OPERATIVD ANUAL 2012

DEPARTAMENTO DE GESTION DE INGRESOS _

ORJETIVO GENERAL: El Departamento de Gestidn de Ingresos en su Plan Operative monitorea de manera eficiente todos los procesos que generan los ingresos por concepte de cobro de tasas aeroportuarias asf come por atermizaje en Helipuerto Santa
) Domingo. Plasmando mensualmente en las actividades a ejecutar durante al afio de manera eficiente y dentro del presupuesto designada.

1 Fiscalizar de manera didfana y eficlente los recursos que percibe el Departamento Aeroportuario.
OBJETIVOS ESPECIFICOS: 2

Servir de referente a la hora de planificar las Inversiones futuras v los planes de la institucion asf come la proyeccidn de los ingresos a futuro,
3 Fomentar los Procesos de Mejoras y Modernizacion de los procedimlentos y lineamientos establecides por los 6rganos rectores al respecto,

Cumplimiento de Reglamento Tarifario 2658 de fecha 05-08-1987.

Generacion de Estadisticas de Entrada y Salida de pasajeros internacionales y Domésticos.

Implementacién de Resoiuciones emanadas per la Comiskin Aeroportuaria en cuanie al cobro por aterrizaje.
Recaopilacidn y digitalizacién de datos para fines de cobro.

Fiscalizacidn y Validacidn de Datos.

Gestién de Facturacidn,

Gestidn del Cobro,

Fortalecimiento de la capacidad técnica del personal,

LINEAS DE ACCION:

1
2
3
4
2
6
7
8

B
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RapsOes dominicana

El Departaments de Gestlon de Ingresos recibe
dlarlo los Generals Declaratios por la via electronica,
para validar los pasajeros que entran y salen de los

DEPARTAMENTO AEROPORTUARIC
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACHIN Y DESARROLLO
PLAN OFERATIVO ANUAL 2018

365 General li
aeropuertos Internacionales Punta cana, Romana Tecnico de Ingresos e noaplica
,Cibao, Las americas, Gregorlo Luperon, Juan Bosch y
loaquin Balaguer
Recibe de los Aeropuerios Internacionzles el informe _
de la Conciliacién quincenal se imprime y s& verifica 365 Teenioo de ingresos Informaciones 1o aplica
que sea acorde a la data ingresada en el editor de E Actuallzadas R
1 Cumplimienta de Reglamento Tarifario 2558 de fecha 05-08- vuelo.
1987
Generadidn de reportes quincenal para fines de )
24 Temi 1 GILPAS. na api
facturacidn de |os Aeropuertos Internadioneles ecicas de Ingresos F.GIPAS.04 aplica
i
: i ramacion
Anéllsis de programacitn de yuelos de los 365 Cogrdinador de Ingresos F.GLVPRG.02 no aplica
aeropuertos Internacionales
RE\_{ISIOI‘I ¥ Apr(.nbacuﬂm de los Informes de entradas y 365 Encarpada de gestion de Informes no aplica
salidas de pasajeres para fines de facturacién. Ingrasos
E tivo de | to o Enca
Informe Ejecutivo de .ngreslos por .concep o de 12 rgada de gestion de Informes no aplica
antradas y salldas de pasajeros internacionales. ingresos
Revisidn de las informaciones registradas diaria en el
) sistema para control de las operaciones de los Tecnicosfcoordinador de Informaciones )
i . - 365 no aplica
! pasajeros entrados y salidos de  los aeropuertos Ingresas Actualizadas
| internactonales.
. 3 Generacldn de estadisticas de entrada y salida de pasajeras
internacionales y domésticos Generacién de Informe estad(sticos de entradas y
) ) 12 Secretaria de Ingresos F.GL.CIE.O5 no aplica
salidas de pasaleros Internacionales y domésticos
i I
Anélisls de programacin de vuelos de los 365 Cordinador de Ingresos F.6I.VPRG.02 no aplica
aeropuertos Internacionales .
El Departamento de Ingresos recibe la solicitu de
riadel 1| de Ticket n 1
Tickets del Helipuerto Santo Domingo. 6 Secreta ngresos Sollcitudes ® ©aplica
implementacién de Resoluciones emanadas por [a comisidn .
3 Aeroportuaria en cuanto al cobro por Atarrizaje Elaboracién de Factura de |os tickets vendidos por el
. ) I
Helipuerto Santo Dominge, ya .SEE dtrer:ta. .o porlas 265 Secretaria de Ingresos Facturas no apiica
vias Electronicas, las envia a caja, contabilidad y
topia al dlente.
Actualizacidn diaria ded sistema de Gestion de
4 iRecopilacion y digitalizacidn de datos para fines de cobro. Ingresos, genacion de reportes y validacion de 365 Tecnicos de Ingresos F.GL.PAS.D3/04 no aplica

DEPARTAMENTD Di PLANIFICACION ¥ DESRRADLLO

informaciones recibidas de las delegaciones
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DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION ¥ DESARROLLO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

Generals
Recupllaf:(dn , organizacicn y Revisidn de Genera 365 Tecnicos de Ingresos/ . almacenados/digitalizad no aplica
Declaracién. Inspectores Aeroportuarios os
- . . . ion
Revisidn d.el stétema de. gestion de ingresos y validar 368 Tecnicos de Ingresos sistemas de gestion de no aplica
yfo Actualizar informacicn Ingresos
5 Fiscallzacién y validacién de datos
Henar el Formulario de reporie quincenal de
pesajeros [F~-GI - PAS-03) con los datos suministrado
atreves de del Formulario Data de movimiento de 24 Coodinador de Ingresos F.GL.PAS.03 no aplica
pasajeros [F-Gl - PAS-02) enviado por las
delegaciones.
Elaborarién de facturas quincenal 3 los aeropuertos 2 caordinador de Ingresos FAT. GI.PAS.01 na aplica
Internacionalas.
Elaboracidn de facturas por concepio de
arrendamiento de espacio en Aerddromo 14 de Junin 9 coordinador de Ingresos FAT. GI.PAS.01 no aplica
{Constanza) y Montecristi.
6 Gestién de Facturacién -
Elaboraci6n de facturas por concepto de. 12 coordinador de Ingresos FAT. GLPAS.01 no aplica
arrendamientos de Hangares en Montecristi.
Facturacidn por concepto de ventas de tleets de 365 Secretaria de ingresos FAT.GI.HEL.O no aplica
sterrizaje en €l Helipuerto de Santo Domingo.
Envia la fact'!.lra a tl:a‘da delegacion seraportuaria por 24 Secretaria de Ingresos Envias no aplica
vias Electronica y fisica
Encargada de gestion de
g:smp;u?:a le.l _F:acfo dekl;:‘s 'Farl:rt‘l:;s;g.r:agnoo dlas FL Ingresos/secretarla de PAGOS no aplica
PUES T A Tacturacion qu eae) Gestion de Ingresos
! Comprueba el pago de las facturas de unao @ cinco Encargada de gestion de
' dias después de la facturacidn Mensual (Punte Cana 12 Ingresosfsecretaria de Factura no apllca
y La Romana). Gestion de Ingrasos
7 Gestion de Cobros
Co ba el de las facturas de uno a cinco ' Encargada de gestion de
¢ mprueba el pago de las facturas de u 2 Ingresos/secretarla de Factura no aplica
dias después de la facturacién a AERODOM
Gestion de Ingresos
- ) Encargada de gestion de
Comprueba el pago de f.al?‘fura par arrendamienta de 4 Ingresos/secretaria de Papos oo apiica
espaclo al mes de la emision de la factura. -
Gestion de Ingresos
: Encargada de gestlon de
Compreba el pago de factura por arrendamiente de 12 Ingresos/secretaria de Pagos no aplica
angares. Gestlon de Ingresas
Participac ctividades t - Cursos Pagos de
Fortalecimlento de la capacidad técnica del personal articipacion en actividades Tormativas, propurestas [ Enc. De Gestié de Ingresos | talleres/Seminarlos/Dipl | Dipolomados/f RDS45,000.00
8 por el departarnento RRHH omadas Cursos

DEPARTAMENTO OE FLAMRICACION ¥ D ESARROLLE
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- Departamento : DEPARTAMENTO AEROPORTUARIO DICIEMBRE 2017
F Aeroportuario : ' PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
HephBHen Daminlcane

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

OBJETIVO GENERAL: El Plan Operativo del Departamento de Planificacidn y Desarrcllo contempla toda la planificacién y Control de la gestion Institucional, el desarrollo instituclohal, la planificacién estratégica de los planes programas y proyectos

asf como la implementacidn del sistema de gestion de calidad institucional.

Elaboracidn y monitoreo de los Planes Programas y Proyectos Institucionales , €l plan Estratégico

Fomentar el Desarrollo Institucional y mantener revisadas y actualizadas la Misién, Visién y valores Institucionzles.
OBIETIVOS ESPECIFICOS:

Implantar la calidad como eje fundamental para la optimizacién de los procesos de la institucién y dar soporte a todas las dreas en cuanto a sus procesos.

b woN B

Realizacién de anélisis de rentabilidad-factibilid

Gestidn de (a Calidad
U b CION Desarrollo Institucional
NEAS DE AC ) Formulacién, Monitoreo y Evaluacién de Planes, Programas y Proyectos.

1id

o
2
3
a4

Maonitoreo de la Ges

54
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Realizacién de Auditorias de

DEPARTAMENTQ AEROPORTUARIC
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION ¥ DESARROLLD

. 12 li RD%0.00
11 Calidad en toda la Institucin. 1 Analistas Auditorias de Calidad no aplica S
i6n de la Certificacion 150- D '
1.2 |Cbtencion de gaogi" icacion 150 1 1 Slanih pa'_t: megm de Jo | Certificacién is0-9001 CE?:,’:;:;:SH RD$2,000,000.00
1 Gestion de la Calidad ' : anfficaciony Desarratlo -'
Departamento de Difusion de la
Difusidn de la Carta Compromiso Panificacion y Desarrollo, TIC,| Carta Compromiso al
1.3 ) 12 12 L ;s . Carta RD$50,000.00
al Ciudadano. OAl, Direccién Juridica y Ciudadano :
N Compramiso
Direccidon Técnica.
Elaboracién, Actualizacién y Manuates
2.1 Difusién de Manuales 1 12 Analistas . no aplica RD$0.00
. Organizacionales
Organizacionales.
Completar la Estructura: .
y Departamento de 1- Analista de Desarrollo Salarios y
2.2 | !mplementacién de la Estructura 1 1 Planiﬂ:aci s v Desarrollo Organizacional 1- beneficios de
e Planificacidn y Desarrello Y Analista de Gestién de empleados
recomendada por el MAP y _ Riesgo
aprobada por la MAE. .
Capacitacién Técnica para el Departamento de Desarrollo de los Cursos,
. 1 10 i . RD ,000.
23 Personal. Planificacidn y Desarrollo Procesos Metddicos Diplomados $400,000.00
Talleres
2 Desarrollo instituclonal _
Elaboracion, Actualizacion y
2.4 Difusi6n de las Politicas 1 5 Analistas Politicas Elaboradas no aplica RD%0.00
Institucionales.
Elaboracion, Actuzlizacion y . Manuales de .
2.5 Difusion de Manuales de 1 8 Analistas .. no aplica RD%0.00
e Procedimientos
Procedimientos.
Adquisicion y Automatizacidn a
través de Plataforma Tecnoldgica Departamento de Software o Programas Procesos
2.6 de los procesos del 1 1 P para la automatizacion RD3$1,800,000.00

Departamento de Planificacién y
Desarrollo -

Planificacién y Desarrollo

de los procesos

automatizados

DEPARTAMENTS DE PLANIFICACION ¥ DESARROLLO

DICIEMBRE 2017
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4l Departamento ' DEPARTAMENTO AERCPORTUARIO DICIEMERE 2017
A ario PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 '

Ronabiiee Sormnieand
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
Revision y Monitoreo dei Plan Departamento de Actlvidad de .
31| oo tg’ NI 1 1 -~ par o Decarmolle | Cumplimiento del PEI | Planificacién RD$0.00
Formulacién, Monitoreoy | stratcgico In ' uctonal. _ anfiicacion'y Estratégica '
3 Evaluacion de Planes, Flaboracién. Revisié
Programas v Provectos anaracion, Revision y
d y oy 3.2 | Monitoreo del Plan Operativo 1 1 I?t?par.t’amento de Monitoreo al POA del DA no aplica RDS$0.00
Planificacian y Desarrollo
2018. .
Establecimiento de un Sistema . Departamento de .
. 1 | d I .
41 de Gestién de Calidad. 1 Planificacién y Desarrollo Sstema Implementado no aplica RD$0.00
4 Monitoreo de la Gestién 4.2 Realizacién de Audltorla.s det ,IOS 1 1 Analistas Auditorias de Procesos no aplica RD$0.00
Procesas en toda la Institucion. . _
isi Ri
4.3 Andlisis de Riesgo en los 1 1 Analistas Informe no aplica RD$0.00
Procesos.
y _ . ‘p,\
Lo
>
DEPARTAMENTO DE P ICA ARROLLO A7| /  DIRECTOR EJECYTIVO
o . _ .
X1 nto de
DepartaMe . olo
planticacitny D8O o
® o s
Sontg Do
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

UNIDAD ORGANIZATIVA: DEPARTAMENTD DE RECURSOS HUMANOS

El Plan Operativo del Departamento de Recursos Humanos integra las acciones y mecanismos reglamentarios para la Organizacion, Capacitacion, Motivacidn y Desarrollo del Recurso Humano como €je fundamental parz ef Desarroilo
Institucional.

OBJETIVO GENERAL:

1 Generar Programas de desarrollo y adigstramiento de personal a fin fomentar el empoderamiento de los colaboradores vy la no resistencia a los cambios.
2 Planificar e implementar programas para facilitar la seleccidn y reclutamiento
3 Definir y planificar programas para la remuneracién, promocion y desarrollo del parsonal del DA,

OBJETIVOS ESPECIFICOS: 4 Implementar el sistema de salud y seguridad ocupacional
5 Fomenfar_los Procesos de Mejoras y Modernizacion, promoviendo el desarrollo de capacidades institucionales, elevando los niveles de eficiencia en los Servidores Pabilicos.
6 Mantener el registro de personal actualizado a fin de garantizar una data veraz para la toma de desiciones
7 Definir e implementar las politicas de recursos hurmanos del DA.
1 Programae capallén - | | o

LINEAS DE ACCION: 2 Desarrollar Plan de Beneficio y Compensacion

3 Desarrollo Organizacional y del Recurso Humano

R ITHTFTRE - G HHITHEE
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PLAN CFERATIVO ANUAL 2018

Administrativo

. o Clerre de brechas de
11 Deteccién de Necesidades de adlestramiento y Unidad 1 Encargada de Recursos Humanos y | Matriz de Necesidades adiestramiento y necesidad, RDS
capacitacion del personal/ cierre de brechas Analista de Evaluacidn y Capacitacién capacitacion adiestramiento y
capacitacién
12 | Elaboracién del programa anual de capacitacion Unidad 1 Encargada ce Recursos Humans y Programa de Capacttacién N/A RDS -
) prog P Analista de Evaluacidn y Capacitacion Bra n
1 Programa de Capacitacién
Coordinaci¢n de las capacitaciones con las Pago a entidades
13 entidades educativas correspondientes Unidad 100%  |Analista de Evaluacién y Capacitacién Capacitaciones impartidas ag:mams RDS . 4,000,000.00
conforme Plan de Capacltaclén
o . Analista de Evaluacidn y Capacitacidn
Coordinacién de las capacitaciones Brigadas de Todas las \ . : .
1.4 Primeros Auxilios Unidad coordinadas y Anallslta de Seguridad y Salud Capacitaciones impartides NSA RDS -
Ccupacional
_ - Erecuti
21 Adecuacion Salarial a todo el parsenal Unidad 100% Director Ejecutivo y Encargada de Salarios nivelados Incrern _en Nomina RDS 1,000,000.00
|Recursos Humanos fija
2.2 Inclusion de servicios odontoldgico para Plan de Unidad 100% Encargada de Recursos Humanos Funcionarios Pago a suplidor ARS RD$ 600,000.00
Seguras Platinum Humang
23 Implementacion de Rec?nqummnto a Unidad 1 Encargada de Rerursos Humanos Empleados reconocldos Compra de obsequios | RD$ 2,000,000.00
empleados meritorias
L . . . p I .
2.4 Actividad de Compromnsc‘: SDFHI Corporativo Unidad 1 Encargada de Recursos Humanos Zona reforestada ago 2l proveedor de RDS 300,000.00
» Desarrollar Plan de Beneficios y {Siembra de Arboles, Limpieza da Rios). servidos :
Compensacion Pago al proveedor de
‘ 25 Actividad de integracién familiar Unidad 1 Encargada de Recursos Humanos Actividad Realizada & s: s RDS 500,000.00
Encargada de Recursos Humanos ¥
26 Realizacion Jornade de Salud Unidad 1 Analista de Seguridad vy Salud Actividad Realizada NfA RDS -
Dcupacional
Director Ejacutivo, Encargada de
L . . o Recursos Humanos, Encargade ) Pagp al proveedor de
) R 3,000,000.00
27 Realizacion Actividad de Fin de Afio Unidad 1 Financiera y Encargado Actividad Reslizada servicios D$ , 000,000

Pupedof3
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LEPARIAMEN FO DE PLANIFICACION ¥ DESARROLLO

PLAN DPERAT VO ANUAL 2018
- AN Encargada de Recursos Humanos y
31 Revlsién de |a Estructura Organizativa Unidad 1 Encargada de Planificacién y Propuesta de nueva Estructura al MAP N/A RDS -
Desarroilo
Encargada de Recursos Humanos ¥y .
3.2 Revisldn del Manual de Cargos Unidad 1 Analistas de Reclutamiento y Fropuesta de adecc:aclones de Manual de NfA RDS -
Seleccidn 'gos
33 Elaboracion del Plan de Carrera Institucional Unidad 1 Encargada de Recursos Humanos Plan de Carvera N/A RDS -
34 Realizacion de Auditora de RRHH Unidad 1 ey ads d Recursos Humanos ¥ Informe de auditoria N/A RDS -
. . Encargada de Recursos Hurnanos y .
35 Elabarar M Supl Unidad . la: -
anual de Suplencias nida 1 Analista de Reclutamiento y Seleccién Manual de Suplenclas _ N/A RDS
Desarrollo Organitaclonal y del Imol idn del Dicci iod dad : :
3 plementacion del Diccionario de \ Encargada de Recursas Humanos y N .
Recurso Humang 3.6 Competencias Unidad 1 MAP Diccionario de Competeqmas NfA RDS
. ' Evaluacinnes del Desempeiio por
Implementar Evaluacidn del Desempefio por . Encargada de Recursos Humanos y i .
. . . . 2 . . -
3.7 Competencias, Régimen Etico y Disciplinario Unidad Analista de Evaluacién y Capacitacidn Competencias, Regimen Etico y /A RDS
Disciplinario
. Encargada de Recursos Humanos y | Insumos para elaboracidn del Manual de
3. Impl 7 -
3.8 mplementar los Procesos de RRHH Unidad 5% Planificacién y Desarroflo _ Procedimlentos N/A RDS
3.9 | Procedimentar todos los Subsistemas de RRHH Unidad - 100% Encargada de Recursos Humanos y Manual de Procedimiento N/A RD$ -
Planificaclén y Desarrallo _
Analista de Seguridad y Salud
3.10 | Confermacion de Brigadas de Primeros Auxilios Unidad 4 Ocupacional y Analista de Evaluacién | Capacitaddn a |las Brigadas Conformadas NfA
: y Capacitacidn '
311 Adquision de Sofmarthli-'e Administracin de RR Unidad 1 Encargada de Recursos Humanos Software de Administracién de RR HH Pago a::mi doesdor de RDS 2,400,000.00
r
PIRECTOR BIECUTIVO/
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OBJETIVO GENERAL: El Plan Operativo Anual del Departamento Financiero abarca las acciones y comproriisos anuales programados por trimestre, en el mismo se engloba la totalidad de los proyectos y metas a realizar, actuando con eficiencia y eficacla
) para lograr el cumplimiento de las metas asignadas con el presupuesto estipulado.

Instrumentar y operar las poiltlcas, normas, sistemasy proced|m|entos necesarios para garantizar ia exactitud y seguridad en la captacion y registro de las operaciones financieras, presupuestales y de
consecucién de metas de la entidad, a efecto de suministrar informacion gue ayude a la toma de decisiones, a promover Ia eficiencia y eficacia del control de gestion, a la evaluacion de las actividades

y facilite la fiscalizacién de sus operaciones, cuidando que dicha contabilizacién se realice con documentos comprobatorios y justificativos originales, y vigilando la debida observancia de las leyes,
normas v reglamentos aplicables, '
i 5 Preparar los informes de la ejecucion presupuestaria para las dependencias internas y externas, y a la vez atender y asesarar los requerimientos de las autoridades institucionales para utilizar los
OBJETIVOS ESPECIFICOS: recursos de una forma eficiente y eficaz. :
3 Garantizar de manera eficiente Ias actividades de custodia, control, manejo y desembolso de fondes, valores y documentos negociables que se administran en el Departamento Aeroportuario.
4 Eficientizar los procesos contables

5 Politica Financiera de Pagos, Control y Pago de Iimpuestos.

Manejo Contable

. Administracien del Presupuesto y Control
LINEAS DE ACCION:

1

2

3 Tesoreria
] .

Coordinacion Financiera

DE PLAN| ¥ PAG. 1DER
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Documentos de estados

Diciembra 2017

REFRATAMENTO DE FLANIR CATION ¥ DESARROLLO

Especializacion Técnica en

Estados Financieros Mensuales, Encargado de Contabilidad, | financieros m ales
1.1 | Estado Financiero Anual, Informacién Reportes 12 & ' ensuaies, NA 0.00
_ . Cantador. anual y evaluaciones
Financiera
flnancleras.
Reali lanza de C i
1 Manejo Contable 1.2 ealizar Bala ;zn;alomprobamén Reportes 12 Encargade de Contabilidad.| Informacidn Financiera N/A 0.00 _
Her Excel
Encargado de Contabilidad, Curs:/s'ft: df}; Flnall':c?:rﬂsms de _
1.3 Capacitacién Cursos/Talleres 6 Contador, Auxiliar de Capacitacién * RD$330,000.00
o : Redacclén de informes
Contahilidad
Técnlcos, : -
. .. Ejecutar a través de Sigef los informes : . .
2 Administracidn del 2.1 | periddicos de Ingresos y Gastos de la Reportes 12 Analista de Presupuesto Elaboracion de E]enfuciones N/A RD$0.00
Presupuesto y Control . . _ Presupuestarias
Instituclén :
informes de Disponihilidad Diaria y ; Encargada de Tesoreria Documentos de - : o : ' ' .
. ries 260 ’ N/A R . . .
22 Cuadres de Caja Repo : Analista disponibilidad diaria. / D$0.00 - : o e -
3 Tesoreria Curso/Taller Excel, Redacclén '
23 Capacitacién Cursos/Talleres 5 Encargada de Tesorerfa, Capacitacion de Informes Técnicos, RD%$250,000.00 :
’ " Analista, Secretarla P Especializacién Técnica en e
Tesoreria
3.1 Informes fn:nanmeros ala M:&\E via Reportes 12 Enc. D.eparifarnento Informacidn Financiera NfA RD50.00 ' S
Comisidn Aeroportuaria Financiero : .
. . R .
Prow?r:mén de Ingres_os Vi Enc. Departamento eporte de Proyel:mér! de
3.2 | Programacion de Pagos Trimestral y Reportes 12 L . Ingresos y Programactdn N/A RD$0.00
. . Financiero, Analista
. Mensual a la Tesoreria Nacional da Pagos
4 Coardinacion Financiera
Salicitud de Transferencia Semanal a ‘e Enc. Departamento Transferencia de Efectivo a
33 ; Solicitud 52 o \ N/A RD$0.00
la Tesorerfa Nacional Financiero, Analista €uenta Operativa,
CursofTaller Excel, Redacclén
T i el
3.4 Capacitacidn Cursos/Talieres 4 Analistas, Secretaria Capacitacién de Informes Técnicos RD5750,000.00

DIRECTOREJECUTIVD / /
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Aot Denlniom DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
) PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

eUNIDAD ORGANIZATIVA: ___COMITEDEETICAPUBLICA :

El Plan Operativo del Comité de Etica Publica se fundamenta en la responsabilidad institucional y la transparencia, teniendo por objetivo una administracién publica eficiente, transparente y orientada a resultados promoviendo una imagen positiva y fomentando la

OBJETIVO GENERAL:
Etica Gubernamental.

1 Desarrollar programas de ética e integridad focalizados en los servidores publicos, que garantice su apego a los principios rectores de la administracidn publica.

2 Promover dentro de la institucién una Administracién Publica transparente y confiable, que fomente el libre acceso a la informacién, la rendicién de cuentas, la participacién social y el gobierno abierto.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

3 |dentificar actuaciones contrarias a los principios que rigen la Administracion Publica, a fin de presentar las recomendaciones pertinentes e impulsar las correcciones y enmiendas de lugar.

a Establecer acciones que deben llevar a cabo las CEP durante el afio 2018, con la finalidad de crear conciencia en los servidores pblicos sobre temas ligados a la ética, transparencia, practicas

anticorrupcion, entre otros.

Ftica e Integridad.

Transparencia.

Integridad en la Gestidn Administrativa.

PLANIFICACION ¥

:
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1 Etica e Integridad

Aplicar encuestas para medir el conocimiento de los
servidores publicos en la institucion sobre temas

DEPARTAMENTO AEROPORTUARIO

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Tabulacion/ modelo de

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

Tabulacion/ modelo de

oficina

1.1 . . . . . . Coordinador General . Encuesta RDS$0.00
relacionados a la ética, integridad, transparencia y encuesta aplicada encuesta aplicada
précticas anticorrupcién.
Sensibilizar a los servidores plblicos sobre temas
o 7 : Cursos, talleres,
relacionados al impacto de la ética y los valores en la : 5 i S
: Gt . ; : 1. Cantidad y tipo de diplomados, seminarios
funcidn pablica. A considerara continuacion; Coordidora de sensibilizaciones realizadas nacionales e
1.2 |- Etica profesional UNIDAD o . : ' : : RD$250,000.00
.. Educacion 2.Cantidad de servidores internacionales, brochurs,
- Etica personal o 3 :
Sl sensibilizados. volantes, videos animados,
- Etica civil o ciudadana 3
i afiches, etc.
- Educacién en valores
sensibili it | i iblicos de | Cursos, talleres,
: en?l I.Izarycapau ar.a .05 servicores ptblicos de 18 1. Cantidad y tipo de diplomados, seminarios
Sttt Scbee Jasslaulames termes: Coordinadora de  |sensilizaciones realizadas nacionales e
1.3 |- Deberesy derechos del servidor piblico UNIDAD ) . . ' , ) RDS$300,000.00
i . S Educacidén 2.Cantidad de servidores internacionales, brochurs,
-Régimen Etico y disciplinario — - .
R S sensibilizados. volantes, videos animados,
-Etica en la gestion publica )
afiches, etc.
Asesorias a los servidores plblicos en el ejercicio de sus
funciones: 2. g : : : ;
Di s e [ i Cuadro control de solicitudes 1. Medios disponibes Folletos, flyers, lapiceros,
1.4 a}’ |.5p0ner T |.o.a tRY (_E e i . recibidas y atendidas Coordinadora de Etica|2. Cantidad y tipo de agendas personalizadas, RDS$70,000.00
plblicos puedan solicitar asesoria sobre dudas de cardcter . . ;
S : Correos/circulares promociones realizadas otros.
moral en el ejercicio de sus funciones.
b) Promocién de los recursos disponibles para estos fines.
Gestion de denuncias:
a) Disponer y administrar un buzén de denuncias sobre
sty mindmadibitie: (| e 1. edios disporibes arochurs,volantes, videos
r I I anta e : . . 2 5
1.5 i ',i RrEURE MerioseaIvaca Para Jn TeeeREnice i cap. ura? 2 p. ? Coordinadora de Etica|2. Cantidad y tipo de animados, bannet web, RDS0.00
denuncias. medios disponibles . ; .
o g promociones realizadas afiches, etc.
c) Sensibilizar a los servidores sobre la forma en que deben
presentar sus denuncias y promocionar los medios
disponibles
computadora/ mouse, 5
1.6 |Adquision de equipos de computos UNIDAD CEP P . / / Laptos, archivos, etc. RDS$50,000.00
memorias usb
— o I . . Mobiliario y equipos de
1.7 |Adquision de equipos inmobiliarios UNIDAD CEP Sillas/ Archivos/ Mesa/ otros RDS$25,000.00
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DEPARTAMENTO AEROPORTUARIO
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

Transparencia

Verificar las calificaciones en la evaluacién del portal de

Informes suscritos por los

Coordinadora

Cantidad de informes

Integridad en la gestion
administrativa

publica

elaborado y remitido a la DIGEIG

Educacion

sellado por la DIGEIG

corresponde su
actualizacion

2.1 |Transparencia, levantar un acta de los hallasgos y hacer : 4 Controles Informe remitidos al RAl y la 0.00
. . . miembros de la CEP . )
recomendaciones de mejoras al RAI, de ser necesaria. Administrativos DIGEIG
Promover la realizacién de actividades de sencibilizacién | Convocatorias/ hojas de registro Coordinadora . . -
. . s .. : Volantes, afiches, ponencias, Volantes, videos
2.2 |sobre el libre acceso a la informacion publica, de participantes/ promociones 5 Controles s ——— RD$80,000.00
transparencia y rendicién de cuenta en la gestién publica. realizadas/ correos/ fotos Administrativos ' !
Promover la presentacion de la declaracién jurada de Correns electronicos] dirculires/ Coordinadora O —— Brochurs, volantes, videos
2.3 |bienes de los sujetos obligados (en caso de que no la : 2 Controles A " ! animados, bannet web, RDS$15,000.00
afiches 2 7 afiches, ponencias, etc. :
hayan presentado). Administrativos afiches, etc.
; . . 2 : Capacitacién Miembros
2.4 |Congresos y Conferencias Nacionales e Internacionales N/A Miembraos de la CEP Congresos/ Conferencias CEP RDS$175,000.00
Cddigo de pautas éticas: a ’ .
g 4 : ; ; ) o ; o Afiches/ Flyers/ Cantidad de
Gestionar la firma de los funcionarios nombrados por Cédigos firmados en original/ ;i : :
a : . codigos firmados/ Cantidad de .
decreto; si aplica. b) Promover el correos electronicos/circulares/ funcionarioa nombrados por Brochurs, volantes, videos
3.1 |contenido de las pautas éticas entre los funcionarios afiches/ informes de evaluacion 4 Coordinadora de Etica ; P animados, bannet web, RD$10,000.00
; i . - decreto/ Cantidad de reportes )
firmantes. c) Evaluar la gestidn de los suscritos por los miembros de la 2 ; afiches, etc.
: ’ L de evaluacion realizados y
firmantes en base al contenido de los cédigos de pautas CEP o
: remitidos a la DIGEIG
éticas.
Cddigo de ética institucional: Cdédigo de ética actualizado y
A) Actualizacion del cédigo de ética; si aplica. remitido a la DIGEIG/ _— T,
e o : 2 - ; s Codigo de ética institucional
b) Distribucién y promocién de su contenido entre los Convocatorias/ Hoja de Coordinadora de Etica ; :
3.2 ? ot P : : ) 7 . actualizado / Servidores Volantes, brochurs RDS$80,000.00
servidores publicos de la institucién. asistencia/ Correos/ Afiches/ y Miembros de la CEP UARE s
T : e g ) publicos sensibilizados
c) Sensibilizar al personal sobre la filosofia institucional, Flyers, Hoja de registro de
mision, vision y valores institucionales. participantes
a) Sensibilizar al personal sobre la importancia de prevenir : s
) P . . P . P . . Cantidad de sensibilizaciones
y atender la ocurrencia de conflictos de intereses y llevar Hoja de registro de los realizadas/ cantidad de
regisro de casos en la institucidn (incluir como medio de participantes/ convocatorias/ Coordinadora de - G Mantener el registro
3.3 SR ) 17 L, servidores sensibilizados/ . RDS$0.00
verificacion) b) Elaborar y mantener actualizado el |fotos/ correos/ cuadro control de Educacidn : actualizado mensualmente
. . . . cantidad de casos detectados y
registro de casos de ocurrencia de conflictos de inetereses los casos detectados .
pienm ot atendidos
en la isntitucion.
Conaliililiersnalsahitbs dilitbadeeormmiii Hoja de registro de los Cantidad de sensibilizaciones | Brochurs, volantes, videos
34 | . P i P T participantes/ convocatorias/ 3 Coordinador General realizadas/ cantidad de animados, bannet web, RD$25,000.00
tipificados en la ley dominicana, presentar casos practicos S o ;
fotos/ correos servidores sensibilizados afiches, etc.
La institucidn cuenta con
Elaborar un diagnéstico o mapa de riesgo de corrupcién _ Informe fisico/ Copia de acuse su mapa de riesgo de
. s - o Un informe de resultados Coordinadora de g ; - : i ;
3.5 |[sobre los riesgos de corrupcion en la administracion 1 de recibo del informe firmado/ | corrupcion administrativa, RDS$0.00
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ENCARGADO DE DEPARTAMENTO COMITE DE EYi€A PUBLI

\

Verificar la implementacidn de la ley 41-08 de funcién
publica a lo interno de la institucién y levantar un informe ,
; : ; S Un informe anual gue contemple la . )
que analice la ejecucién de los siguientes componentes: . Un informe anual realizado y
: : verificacién de los cuatro Suplente de la o
3.6 |a) Reclutamiento y seleccién del personal. - 1 . remitido al Dpto. de Recursos N/A RDS0.00
e Ly T i componenetes recibido por el dpto. de Secretaria
b) Seguimiento a la formacion (tica publica al personal de Humanos y la DIGEIG
5 Integridad en la gestién nuevo ingreso. recursos humanos y por la DIGEIG
administrativa ¢) Evaluacién de desempefio
Verificar el cumplimiento en la institucion de los ’ i3 Un informe anual y remitido al
o . . Un informe anual recibido por el dpto.
procedimientos de seleccién a los que estan sujetas las = z : Dpto. de
3.7 . - , administrativo/compras y por la 1 Secretaria - i N/A RDS0.00
contrataciones publicas, segin la ley 340-06 de Compras y DIGEIG administrativo/compras y la
Contrataciones. DIGEIG
Elaborar el plan de trabajo 2019, gestionar la inclusion en Bl A v e o T
4.1 |el POA y asignacion de fondos a las actividades que lo Plan de trabajo validado por la DIGEIG 1 Coordinador General DigEIG P N/A RDS0.00
ameriten.
4.2 |Realizar reuniones ordinarias mensuales Actas de reuniones ordinarias 12 Secretaria Actas de Reuniones ordinarias N/A RDS$0.00
- Invitacion/convocatoria/circualres/
Asis I ivid d itaciod i — .
43 DTGETGa s actividades de capacacion reallzadas pora: | oo de Davticipantesf certificadode | /A CEP Capacitacién Miembros CEP N/A RDS$0.00
‘ participacion
4 Planificacién
Mantener actualizada la CEP Institucional, notificando a la
44 DIGEIG sobre cambios rea'llzados enla mlsma, y gestionar | Planillas actualizadas, acuse de recibo N/A & ordicatcr Genasl Actualizaciones notificadas a la N/A RD$0.00
con la DIGEIG las adecuaciones que pudieran ser por parte de la DIGEIG DIGEIG
requeridas.
. . . . . . . . , Cantidad de CEP o enlaces
Acticular acciones que garanticen la existencia y el Reporte de ejecutorias; evidencia del Siinliits del R S RSB EREG)
4,5 |funcionamiento de las CEP o enlances de las dependencias |  seguimiento dado a dichas CEP o 3 P . y . Volantes, brochurs RD$50,000.00
W . i ] 5 Coordinador General | cantidad de dependencias en el
que tenga la institucién en el interior del pais. enlances, seglin sea el caso A . .
interior del pais
f‘-‘ e o 5 s Sk pe =
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ﬁ Rglgg';gmig DEPARTAMENTO AEROPORTUARIO PICIEMBRE 20717
7 mensniis Semaisans DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
" PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

OBJETIVO GENERAL: El Plan Operativo del Departamento de Tecnologia de la Informacién y la Comunicacién tiene como eje fundamental el mejoramiento y automatizacién de la plataforma Tecnoldgica del Departamento Aeroportuario. Estableciendo los objetivos

principales y actividades a realizar planificadas de manera trimestral.

1 Resguardar las informaciones vitales de la Institucion.

2 Establecer normativas en los procesos donde interviene la Tecnologia dentro de la institucion.
OBIETIVOS ESPECIFICOS: ) ) . ) o
3 Fomentar los Procesos de Mejoras y Modernizacidn de los servicios Tecnolégicos de la institucion.

Facilitar la Ejecucidn d e las tareas institucionales con herramientas tecnoldgicas optimas para su realizacion.

1 Licenciamiento de los sistemas utilizados en el Departamento Aeroportuario.

2 Establecimiento de Politicas para el uso de la Plataforma Tecnoldgica del DA.

3 Implementacion del Intranet para Facilitar la Comunicacion Interna de la Institucion.
LiINEAS DE ACCION: 4 Automatizacion de los procesos del Departamento Aeroportuario

5 Redisefio de la plataforma del Sistema de Informacién Aeroportuario.

6 Disefiar Infraestructura de respaldo de datos DA.

7 Realizar procesos de mantenimiento preventivo y correctivo de la Infraestructura de TIC.

DEFARTAMENTO DE FLANIFICACION ¥ DESAREOLLD PAG IDES



Departamento
Aeroporiuario
T mepibiinn Deminisans

DEPARTAMENTO AEROPORTUARIO
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

DICIEMBRE 2017

Adauisicié . . .
1.1 R2 quisicion de llcenclas CAL pree Win Sy 2012 84 Dpto TIC Licenciamiento DC Win Svr Licencias CAL Microsoft RD$50,000.00
S . pr Elaborar documento plan de migracion y
Licenciamiento de los sistemas utilizados en i~ ; ; Plan de Migracién, andlisis de situacién,
1 : 1.2 |evaluacién optativas (nube vs local) Micrososft 1 Dpto TIC 8 N/A N/A
el Departamento Aeroportuario posibles acciones
Exchange Svr
1.3 Ad_q“'s'c'“" Y compra de gquipos; licencies, et 85 Dpto TIC MS Exchange Svr MS Exchange Svr RD$300,000.00
Microsoft Exchange Svr
Elaboracion de documento propuesta sobre
2.1 |cambios, ventajas de implementacion Sistema 1 Dpto TIC Do Saire: g pellily slt.uacional, N/A N/A
A evaluacidn de status, posibles acciones
Gestor Contenido WEB
Elaborar solicitud de compra y adquisicién Sistema de Gestion de
- 1 : RDS400,000.00
2.2 Sistemna Gestor Contenido WEB Dpto TIC Sistema de Gestién de Contenido WEB Contenido WEB S
2, |IMplementaclon ypuest: e marcne Ssteme 1 Dpto TIC Sistema de Gestion de Contenido WEB N/A N/A
Gestor Contenido WEB
2 Establecimiento de Politicas para el uso de
la Plataforma Tecnoldgica del DA i i i4 i i
Solicitar PYD asesoria para integracién en Integracién en politica TIC Unida
2.4 1 Dpto. TIC, DPYD N/A N/A
politicas TIC sobre Unidad de Software P Desarrollo Soft / /
. Inte i6 litica TIC Unidad
2.5 |Elaborar actividades de procesos de puesto 1 Dpto. TIC, DPYD MREracion €4 poios e N/A N/A
Desarrollo Soft
Completar estructura del Departamento de
2.6 Jesnolagiade lnforma_c,lon ¥ camunicationgs 2 Dpto. TIC, RRHH Personal Desarrollador Personal Desarrollador A considerar
amparados en resolucion del MAP 51-2013,
Nortic Al y A6 de la OPTIC
34 Disefio de formulario ?ara la subida de 1 Dpto. TIC, DPYD Formulario de Control Documentos N/A N/A
documentos al portal intranet Intranet
% . E (ari
3.2 Elaboracién de d‘:qumento sobre necesidades y 1 Dpto TIC ormulario de Control Documentos N/A N/A
plan de elaboracidn Intranet
Implementacién del Intranet para Facilitar la feioix : ‘e
3 Adguisicion de equipos y elaboracion de
icaci ituci 33 5 1 Dpto TIC Laboratorio de Pruebas PBX Laboratorio de Pruebas PBX RD5100,000.00
Comunicacién Interna de la Institucién laboratorio de pruebas PBX P $100,
3.4 |Instalacion nueva version de PBX 1 Dpto TIC Actualizacién PBX N/A N/A
3.5 [Migracion DBy Pool de extensiones 1 Dpto TIC Actualizacion PBX N/A N/A
- Levantamiento de requerimientos por areas de 1 Dpto. TICy demds Doc. Sobre analisis situacional, N/A N/A
" |requerimientos del sistema Dptos concernientes| evaluacién de status, posibles acciones
Adquisicion e implementacion de software Adm. Actualizacion Sistema Adm. Fin y RRHH | Actualizacién Sistema Adm.
4.2 | . i 1 Dpto. TIC RD$4,500,000.00
Financiero y RRHH RIS DA Finy RRHH DA $
Automatizacién de los procesos del ese i ;
4 AN— Aemportuario Adquisicidn e implementacion de un paguete de Software para Planificacion Estratégica, T T —
P P 4.3 |software y sistemas para el Departamento de 1 Dpto. TIC Gestion de Calidad y Valoracién y 9 i RD$1,000,000.00
A A 4 Dto. Planificacién y Desarrollo
Planificacion y Desarrollo gestion de Riesgos.
4.4 Adquisicion de sistema para automatizacion de 1 Dpto. TIC Sistema Gestor de Solicitudes para Uso | Sistema Gestor de Solicitudes RD$1,000,000.00
procesos salones gubernamentales de Salones para Uso de Salones
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DEPARTAMENTO AEROPORTUARIO DICIEMBRE 2017
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
[ Realizar documento para manejo del sistema, Doc. Sobre andlisis situacional
5.1 |requerimientos, soportes por parte del Dpto. TIC 1 1 Dpto. TIC Z T N/A N/A
; evaluacidn de status, posibles acciones
a las delegaciones
Plantear politica de respaldo para Sistema de Doc. Politica de Respaldo Datos Sist.
5.2 ; A N
Gestion de vuelos 1 1 Dpto. TIC Gestion de Vuelos N /A
. Levantamiento actual delegaciones. Elaboracion T ——
5 Redisefio de Ia p.lataforma del Sl?tema de | 5.3 |de documento Acondicionamiento Cableado 1 6 Dpto. TIC | e dostat R _:] RS N/A N/A
Informacién Aeroportuario Estructirade Delegationes evaluacion de status, posibles acciones
Adquisicién herramientas y materiales Cableado Estructurad
5.4 |Acondicionamiento Cableado Estructurado 1 1 Dpto. TIC Cableado Estructurado Delegaciones Sy SR PeY RD$400,000.00
: Delegaciones
Delegaciones
Implementacién programada Acondicionamiento
5.5 : 1 1 A i ivi N/A N/A
Cableado Estructurado Delegaciones Dpto. TIC Realizar cronograma de actividades / /
Realizar levantamientos sobre la capacidad 1
6.1 |operativa actual de la institucion (Necesidades de 1 1 Dpto. TIC Pag; Eaboraelon O neessictins e N/A N/A
. respaldo de datos
almacenamiento)
Integracién en politicas TIC planes de
6.2 |almacenamiento por tipo de usuario, 1. 2 Dpto. TIC, DPYD Incluir en politica resguardo de datos N/A N/A
necesidades y sistemas actuales
Adquisicion de Sistema para Almacenamiento de Sistema de Almacenamiento de Datos | Sistema de Almacenamiento
6.3 i i : 1 1 Dpto. Tl RDS400,000.00
datos'con facilidades de extraccién masiva mtoc T Automatizado de Datos Automatizado >
L 6.4 |Instalacion y puesta en marcha del sistema 1 1 Dpto. TIC Sletpra e Alrscosi g bu ds Detos N/A N/A
¢ |Disefiar Infraestructura de respaldo de datos Automatizado
DA . .
Realizar plan y cronograma de copias de
6.5 |respaldo, almacenamiento externo y metodologfa 1 3,840 Dpto. TIC Sronsarama dzirs::’::;“ dp:i5tonde N/A N/A
de recuperacion
Elaboracién de documento sobre necesidades y ;
6.6 |plan de elaboracion Sistema Automatizado de 1 1 Dpto. TIC Dm: Saneandlis slt_uaciona!, N/A N/A
i evaluacién de status, posibles acciones
Control de Incendios
Solicitud de Implementacion Sistema Sistema Automatizado Control de Sistema Automatizado Control
6.7 2 : 1 1 Dpto. TIC ! RDS$400,000.00
Automatizado de Control de Incendios pto Incendios DC de Incendios DC $
Implementar sistema contra incendios Sistema Automatizado Control de
6.8 1 ; 1 1 i N/A N,
automatizado centro de computos DA Dpto; TIC Incendios DC / L
£l | s : s »
7.1 aborar p an de mantenimiento preventivo 1 1 Dpto. TiC Elaboracién cal.endam de N/A N/A
(calendario) mantenimiento
Implementacion de plan preventivo de
7.2 P o P : P 3 4 Dpto. TIC Mantenimiento Preventivo Equipos DA N/A N/A
mantenimiento de equipos
Realizar procesos de mantenimiento e
7 | preventivo y correctivo de la Infraestructura Levantamiento y elaboracién de documento con O
deTIC 7.3 |especificaciones con fines de compra A/C de 1 1 Dpto. TIC I Ok ndre :mt s SIF::’”“E_‘ N/A N/A
I evaluacion de status, posibles acciones
55 Sistema de Aire a Condicionado de Sistema de Aire a
7.4 |Instalacién A/C 1 1 Dpto. TIC RDS$250,000.00
/ b Precisio DC Condicionado de Precisié DC s
lota
154 ﬁ - y'l
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CEPARTAMENTC GE PLAMIFICACION ¥ DESARADLLO

DEPARTAMENTO AEROPORTUARICO DICIEMBRE 2017
PLAN CPERATIVO ANUAL 2018 . .
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACISN Y DESARROLLO

OBJETIVO GENERAL: El Plan Operativo Anual de la Direccidn de Delegaciones abarca las acciones y compromisos anuales programados por trimestre, en el mismo se engloba la totalidad de los
i proyectos y metas a realizar, actuando con eficiencia y eficacia para lograr el cumplimiento de las metas asignadas con e presupuesto estipulado.

1

OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

1{NEAS DE ACCION:

Cumplimiento de los estandares de servicio servicios al usuario, acorde a 1as normas nacionales e internacionales.

Fusionar coma ente aglutinador de las instituciones gubernamentales que interactlian todos los aeropuertos, aerddromos y helipuertos del pais.

Cumplimienta de las normas de seguridad tanto nacional como internacional en la infraestructura aeroportuaria.

* Supervisar los servicios de facilitacion, proporcionados tanto por la terminal como por las Iineas aéreas a los usuarios de los aeropuertos.

Supervisién de la infraestructura aeroportuaria.

Brindar un servicio protocolar del mds alto nivel, a través de los Salones de Protocolo manejados por el Departamento Aeroportuario

PERRERI

Gestidn de calidad en el servicio
Cumnplimiento de normativas aplicables
Gestidon de Supervisidn

Desarrollo del Recurso Humano

. PRE1DEZ



Elaboracién e implemetacién de Encuesias

DEPARTAMENTO AEROPORTUARKD
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION ¥ DESARROLLO

de Satisfaccion a los ususarios de los Direccion de Delegaciones Adquisicién de
1.1 . Encuestas 3 Departamento de Encuestas Software y $250,000.00
Salones Protecolares a través de Planificacion v D I h ent
plataforma tecnoldgica _.y esarrofio erramienta
¥ Direccidn de Delegaciones-
Gestion de Calidad en el 1.2 |Integracién de Software Delegacién-Salones Software 1 TIC Software Desarrollo Software $500,000.00
Servicio '
" - Casto Instalacion
Integracion de Servicio Telefénico irecci i -
1.3 |Imtegracic Servicio g |Direccion de Delegaciones- | o, irio Telefdnico del Serviclo $500,000.00
Delegacion-Salones . TIC L
Telefénico
Adquisicion de tabletas para la recepcion
1.4 q . P P Tabletas 3 Direccidn de Delegaciones Tabletas .Costo Tabletas $60,000.00
de los usuarios de los salones protocolares.
Seguimiento proceso de Digitacidn de i L, .
. , Direccion de Delegaciones -
Cumplimientos de Declaraciones de Generales de Entrada y .
. 21 . . . Procesos 12 Departamento de Gestidn Proceso $0.00
normativas aplicables Salida de Pasajeros y proceso de deIn -
estadisticas AILA-JFPG. € Ingresos
Establecimiento de nuevo pérémetrn de F lario d Asi .
Gestion de Supervisidn 3.1 [supervisién de acuerdo a procedimiento y Unidad 1 Direccién de Delegaciones ormufario de .lgnacmnes_y $0.00
. . s Inspeccién funciones definidas
formulario de inspeccion.
Capacitacién Pratocolar a los empleados Direccién de Delegaciones -
4.1 " |Cursos y Talleres 3 Departamento de Recursos | Cursos y Talleres Costo del taller $250,000.00
de protocolo de los Salones
' Humanes
Capacitacion técnica al personal gze;i(:“c; t?;?;g:’uﬁ; :
4.2 [responsable de inspecciones y Cursos y Talleres 4 P ., Cursos y Talleras Costo del taller $300,000.00
. : Humanos - Direccion
supervisiones -
Desarrollo del Recurso Tecnica
Humano
' Dotar de un vehiculo de transporte a los Direccidn de Delegaciones -
43 . P Vehiculo 1 Departamento Vehiculo Costo del Vehiculo $2,500,000.00
usuarios de los salones . . .
Administrativo
Direccidn de Delegaciones - .
Uniformes 2 Departamento Uniformes Costo Uniformes $1,300,000.00

"/"Vh.L
/ 171 "' )

f!"

Dotar niformes al personal protocolar
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# waillwl mugcﬁ PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

121 1L L P AR 151 o o 1

OBJETIVO GENERAL: El Plan Operativo Anual de la Direccién Jurfdica abarca las acclones y compromisos anuales programados por trimestre, en el mismo se engloba la totalidad de los proyectos y metas a realizar, actuando con eficlencia y
eficacia para lograr el cumplimlento de las metas asignadas con el presupuesto estipulado.

SR CR UG C O HROEE

1 Vigilar la correcta aplicacién de las politicas y lineamientos que regulan y norman las actividades inherentes a la evaluacién ysuscripéién de contratos y convenios.
2 Interpretar y definir la normatividad aplicable y brindar servicios de asesoria y consuliorfa juridicas a todas las dreas.
3 Recopilar, difundir y vigilar la aplicacién de |as normas, polfticas y procedimientos juridicos para la elaboracién de contratos y convenios que en estas materias regulan el Departamento Aeroportuario.
OBJETIVOS ESPECIFICOS: 4 Dirigir el andlisis, cempilacién, difusién y cumplimiente de las disposiciones y normas juridicas que repercutan en la operacion diaria del Departarnento Aeroportuario.
5 Representar legalmente al Departamento Aeroportuario en los procedimientos administrativos y jurisdiccionales relativos litigios que involucren a la entidad.
6 Actuar como 6rgano de consulta y realizar los estudios e investigaciones juridicas que requiera el desarrollo de las atribuciones del Departamento Aeroportuario.
- Unificar, definir y sistematizar los criterios de interpretacion y de apllcacidn de las leyes, reglamentos, decretos y otras disposiciones juridicas que normen el funcicnamiento del Departamento
Aeroportuario.
1 Gestién de Elaboracién de Documentos Leges
2 Gestion de Manejo de Litigios
3 Administracidn, aplicacidn y actualizacién de normativas legales aplicables para fortalecimiento del DA y la CA
LINEAS DE ACCION: 4 Desarrallo de Acuerdas y Convenios en coordinacién cen el Departamento de Relaciones Interinstitucionales
L3 Capacitacion en todos los dmbitos del drea legal, haciéndo énfasis en la administracién publica
6 Cumplimiento de todas las normativas legaies de la institucién, haciendo énfasis en los departamentos de carédcter determinativo para la institucion
7 Titular'dad de los aeropuertos y aerddromas del pais
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DEPARTAMENTO AEROPORTUARIQ
PLAN DPERATIVO ANLIAE 2018
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION ¥ DESARROLLO

LANBFICROION ¥

1.1 |Elaboracion Contratos de Publicidad Unidad TOtah.d E,'d delo Abogado Contratas
solicitado
1.2 jElaboracién Contratos de Mantenimiento Unidad To?::;i ?:;g: lo Abogada Contratos
1.3 |Elaberacion Contrates de Servicios Unidad Totalidad de lo Abogada Contratos
salicitado
1.4 |Elaboracidn Contratos de Comuricacion Unidad TOtah.d ?d de lo Abogado Contratos
solicitado
. Totalidad de |
15 |Contratacién de Servicios Legales Unidag Os?:llic?ta:: ° Abogado Contratos PAGO SERVICIOS $6,000,000.00
1a6 |Elaboracidn Contratos de Asesoria Unidad Totalldi.id delo Abpgado Contratos
sclicitado
1.7 |Blaboracidn Contratos de Licitaciones Unidad Totalldad de lo Abogado Contratos
sclicitado
Totalidad de lo Directora Juridica -
ik ién | inl ini
1.8 |Elaboracién Informes y Opinlones Lagales Unidad sclicitado Abogado Opiniones
GESTION DE ELABORACION DE Pago de:
1 DOCUMENTOS LEGALES Elaborfaclén de documentos en los diferentes procesos {(actos de Impuesto, Notificaciones
alguacil, poderes especiales, certlficaclones, pago de actas de Totalldad de lo de alguacil v Actas de
1.9 |licitaciones, solicitudes de estatus de inmuebles, fiscalizacidn y aval Unidad solicitado Direccién Juridica Documentos g de : dtaciones $450,000.00
del Dictdmen Juridico del pliego de condiciones } y otros procesas
requerimientos.
Totalidad de lo Pago Acuerdos
1.10 | Elaboracidén de Acuerdos Extrajudiciales Unidad solicitado Abogado - Paralegal Acuerdos  |Extrajudiciales Demandas $1,200,000.00
iaborales
Continuacidn de reforzamiento y mejoramiento en lg
estandarizacion de las clausulas especialas a ser incluidas de forma ) Totalidad de lo Directora Juridica -
1.11 |petrea o imprescindiblas en los contratos suscritos por el DA, Unidad L
- . solicitado Abogado
seguiminto continue a {as madificacionas y cambios a las normativas
y leyes aplicables
112 llder\tifi‘c.:ar, unificar, clasificar y reubicar el archivo juridico de la Unidad Directora luridica - Archive
institucian Abogado
Totalidad de lo
. i Unidad
2.1 [Recepcitn Actos de Alguacil nidas solicitado Abagado Actos
.. . . di ia Di .
39 EIaPn}racmn, estudio y anilisis de expedientes par ta Directora Unidad Totallf:la_Id delo Directora Jurldica Expedientes
Juridica solicitado
Remistén de expedientes a un abogado externo si corresponde e . Totalidad de lo Contrataciton Abogado
2 GESTION DE ELABORACION DE 23 informe periddico de los pracesos asignadoes. Unidad solicitada Secretarla Demanda Externo
DOCUMENTOS LEGALES .
2.4 5;&2:‘:::‘:}20“:;;:5 Trrllljousnaallaeos adp;: Z?:Z:I::: tcnol::f;:azscz erI: " Totalidad de lo Directora Juridica Estatus de los
P L po & ! P solicitade expedientes
senvicio.
Seguimiento audiencias en los Tribunales a través de un formulario, Totalidad de lo Asignacién de
. - Paralegal Info ,
25 informe rendido por un peralegal de la institucion. Unidad solicltade aralega rme Combustible $10,000.00

DICIEMBRE 2017



& mmm DEPARTAMENTO AEROPORTUARID
..gmfnﬁ.;'.’iﬂiﬁ PLAN OFERATIVO ANUAL 2018
v DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Elaboracidn y divulgacién del Reglamento de Aplicacidn de la Ley 8
3.1 |del 17 de Noviembre del 1978. G.O. No. 5489 del 30 de Noviembre Unidad i Directora Juridica Reglamenio $500,000.00
del 1978, ‘

Redactar anteproyectc de ley para modificar 1a Ley No. 8, definiendo : Modiflcacién
3.2 |mejor las competencias de la COMISION AEROPORTUARIA y del Unidad 1 Directora Juridica Lev No. 8
DEPARTAMENTQ AERQOPORTUARIO. : Y No.

Continuo fertalecimiento y contacto con el Presidente del Tribunal
Superior de Tierras, el Director Nacional del Registra de Titulos, la
Direccidén General de Catastro, la Direccion General de Bienes
Naclonales, el Senado, la Camara de Diputados, la Consultoria
luridica del Poder Elecutivo, la Suprema Corte de Justicla y el
Tribunal Constitucional, a los fines de enterarles de Ia situacién de
los aeropuertos, su situacidn juridica y 1a necesaria participacion de
ellos en la resclucion de ke problematica de los terrenos. Y establecer
los mecanismos expeditos de comunicacidn con esas personas €
instituciones para lograr los fines propuestos anteriormente.

3.3 Directora uridica

ADMINISTRACION, APLICACION Y
ACTUALIZACION DE NORMATIVAS LEGALES
3 | APLICABLES PARA FORTALECIMIENTO DEL L. ] .
DEPARTAMENTO AEROPORTUARIO Y LA Conocimiento de los lineamientos y regiamentos éticos de la

COMISION AEROPORTUARIA institucion, Ley No. 41-08, de Funcidn Piblica, Ley No. 247-12 Ley
Orgénica de Administracign Pihlica, Ley No.12-07 del Tribunal
Contencloso Tributario y Administrativo, Ley Ne. 107-13 sobre los
Derechos de las Personas en sus Relaclones con la Administracion y
de Procedimiento Adminlstrativo, Ley No. 86-11 sobre
3.4 |Inembargabilidad de los fondos pliblicos del Estado, Ley Mo, 311-14 Direccidn Juridica
sobre Declaracién Jurada de Patrimonic, Ley No. 340-06 sobre
Compras y Contrataciones Publicas, con sus madificaciones y el
Dacreto Np.543-12 Reglamento de Aplicacién de la Ley No.340-06,
Ley Na.200-04 Ley General de Acceso 2 la Infarmacidn Piblica,
dirigide a todos los miembros de la Comisién Aaroportuaria, Sub-

. | Directores y Altos Funtionarios del Departamento Aeroportuario. -

ak Instrulr acerca de conocer el .C(_mtrato de Concesién de los Direceian Juridica
Aeropuertos del Estado Dominicano.

Talleres,
Suministrar CO(.T-igo de Etica para conccimiento de Ios linsamientos y Unidad Totalidad Directora Juridica charlas,
reglamentos éticos de la institucion, a todos los contratados. conferencias,

cursos, etc.

36

Vlsitas de acercamiento a las diferentes instituciones del estado a los Visitas . Directora Juridica Informie de

4.1
fines de desarrollar acuerdos Visitas

DESARROLLO DE ACUERDOS ¥ CONVENIOS Reuniones Estratégicas con |as dreas invotucradas en el desarrallo . Minuta
EN COORDINACION CON EL 4.2 Reunioneas Directora Juridica

a del acuerdo interinstitucional a los fines de alinear los objetivos. Reunidn
DEPARTAMENT( DE RELACIONES

INTERINSTITUCIONALES 4.3 |Redaccldn y Elaboracidn de Acuerdos y Convenios Unidad Abocgado Acuerdos $100,000.00

4.4 |Segulmiento al Cumplimiento Legal del Convenia o Acuerdo Unidad Direccion Juridica Informes

CAPACITACION EN TODOS LOS AMBITOS
5 |DEL AREA LEGAL, HACIENDO ENFASIS EN LAl 5.1
ADMINESTRACION PUBLICA

Participacidn en maestrias, dipiomados, seminarios, talleres, cursos,

. Lo Unidad Direccion Juridica $650,000.00
relativos a los casos y situacipnes gue se presentan en el DA,

bE

2 2muge

DICIEMBRE 2017

PG ADES



T MRARMIES D ominEar

P ighel il
P

Elaboracidn de farmularios para implementar politicas en el manejo

DEPARTAMENTO AEROPORTUARID
PUAN OFERATIVO ANUAL 2018
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION ¥ DESARROLLO

DICIERABRE 2017

AERODROMOS DEL PAIS

DIRECOIGR JURIDICA

DEFARTAM ENTQ OE PLANFFIEACIGN ¥ DESRARCLLO

Aerddromas Cabo Rojo, Cueva de Las Maravilias, Expedicién 14 de
Junio, Osvaldo Virgil, San Francisco de Macorls y Helipuerto San José
de Las Matas, con fines de titularidad,

6.1 Unidad Direccién Juridica Formularios
CUMPLIMIENTO DE TODAS LAS de la gestlén departamental.
NORMATIVAS LEGALES DE LA INSTITUCION, Continuacidn a término la impresidn y difusidn del Cadigo de Etica
6 HACIENDO ENFASIS EN LOS 6.2 Piiblica del DAy su Reglamento . Unidad 500 ejemplares Direcchén Juridica $40,000.00
DEPARTAMENTOS DE CARACTER
DETERMINANTE PARA LA INSTIT iali i bl
STITUCION &l Sotflallfacidﬂ del Cédigo de étltia I?ubln:a ¥ 5U Re:'gIaTento de Unidad Direccién luridica
Aplicacidn con los Servidoras Pidblicas de la Institucién.
Saneamiento de los Terrengs que ccupan los Aeropuertos
Internacionales Gregorio Luperdn, Joaquin Balaguer, losé Francisca
7 TITULARIDAD DE LOS AEROPUERTOS ¥ 74 Pefia Gémez, Maria Montez, Prof. juan Bosch, Arroyo Barril y los Unidad Direccion Juridica Tituios

Pad. 4 DE#4
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@ i kil DIRECCION TECNICA _ oOA 2015
L Cflfaviimdiailid PLAN OPERATIVO ANUAL

OBJETIVO GENERAL: El presente Plan Operativo Anual de |a Direccidn Técnica integra las acciones y compromisos anuales programados por
trimestre, asi como el presupuesto de egresos parz el presente gjercicio, en &l que se engloba |a totalidad de los
proyectos y metes a realizar, y al cual deberd ajustarse esta Direccidn realizando un esfuerzo parsa lograr mavyor eficacia
en la asignacidn de recursos,

OBJETIVOS ESPECIFICOS: 1 Mantener de manera eficienta la operacién e infragstructura aeroportuaria nacional # través de supervisldn
de los aeropuertos concesionados y privados. :

2 Mantener de manera eficlente la operacién de los aerddromos operados por el Departamento Aeraportuario.

3 Participar en nuevos proyectos aeroportuarios y promover nuevas instalacicnes e infraestructuras
aeroporturias donde sea necesario apoyar el desarrolio.

4 Através de la capacitacion, fortalecer el sector.
5 Promover las relaciones interinstitucionales a fin de pesiclonar al Departamento Aeroportuarlo como
refarente en el sistema aeroportuario reglonal.

B Fomentar el desarrollo de la Aviacion No Comercial desde y hacia Repiblica Dominicana como afe
fundamental del desarrollo de la red azroportuaria bajo control gubernamental,

LINEAS DE ACCION: " Gestidn Técnica de Supervision y Seguimiento a Cantratos con Operadores Concesionados y Privados

Gestidn Técnica y Operacional en Aerddromos Operados por el Departamento Aeroportuatio
Planificacidn Estratégica del Sector Aeroportuario y Desarrollo de Infraestructura Aeroportuaria
Desarrolla Organizacionzl y de Recurso Humano

Desarrollo de Relaciones Intemistitucionales

Promaocicn de la Aviacién No Comercial

h bW ke




rkuario POA 2018

@ riamento DIRECCION TECNICA
- RepRiitcs Teminicana PLAN OPERATIVO ANUAL

ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGQ | SEP | OCT | NOV DIC
1.2 | Aeropuerto Intermacional Las Américas Transporte
Area de Carga (4 personas durante 2 dias) 111 {Combustible] ] 1,500.00
Visita 3 1.1.2 | Vidticos 5 4,000.00
1.1.3 | Peaje 5 20.00
SUB TOTAL 5 5,530.00
? 1.4 | Aeropuerto Internacional Juan Bosch (4 . Transporte
1.3.1 X
' ' persanas) {Combustible) : 500000
Visita 1 1.3.2 | Vidticos & 6,000.00
13.3 | Peaje 5 600.00
SUB TOTAL $ 11,600.00
GESTION TECNICA DE
SUPERVISIGN ¥
SEGUIMIENTO A LDS Bitdcora de hallazgos para
1 CONTRATOQS CON Equipo Técnlco seguimiento, indicando
OPERADORES situaclén, ublcacidn y
1.6 | Aeropuerto Intermacional Joaguin Transporte
CONCESIONADOS ¥ ; : 151 ) 3 1,500.00 responsatile de solucidn,
Bal 4
PRIVADOS aguer {4 persdnas) {Combustible) .
- Visita 2 1.5.2 | Vidticos 5 4.000.00
1.5.3 | Pezje s -
SUR TOTAL -] 5,500.00
1.8 | Aeropuerto Internacional Punta Cana {4 . Transporte
£rsonas) 171 port 5 5,000.00
p {Combustible) _
Visita 1 1.7.2 | vidticos . $ 6,000.00
1.7.3 | Peaje 5 530.00
SUB TOTAL 11.530.00
1.10| Aeropuerto Internacional La Romana {4 Transporie
141 L
personas) : {Combustible) $ 3,000.00
Visita 1 1.9.2 | Vidticos 5 6,000.00
1.9.3 | Peaje 5 33000
SUB TOTAL [ 9,330.00
SUBTOTAL GESTION TECNICA DE SUPERVISION ¥ SEGUIMIENTO A LOS CONTRATOS s 26
CON OPERADORES CONCESIONADOS Y PRIVADOS +610.00

PAG, Y
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DIRECCION TECNICA

! 1 POA 2018
it PLAN OPERATIVO ANUAL
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | UL | AGOD | SEP NOV DIC
2.1 | Supervisién Aerddroma 14 de Junio {2 Transporte
personas) 211 {Combustible) § 6,000.00
Wisita 2.1.2 ! Vidticos s 12,000.00
2.1.3 | Peaje 3 60.00
SUB TOTAL $ 18,060.00
2.3 { Supervision Aerédrom_c Osvaldo Virgil {2 231 Transpor‘fe s 10,000.00
pEersonas) {Combustible}
GESTION TECNICA ¥ Visita 2.3.2 | Vidticos $ 12,000.00
OPERACIONAL EN 233 | Peaje 5 £0.00 Bitdcora de hallazgos para
AERQDROMOS ; SUB TOTAL 3 22,060.00 segulmlento, indicando
OPERADOS POR EL Equipo Técnico situacin, ubicacidn y
DEPARTAMENTLD responsable de selucidn.
AERCPORTUARIO
2.5 | Supervisidn Helipuerto de Santo 251 Transporte 3 .
Domingo {2 personas) . T [{Combustible)
Visita 2.5.2 | vidticos 5 -
2.53 | Peaje 5 -
5UB TOTAL i) -
2.6 | Supervisibn Helipuerto La Mansidn, San Transpore
b, £000.00
* |José de las Matas (2 personas) 261 {Combustible} $ o
Visita 262 |wvidticos $ 12,000.00
2632 | Pegje 5 &0.00
SUB TOTAL 5 18,060.00

SUBTOTAL GESTION TECNICA Y OPERACIONAL EN AERODROMOS OPERADOS POR
EL DEPARTAMENTO AEROPORTLIARIO
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DIRECQON TECNICA

POA 2018
PLAN QPERATIVO ANUAL
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
3.2 |Desarrollo del Manual de Operaciones del
Aerédromo 14 de Junic (Constanza} Manual 32 $ - Manual del Aerédromo
3.4 |Plan Nacional de Desarrolio an Naclond r
Aeroportuario y Aeronautico Plan 34 $ - ierOp:r't:arIO Y
Plan Maestro del
Aerédromo
2.6 |Desarrollo del Plan de Emergencia del
Aerddrome Osvalda Virgil {Montecristi) Manuzl 36 5 -
PLANIFICACION
ESTRATEGICA DEL
SECTOR
AEROPOURTUARIO Y
INI;?;FF‘;;L:;UD:A 3.8 |Desarrollo del Plan de Emergencia del -
i X Plan de Emergencia
AEROPORTUARIA Helipuerto de Santo Demingo 3.8 [
3.10 |Disefto Edificio Terminal Aerddromo
Osvaldo Virgll, Montecrist| Disefio 10 Disefio Edificio
3.1 |Desarrollo de Plan Maestro del
Aerddromo Osvaldo Virgil, Montecrist] Disefic 3.12 ] -
Biblioteca Técnica

SUBTOTAL PLANIFICACION ESTRATEGICA DEL SECTOR AEROPORTUARIO Y

DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA AEROPORTUARIA




Depastaments
& mﬂ;";‘mm DIRECOON TECNICA
o Tehe— PLAN OPERATIVO ANUAL

POA 2018

ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | - OCT | NQV | BIC
a4 ) ) Completar equipo técnlco
: Director Técnico en calificado para adecuada
i Coordinacidn con supervsidn y seguimiento al
Depto. Recursos contrato de concesién y el
Humanes cumplimiento de normativas
a2 . Laptop con capacidad | & 45,000.00
Unidad 1 4,2,1 |para programas de
dibujo
Computadoras de ) 70,000.00
. Escritorio con capacidad
Diractor TECnico en Adquisicién de Equlpos y Programas Unidad 2 422 para programas de
coordinacion con TIC computadora ditsujo
Unidad 1 423 | Plotter 24" 3 75,000.00
Unidad 1 424 | Scanner s 104,000.00
Unidad 3 425 | AuteCad 2018 ] 440,000.00
nica Completo
. DESARROLLO Personal técnico capacitado
ORGANIZAQIONAL Y DE en temas agroportuarios
RECURSO HUMAND S .
Director Técnico en
Coordinacidn con | 44 | Capacitacidn a Personal Técnico 441 | Boleto Adreo [ 160,000.00 Personal técnico capacitado
Internacional - en temas aeroportuarios
Depto. Recursos { ) 4.4.2 | Vidticos 5 284,000.00
Humanos
Curso 4 A4.4.3 | Alojamientos s 202,860.00
4.4.4 | Participacion en Evento | § 450,000.00
SUBTOTAL 146.860.00
Integracidn témico
profesional del DA con la
comunidad aeropartuaria
regional. Nuevas técnicas
| Director Téenico para capatitacion de
| personal técnico-operativo,
. ) 4.6 | Capacitecién Técnica a Personal Oficinas ) o
Dlrectc!r Té_':,mm en Departamento Aeroportuario . erscrn:a] oﬂilnas
Coordinacidn con Charla 22 461 Refrigeric $ 60,000.00 epartamenmto
Depto. Recursos i Aerpportuario capacitado en
Humanos temas asroportuarios -

SUBTOTAL DESARROLLO ORGANIZACIONAL ¥ DE RECURSO HUMAND

BMG, 54T
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DIRECCION TECNICA

de Desarrollo Aeroportuario y
Aerondutico

SUBTOTAL DESARROALO DE RELACIONES INTERNISTITUCIONALES

_ e POA 2018
FepaNica Bamerlase PLAN OPERATIVO ANUAL
ENE FEE | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO’| SEP NOV DiC
5.1 [ Membresia Consejo Internacional de
Aeropuertos pata Latinoamérica y El Unidad 1 5.5.1 | Suscripcidn 5 245,000.00 Membresis ACILAC
Caribe [ACI-LAC)
Acuerdo DA-AND
58 'S:fm“" Mesa del Aire y del Espadie. | (jnigag 1 5.5.1 | Suscripcién 5 - Participacién
Acuerdo MIDE-MIA-IDAC-
CESAC-DA-JAC-DGM-DGA-
DNCD-DNI-CEIRD
5.5 | Suscripeion Acuerdo Interinstitucional Acverdo MIDE-MITUR-EDAC-
MIDE-MITUR-IDAC-CESAC-DA-JAC-DGM- CESAC-DA-JAC-DGM-DGA-
DGA-FARD-DNCD-DNI para apertuera o FARD-DNCD-DHI
operacion internacional limitada en Unidad i 5'571 S_uscnpc:on - $ -
Aerddromo Osvalda Virgil
MDE Cooperacion Técnica
DACI-DA
DESARROLLO DE
RELACIONES
INTERNISTITUCIONALES 5.7 | Suscripcidn Memarando de 5.7.1 |Boletos Aéreos § 75,000.00 MDE Cogperacién
Entendimiento de Coarpeacién Téenlca | 5.7.2 |Viaticos $ 58,800.00 Horizontal CLAC-DA
con el Consajo Latinoamericano de Unidad 1 5.7.3 $it;ﬂfﬂ TR ] 4057200
Avlacién Civll (CLAC) 5.7.4 | onsporte [Alqui 5 20,000.00
vehiculo)
SUB TOTAL 154,372.00 i
Acuerdo ASCA-DA
5.9 | Suseripcién Acuerdo interinstitucional 5.9.1 |Boletos Aéreos 5 75,000.00 Acuerdo DA-UNLP
con Universidad Nacional dz La Plata, £a.2 |viaticos [ 58,800.00
Argentina Unidad i 5.9.3 -Ersmdfa — s 40,572.00
5.4 |TFansporte (Alguller | o 20,000,00
vehitula}
SUB TOTAL $ 194,372.00
Acuerdo DA-ORSMA
511 | Suscripcidn Acuerdo Interinstitucional Acuerda IDAC-DA
con el Instituto Dominicane de Aviacién
Civil para ¢l Desarrollo del Plan Nacional Unidad 1 5.11.1 | suscripein - 5 )

Ha, 4



. De af'tamengg DIRECCION TECNICA POR 2018

Repdbires Do sanicae PLAN OPERATIVO ANUAL

w ™ [ > 2z | o & @
aje i é 3 2|32 § L E § -1
5.1 |Sun W'Fun 2018, Wakeland, FL, USA
6.1.1 !Pago Reserva Booth S 115,150.00
:‘:; ‘_ d Adreos $ 40,000.00 Fremocion conjunts Sectores
6-1‘ T !'aﬁf?s $ 107,800.00 Turistico-Aeroporuario-Astoniutico
Evento 1 — - - $ 74,282.00 de Repiblica Dominicana cotmo
6.1.5 |Transporte {Abquiler vehiculo) 5 88,200.00 destino principal en & Caribe para
6.1.5 |Gastos Logistica & 98,000.00 iaieros mo comerdales
6.L7 |Construccién Stand 5 514,500.00 U
! 6.L8 |Material POP [ 18,700.00
SUB TOTAL 056,732.00
6 PROMOCION DE LA AVIACION NO
E Promacidn canjunta Sectores
Turlstico-Aeraportuaria-Aerond utico
da Repiiblica Dominicana coma
dastino printipal en & Carlbe para
ylzjeros no comerdales
6.3 |Urganizacidn Fhy-n Intemacional Promacitn conjunta Sectares
; Evento 3 5.4.1 1Gastos Logistia ] 550,000.00 Turistico-Aeroportuario-Aerondutico
: " 642 [iaterial POP 5 600,000.00 -|de Repibiica Dominicana como
’ SUBTOTAL $ 1,150,000.00 d p_ﬂncipal en & Canbe para
SUBTOTAL PROMOCION DE LA AVIACIGN NO COMERCIAL
i :
| - . Ae Fo’_mma DIRECCION TECNICA . POA 2018
Rapdbica: Dominicmn PLAN DPERATIVO ANUAL

SUBTOTAL GESTION TECNICA DE SUPERVISION ¥ SEGUIMIENTQ A LOS CONTRATOS CON
SUBTOTAL GESTION TECNICA Y OPERACIONAL EN AERODROMOS OPERADOS POR EL
SUBTOTAL PLANIFICACION ESTRATEGICA DEL SECTOR AEROPORTUARIO Y DESARROLLO DE
SUBTOTAL DESARROLLG ORGANIZACIONAL Y DE RECURSO HUMANG
5LIBTOTAL DESARROLLO DE RELACICINES INTERNISTITUCIONALES
SUBTOTAL PROMOCION DE LA AVIATION NO COMERCIAL

ERQO

;mizon BECUFIVO _ /
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DEMATAAEHTE) LA PACEN ¥ DPLL ML

DEPARTAMENTS AEROPORTUARID
DEPAHTAMENTO DE FLANFICACION ¥ GESARRCLLD
PLAN OPERATW D AN UAL 2018

UNIDAD QRGANIZATIVA: REPRESENTANTE DE LIBRE ACCESD A LA INFORMACION
L
ORIETIVO GENERAL: Bl Plan Operativo Anual del Representante de Libre Acceso a la Infarmacldn abarca kas acciones y compromisps anuales programados par trimestre , en el mismo se engloba la totalidad de los proyectos y metas a realizar, actuando con eficientia y eficada para
: ) lograr el cumplimlenta de las metas asignadas con el presupuesto estiputada. :
i Cumplir con Ig establecide por la Ley de Libre Accese a la Informacién Pablica Na. 200-04 y su respectivo reglamento de aplicacién mediante Decreto Na. 130-5 de fecha 25 de febrera del 2005,
OBJETIVOS ESPECIFICOS: z Ofrecer un senvicio permanente y actualizado para facilitar a las riudadanos la informacisn poblica de su interés generada por el Departamentc Aeraportuaric.
3 . Garzntizar transparendia en la difuslon de ta informacién piiblica a través de los medios dispuestos para kales fines, mediante el establecimiento de paliticas, procedimientos y narmas internas que involucren a toda la entidad.
1 Gestidn de Serviclp al Cudadano.
2 Aplicacidn y actualizacidn de normativas legales aplicables.
LINEAS DE ACCIGN:
3 Respansabilidad Institudonal y Transparencia.
4 Desarrglla Qrganizacional v del Recurso Humana.
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DEPARTANMENTU AEROPORTUARID
DEFARTAMENTE DE PLANIFICADIEIN ¥ DESARROELEY
PLAN OPERATIVE ANUAL 2010

. ) Creacion de Nueva
C .
Gestian de Serviclos al 1 |Credruna vem‘:al?a de Preguntas Frecqem? en base a Pag WEh. Partal Mayor Cantidad Posible RAI ventana en el portal Mantener No costo
Cludadano |as estadistica que ya tenemas disponibles. Institucional,
institucianal
Acuerdo organizacionales Disefio y desarrolto de la
Certificacion Nortica Ad para la interoperabilidad para la correcta .
21 entre los organismas del Gobierno, Interpretacion de los datos Dos tnstituciones RAL/ INTERINSTITUCIONAL Certifiacion de 2 OPTIC nnrmaliu:::la pagina RD$100,000.00
intercambiados
. Fresencia en las redes Utlllzaclon de redes
cidn N
22 | Certficadén Nortic : :‘;‘I’E’: gestidn de las redes sudialas y carta Una certificaeidn RAI / INTERINSTITUCICNAL Certificacion da la DPTIC socialesy carta No costo
) compramiso compromiso
Aplicacidn y Actualizacian i |
de Normativas Legales - Acercamiento con las Creacion de los portales
Aplicables 23 | Dercumplimiento 2l Decreto 705 07.sokre promover | o oiones relacionadas IDAC/CESAC RATIC/INTERINSETUCIONAL | Firma de los acuerdos | S orueede 500,000.00
la conectividad interinstitucional, Ny informacisnes del sector|
al sector aeroportuario
aeropartuario
Automatizar dos serviclos:
e Los aterrizajes &n los
N
24 Certlﬁcal:.lén ortic AS sobre prest_ac!On ¥ Desarrollo de _documenms helipuertos y Los usos RAI/ TIC Certificacton de la GPTIC Creacion de fc_nr_mularios RD$40,000.00
automatizacién de los servidos publicos, transacdaonales de sarvicios
de los salones en los
BEropUertos
Dar seguimiento 3 ks
31 Potendar la presencia del DA en &f IPAC (inlciativa recomendaciones Curoplir conla mayos cantidad RAJ Remitir a la MAE los Participaclon en Ias No costo
B bilidad ) participativa anticorrupcidn, provenientes de las massas| de Iniciativa awvances masas de seguimientas
esponsablica sectorlales y a la demandas -
InstTtucional y
Transparencia D limiento a |a Ley 107-13 sobre los derech '
ar cumplimiento 2 la Ley 107-13 sobre los derechas -
i L Cumplir con todas las RANTODOS LOS ENCARGADDS . .
3.2 de las persor‘la‘s en s‘us rel'acmnes o la Aplicacion de la Loy solicitudas DEPARTAMENTALES Infermacion a la MAE Agplicacion de la Ley No costo
administractén piiblica,
4.1 Curso de programadon para €| auxiliar téenlco, Certificacién Un Afio RAI/TIC Certificacion Formaclén profestonal RD41S,000.00
4.2 Cursa Disefio Grafico, Certificacion Un Afin RAI/TIC Curse Formarcién profasional RD$15,000.00
Desarrolio Organizacional y 4.3 Curso de fotografia Periodistica. Curso de fotografia & meses RAI/COMURICACONES Curso Formaclén profesional RD515,000.00
de Recursos Humanos
aa Actualizadion de Ios‘w!'sos tecmlfus impartidas por la Certificacién Se impartira § Cursos al oAl Cartlficacién N/A Ne costo
Digeig y Ia Optic. afio :
Promover las Iniciativas participativas antl-corrupclén Infgrmar sobre estas Sensibilizar la mayor cantidad :
RAI N
43 a los funcionarios del DA, iniciativas de Funclonarios Reuniones Informativas Refrigarios RDS3,000.00
NTQ oo

ENCARGADA LIBREIACCESE A 0

DIRECTOR Elr-:cuo / - z
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ﬁ' Qepurtamento DEPARTAMENTO AEROFQRTUARIO Biskmbre 2017
Pl edtied DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIGN Y DESARROLLO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

"DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

OBJETIVO GENERAL: El Plan Operativo Anual del Departamento Administrativo abarca las acciones y compromises anuales programados por trimestre, en el mismo se engloba la totalidad de los proyectos y metas a
realizar, actuando con eficiencia y eficacia para lograr el cumplimiento de las metas asignadas con el presupuesto estipulado,

Programar, dirigir, coordinar y supervisar 1a politica administrativa de la Institucién en conjunto con la méxima autoridad.

Mantenimiento del inmabiliario y equipos del Departamento Aeraportuario.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1

2

3 Mantenimiento de la estructura fisica del edificio del DA, Flotilla Vehicular y de la infraestructura aeroportuaria.
A .

Gestion de los procesos de Compras y Contrataciones

1 Gestidn de Politicas y Controles Administrativos
Desarrollo Organizacional y del Recurso Humano

LINEAS DE ACCION: 2 g Y
3 Mantenimiento de Infraestructura
4

Responsabilidad Institucional y Transparencia

¥ PAG.30E2



Diciembre 2017

ﬁ pariamenta DEPARTAMENTO AEROPORTUARIO
E T hemaiifin Damintens DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
PLAN OPERATIVC ANUAL 2018
Dotar a la institucién de un Archivo que permita la Departamento
Gestion de politicas y 11 conservacion de los documentos que por sus Renortes AdrI:'ninistrativo Facllidades aficientes y en cumplimiento de la Archivo para documentos RD$20,000.00
controles administrativos ™ |caracteristicas y tiempo no requieran estar ala P Direccion Juridica normativa nacional de ¢control documental. ) e
mano en ta operacién del dia a dia de |a institucién.
2
Canacitacién del personal en las dreas Departamento Capacitar al empleado de manera que pueda ser
21 dp T P Reportes 10 Administrativo y mas eficiente, transparente y efectiva las labores Capacitacidn RDS$150,000.00
Desarrollo Organizaclonal y administrativas. Recurscs Humanos que realiza en la institucion.
del Recurso Humano
D . . . .
2.2 |Adguisicidn de Vehiculos. Unidad 5 ASEr:nniasr:aet?:z Fortalecimiento de la flotilla vehicular. Compra de vehiculos, RDS8,000,000.00
Dar mantenimiento y cuidado a 1as diferentes dreas Departamento Mantemmren.toy adecuacion d? la E.dIﬁC?Cldn anterflmiento ;-)n?ventwo,
31 e . Reportes 4 o . donde converjen las dependencias ejecutivas y correctivo , predictivo, cero RD$2,900,000.00
que canforman la edificacidn sede. Administrativo . .
aperativas del DA, haras y mantenimiento en usa.
Mantenimiento de Dotar a la instituclén de un espacio adecuadoy
Infraestructurs . . moderng, para alojar mabiliarios y equipos en
3.2 COHStFu':_Clén de un almacén para la colocacidn de Reportes 1 . Depa‘rtlamer:l < desuso de conformidad con las normativas Construccion de espacio, RD$3,000,000.00
mohiliarios y equlpes en en desuso. Administrativo . , :
medicambientales, y que permita una labor
eficiente en el Departamento Aeroportuario.
- X . . Departamento . \ . - .
3.3 |Mantenimiento de la Flotilla Vehicular. Unidad 30 Administrativo Mantenimiento de la flotilla vehicular Mantenimiento vehicular. RD$350,000.00
R . , \ Departamento
4.1 Eia.horacu?n de P1ar3 conforme a insumos, impresién Reportes 1 Administrativo y Plan Anual de Compras Plan de Comapras RD50.00
Respansahilidad Institucional y divulgacion del mismo. Unidad de Compras
y Transparencia
. Depart; t .
4.2 |Donaclén de Vehiculo a [nstitucidn del Estado. Unidad 1 Azgfin TZtn::trl]voo Donacién de Vehiculo Donacidn RD$2,000,000.00

s

ENCARGAD) DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVOE 3 _/BIRECTOR EIECYTIVD
s &3 / —
R | /
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PEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA

PLAN OPERATIVO ANUAL

POA 2018

El presente Plan Operativo Anuat del Departamento de Infraestructuras integra las acciones y compromisos anuales programados por trimestre, asi

OBJETIVO GENERAL: como el presupuesto de egresos para el presente ejercicio, en el gue se engloba la totalidad de las proyectos y metas a realizar, y al cual deberd
ajustarse este Departamento realizando un esfuerzo para lograr mayor eficacia en la asignacion de recursos.
1 [Mantener de manera eficiente las infraestructuras de los aerédromos operados por el Departamento Aeroportuario.
OBIETIVOS ESPECIFICOS:
2 |Através de la capacitacién, fortalecer el sector.
1 |Gestion de mantenimiento de pavimentos de los aerddromos y helipuertos.
2 |Gestidn de mantenimiento de areas verdes de los aerédromos y helipuertos.
LINEAS DE ACCION:

3 |Gestidn de sefalizacién horizontal y vertical en aerddromos y helipuertos.

4 |Desarrollo Organizacional y de Recurso Humano

PAG 1/5



epartamento
Aeroportuario DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA POA 2018
PLAN OPERATIVO ANUAL

Repavimentacion Pista, Taxiways y
Plataforma de Estacionamiento de
Aeronaves - Aerodromo 14 de Junio (A
ser ejecutado por el MOPC). '

Trabajo
realizado

GESTION DE Infraestructuras
MANTENIMIENTO DE ENCARGADO repavimentadas
PAVIMENTOS DE LOS DEPARTAMENTO DE

AERODROMOS Y INFRAESTRUCTURA
HELIPUERTOS.

Mantenimiento planta fisica Edificio
1.3 |Terminal - Aerédromo Expedicion 14 de
junio

Trabajo -
realizado

$ . 200,000.00

Edificio remozado

SUBTOTAL GESTION DE MANTENIMIENTO DE PAVIMENTOS DE LOS
AERODROMOS Y HELIPUERTOS.




Kepfitlre Boxinica ny

DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA

PLAN OPERATIVO ANUAL

POA 2018

GESTION Dt
MANTENIMIENTO DE
AREAS VERDES DE LOS
AERODROMOS Y
HELIPUERTOS

2.2

ENCARGADO
DEPARTAMENTO DE
INFRAESTRUCTURA

2.4

Limpieza de Area verde Franja de Pista
Aerédromo Qsvaldo Virgil

Limpieza de Area verde Franja de Pista
Aerédromo Cabo Rojo

Limpieza de Area Verde Helipuerto La
Mansidn

.;\‘_/

ENE| FEB l\;IAR ABR | MAY | JUN | JUL | AGO| SEP | OCT NOV| DIC
3 S : 240,000.00
| 2 S 160,000.00
.;“ 2 S 30,000.00 | &r

Area verde limpia en
cumplimiento de Anexo
14 de la OACI y RAD 14

del IDAC

SUBTOTAL GESTION DE MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES DE LOS

AERODROMOS Y HELIPUERTOS
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Depaﬂa%g DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA

T, - RapdmiFEe Deminicans
: PLAN OPERATIVO ANUAL

POA 2018

270,000.00

Senalizacién Horizontal Pista Trabajo

34 , . .
Aerdédromo Cueva de las Maravillas realizado

1 |$ 190,000.00

Sustltucn Inidicadores de direccidn
del viento Aerddromo Expedicion 14 de

Trabajo

realizado 2 $  15,000.00

3.6

GESTION DE SENALIZACION
ENCARGADO
e Hi’:z&iLAJRYO\ﬁgglsAl DEPARTAMENTO DE Sustitucion Inidicadores de direccién Trabajo
del viento Aerod Cabo Rojo {2 .
HELIPUERTOS INFRAESTRUCTURA el viento Aerddromo Cabo Rojo { realizado 2 5 15,000,00

unidades}

Sefiailzacién Vertical Operacinal Trabajo
3.10
Aerédromo Expedicién 14 de Junio realizado 1 > 1,500,000.00
T?E H 2%

Sefiailzacién de Seguridad Aerédromo Trabajo

3.12
Cabo Rojo realizado

1 5 400,000.00
: I

Sefiailzacién de Seguridad Helipuerto
de Santo Domingo

Trabajo

3.14
realizado

SUBTOTAL GESTION DE SENALIZACION HORIZONTAL Y VERTICAL EN
AERODROMOS Y HELIPUERTOS

Aerddromo sefializado
en cumplimiento al
Anexo 14 de la OACl y
RAD 14 del IDAC
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POA 2018

LapabItcs Dominiceny

PLAN OPERATIVO ANUAL

L w mﬂ%ﬁg DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA

ENE| FEB | MAR MAY | JUN |

4 Capacitacio ionat Enc. Depto.
41 | Capacitacion Internacmna nc. bep Unidad $  100,000.00
Infraestructura

apacitacidén Nacional Enc. Depto.
nfraestructura

3 Hid RRE 23

Capacitacidon Personal de
Departamento de Mantenimiento Aerddromo Expedicion 3 S 60,000.00

Personal Capacitado
sobre Mantenimiento de
Aeropuertos

DESARROLLO
ORGANIZACIONAL Y DE

14 de Junio
RECURSO HUMANO Recursos Humanos

Capacitacién Personal de
antenimiento Aerdédromo Osvaldo
irgil

ST

i

Capacitécién Personal de
4.5 |Mantenimiento Helipuerto de Santo Unidad 3 3 60,000.00
Domingo

SUBTOTAL DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y DE RECURSO HUMANO

/ [\eroportario : POA 2018
PLAN OPERATIVO ANUAL

|_' ﬁ artamento DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA

SUBTOTAL GESTION DE MANTENIMIENTO DE PAVIMENTOS DE LOS

AERODROMOS Y HELIPUERTOS
SUBTOTAL GESTION DE MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES DE LOS

AERODROMOS Y HELIPUERTOS
SUBTOTAL GESTION DE SENALIZACION HORIZONTAL Y VERTICALEN

AERODROMOS Y HELIPUERTOS
SUBTOTAL PESARROLLO ORGANIZACIONAL Y DE RECURSO HUMANO
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