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Oepanomento 
Aeroportuario 

EJE 1: GESTI6N OPERACIONAL EFICIENTE 

EJE 1: GESTl6N OPERACIONAL EFICIENTE 

EJE 1: GEST16N OPERACIONAL EFICIENTE 

EJE 1: GESTl6N OPERACIONAl EFICIENTE 

EJE 1: GESTl6N OPERACIONAL EFICIENTE 

EJE 3: FORTALECIMIENTO INSnTUCIONAl 

EJE 3: FORTALECIMIEITTO INSTITUCIONA.l 

EJE 3: FORTALEOMIENTO INSTITUCIONAL 

Ge:ni6n Ticnlca v 

Optraclonal en 
Aer6dromos 

Optrados por el 
Dt!partamento 

Aeroportu1rlo 

Fortalecimiento de la 
Gestl6n Hum1na 

Mtta 2: SupeNl.sar 
la correcta 
1p1it1cl6n y 

ejtcucl6n a las 
opendones de 

Aer6dromos 

Meta 3:Planiflury 
1utlon1r los 

rewnos necitsarlos 
para let correcta 

lmplementadOn de 
los PfOCHO$ del 

,ru. 

ActMdad 2.2: Supervisi6n Aer6dromo Cabo Rojo 

Actividad 2.3: Supervisi6n Ae,6dcomo Cueva de las 

Mar.ivfllas 

Actividad 2.4: Supervis.i6n Hellpuerto de Santo 
Oomingo 

Actividad 2.S: Supervlsi6n Ae.r6dromo Dajab6n 

Ai:tMdad 2.6: Supervision Helipuerto L a  Mansion, 
San Jos6 de las M.itas 

AcllYldad 3.1: Capacltacl6n a Ptrsonal TCCnk:o 
(Nacion.al) 

Actividad 3.2: Capacltaci6n a Personal Tknleo 
(Internacional) 

Actlvidad 3.3: Particlpacl6n en Confe:re.ndas 
lnternacionales y Reunion.es de Gropos Expertos 
Aeroportuarios lnternacionales 

Equlpo Tknico 

Equipo Tiknko 

Equipo Tknico 

E4:1ulp0 Tknko 

Equipo Tecnic.o 

Director Tecnico en 
Coordlnaclon con 
Depto. Rttu,sos 

Humanos 

Director Tecnko en 
Coordlnacl6n con 
Deplo. Recursos 

Hum,mos 

Director Tttflko 

lnforml!! de l11Speul6n 

lnforme de lnspt(d6n 

lnforme de lnspecd6n 

lnfo,me de 1n,p1ccl6n 

lnfo,me de lnspecci6n 

Pers.on1I 1,enlco ap1clt1do 
en temu uroportuarlos 

Personal t4:cnrco capacltado 
en temu aeroportuarlos 

lntegn11ci6n tecnlco 
profulonal de1 DA con I■ 
comuntdad auoportuarla 
regional. Nuevas ,,cnicas 

p1r1: cap.tcltaci6n de 
p•rsonal ttcnlco-op1ratlvo. 

lnforme 
reali.!ado 

lnforme 
realizado 

lnrorme 
reali"zado 

lnlorme 
realrlado 

lnforme 
rec11izado 

Capacltadones 
realltad.as 

CapacltacJones 
realizacfas 

EW!nlO 
reatir.ado 

DCPARTAMUfTOAEROPOf\lUAAIO 
PLAN OPERATIVO ANUAl 2020 

O[PAATAMEHTO DE Pt.ANlFICACl6N Y OESARROLLO 

lnforme 

lnforme 

lnforme 

lnforme 

lnforme 

Ct'n.lncados, 
Diplomas o Ustado 

de Aslstenclas 

Certificados, 
Oiplomas o li-s.tado 

de Aslstcncias 

Usta de Asistencli, 
Imagen de:1 cve.nto 

I 

Transporte 
(combustibla), RD$ 

Viiti,os v Peaje 

Transporte 
(combustible}, RO$ 

Vl4tlcos y Peaje 

RD$ 

Transporte 
(combustible). RD$ 
Vialicos v Peaje 

Transporte 
(combustible), Ao$ 
Vi�tlcos v PeaJe 

Vi�tieos y 
RO$ 

Participaci6n 

eoletos, Viilticos, 
RO$ 

Participicion 

eoJetos, Viclticos, 
Particlpaci6n 

RO$ 

A.GOST02019 

16,060.00 

6,330.00 

11,460,00 

9,030.00 

319,800.00 

1,983,151.00 

1,483,322.00 



ARQ.CRISTIERN BROBERG L I C .  G I S E L L E  B O B A D I L L A  L I C .  M A R I N O  A .  C O L L A N T E









DRA. ROSA FELIZ LIC.  GISELLE BOBADILLA LIC.  MARINO A.  COLLANTE
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Deportomento 
Aeroportuorlo 

i 

DCPAATAMOOOAC� 
� OPCU.TIVO A.NUAL 2020 

O(P.UT4MCHTO DC PIANf�YDCWJtOU.0 

INIOATIVAS PRESUPUE5TO CRONOGRAMA -- - GESTION DE RIESGO -

EJE ESTRATtGICO (ESTRATEGIAS META ACTIVIDAD RESPONSABLE/ PRODUCTOS INDICAOOR LINEA BASE META (RESULTADO MEOIO DE 1-T 2-T 3-T ••T C.llncaci6n d•I Roo<Ro Acclono, do 

DERIVAOASJ INVOLUCRAOO ESP£RADOJ VERIFICACtON 
Concepto Co:Uo l 2 l 4 5 G 7 8 9 10 11 12 R1e5Eo as.0ch1do (Oeiwiacloncs) Probabiltdad lmpatlo Mlllg,1cl6n dcl 

(J[ 3: fORTAUCIMIENlO INSTITUOONAL 

f�ledmlen10 de la 
Gesti6n Humana 

EIE 3: FORTAUCIMIENTO INSTITUCIONAL 

EJE 3: FORTALEaMIENTO INSTITUCIONAL 

£JE 3: FORTAUCIMIENlO INSTITUCIONAL 

tmpteme:ntar loS 
Controln NKUidos 
P'ara Cu.mpllr con Los 

Proce10, V 
Procedlmlento 

EJtabltddos 

(J[ 3: FORTAUCIMIENlO INSTITIJCIONAL 

(J[ ): FORTALEOMlfNTO INSTTTUCIONAL 

_ Riesgo 

r � iMeta 4: PlanJflc.ar y 
sndonar los Activklld .C.l: Capacltact6n Internacional 

recurio, necesarios 
pua la correcta 

lmplement1cl6n de 
los procuos det 

,, ... 

Meta 5: Velar por el 
cumpllmJtnto de In 

[,dad 4,2: Capacltacl6n Na� 

I

Actwldod 5.1: Reallm una rov1,i6n 
in1erna de manera trimestral I los 
controles establecido-s en su.s respectivils 
.ireas, v reporta r cualquiet novedad de 
incumpllmlento a los misl'l'\Os., 

Activtdad 5.2: Realililr reuniones 

lb;mesirales con el per,on•I bljo ,u 
dependcncla, par-a intercambfar ideas de 
mejora eri los procesos, obte�er sus 
puntos de Iris.ta, obseN.1clonH, 
reconwndadones, asf coma socaliur los 
comproml505 de gesti6n de la lnu1tuci6n 

I Departamento de Recursos 
Humono, I Deparumento de Capadtad6n 

lnfraesttuctura 

Oepartamento de Recur,o, t--
1 Humanos / Oepartamento de Capacltad6n 

lnfraestructura 

Director (a) de 
Administradones 

Aeroportuaria / En<:. OPS 

Director (a) de 

Admlnlstra:ciones 
A4roporruarla I Enc. OPS 

REVISION DE LOS 
PROCESOS DE LA 

UNIDAO 

REUNIONES 
AN.ALISIS MEJORA 

CONTINUA DE 
PROCCSOS 

UpaciUcione.s 
Realiza<Y.S 

Capadtaciones 
Reali1adas 

Ulntidadde 
Revislones 
rea11zad.as 

Cantldad de 
reuniones 
realizadil.s 

polftk-.as, normu y de form. fail v din.imb. 
procedlmlentos que 

forman p.11rte del 
----

Sistema de Control Activldad S.3: Anallzar conjvntamente las r I t-
lnterno inc:idenclas queen ma�eria de prevencf6n 

de ritscos hayan sucedtdo en S\11 areas, 
con lo finolldad de plonW,ca, medldls 

Attivldad S.4: Elaborar un plan de gestion 
de riesco a c.ada uno de sus p1anN _Joperotivos ellbon,do,_ Olmo plan deber:I 
contemplor la 1d@ntlficacl6n, v1loracl6n y 

I mit181Cion del rie.sgo. 

Dirtttor (at de 
Adml.nisuaciones 

Aeropon-uuia / Enc. OPS 

o;,oaor l•I de 
Administracione:1 

Aeroportuaria 

REUNION(S 
AN.AUSIS GESTI6N 

DE RIESGO 

MATRIZVAR 
ElABORADA DEL 

DEPARTAMENTO DE 
PLANIFICACl0N V 

OESARROUO 

cantldad de 
reuniones 
realitadas 

MatrQde 
gesti6nde 

riesgos 
elaborada 

0 

0 

0 

.}- 1
0 6 

0 

Ll 

C.rtlflcad6n o Diploma l 
de partq,acl6n I 

U.tado de AliSlendo 
{ 

Certlficaci6n o Olploma 
de participad6n / 

Ustado de ASlstencia 
Capacitac.lOn 

7 
RD$ 500,000.00 

� 400,000.00 

lnforrnes, act.as de 
reunfones I Materia I gas10ble RO$ 

Ac.las de reunlone-1
1 

llstiis de pirtidp.incts 

-+ 
Actil.s � reuniones, 

liuu de pa.rtidp,antes 

Ellbofitcion de MatriJ 
VAR 

Miiterial gastable 

Material &••table RD$ 

Material gHUble I RD$ 

I I

I 
-1

_[ -t 
I 

AGOST020lt 

....,.._lot.I 

LIC. GISELLE BOBADILLA LIC. MARINO A. COLLANTE







CNEL. DINAPOLES GONZALEZ LIC. GISELLE BOBADILLA LIC. MARINO A. COLLADO







CNEL. DINAPOLES GONZALEZ LIC.  GISELLE BOBADILLA LIC.  MARINO A.  COLLANTE







LIC. SARAH JOHNSON CNEL.  DINAPOLES GONZALEZ LIC. GISELLE BOBADILLA LIC. MARINO A.  COLLANTE







ING. MICHELLE SANTOS LIC. GISELLE BOBADILLA LIC. MARINO A. COLLANTE
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Deparlamento 
Aeroportuorio 

Of PART AMENTO .AEROPOltTUARIO 

PLAN OPERATIVO AN UAL 202D 

OEPARTAMENTO DE PlANIFICACION Y DESARROLlO 

AGOSTO 2019 

--- ---
PRESUPUESTO CRONOGRAMA -GESTl6N OE RIESGO 

-- -- -

EJE ESTRATlGICO 
INICIATIVA META ACTIVIDAD RESPONSABLE/ PROOUCTOS INOICAOOR LINEA BASE META (RESULTADO MEOIO OE l·T 2-T 3-T 4·T C.llflcacl6n de! Riesgo Acciones de 

(�STRATE�A OERIVAOAJ 
_______ _ _  

INVOLUCRAOO 
_______ __

_____ 
ES

_
P

_
E_R_A_o_

o) 
_ 

VERIFICACl6N 
Concepto Costo l 2 3 4 S 6 7 S 9 lO 11 12 Riesgo aso

�
ado (Oesviaclo

_
nes) Probabilidad lmpacto Mltigaci6n de! 

EJE 2: OESARROLLO OE LA INFRAESTRUTURA Gest16n de supervisl6n Meta 2: Revisiones Actlvidad 2.1: Supervisi6n a la Encargado (a) Departamento Gesti6n de
I nforme de la lnforme, 

a las obras ejecuci6n del proyecto de De lnfraestructura / supervlsl6n del 0 3 Supervlsl6n RD$198,000.00 
AEROPORTUARIA de obras tontratadas Supervlsl6n Imagen. 

contratadas lnfraestructura Aeroportuarla Supervisor proyecto 

Encargado (a) Departamento lnforme e 
EJE 2: DESARROLLO OE LA INFRAESTRUTURA Actlvldad 3.1: Reparaci6n de verja Oe lnfraestructura / Reparacl6n de Trabajo 

0 
imagen Reparation R0$750,000.00 

AEROPORTUARIA Aer6dromo Osvaldo Virgil Supervisor / Admlnlstrador / VerJa realizado proyecto 
Dir. Adm. Aer. terminado 

Gestl6n de proyectos de Meta 3: EJecutar Encargado (a) Departamento lnforme e 
EJE 2: OESARROLLO OE LA INFRAESTRUTURA lnfraestructura lnternos los proyectos de Actividad 3.2: Construcci6n de verja De lnfraestructura / Construccl6n de Trabajo imagen 

de seguridad interior Aer6dromo 0 l Construccl6n R0$3,000,000.00 
AEROPORTUARIA de! Oepanamento infraestructura Supervisor / Adminlstrador / Ver)a realizado proyecto 

Aeroportuario internos del DA Constanta Dir. Adm. Aer. terminado 

Encargado la) Oepartamento lnforme e 
EJE 2: DESARROLLO DE LA INFRAESTRUTURA Actlvldad 3.3: Construccl6n de verja 

De lnfraestructura / Construcci6n de Trabajo imagen 
de seguridad Interior Aer6dromo 0 Const rucclon R0$2,000,000.00 

AEROPORTUARIA Supervisor / Adminlstrador / Verja realizado proyecto 
Osvaldo Virgil Dir. Adm. Aer. terminado 

Certiflcaci6n o 
Meta 4: Planlflcar 

Actividr;1d 4.1: Capacitaci6n 
Oepartamento de Recurses (apacitadones 

Diploma de 
EJE 3: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL y gestionar los Humanos / Departamento de capacltacl6n 0 2 partlclpacl6n / capacitaci6n R0$500,000.00 

Internacional Reallzadas 
recursos lnfraestructura Listado de 

Fonaleclmlento de la necesarios para la Asistencia 
Gestidn Humana correcta Certificad6n o 

implementac16n Oepartamento de Recurses Capacltaclones 
Olplomade 

EJE 3: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL de los procesos del Actlvidad 4.2: Capacitaci6n Nacional Humanos / Departamento de Capacltaci6n 0 4 partlclpaclon / C.pacltaci6n R0$400,000.00 
Reallzadas 

.irea. lnfraestructura Llstado de 
Asistencia 

Actividad 5.1: Realizar una revlsl6n 
interna de manera trlmestral a los Revis16n de los Cantidad de 

Encargado (a} Departamento lnformes, actas Reallzaci6n de 
EJE 3: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL controles establecldos en sus Proce·sos de la revlslones 0 4 N/A 

respectlvas areas, y reportar cualquier De lnfraestructura Unldad reallzadas 
de reuniones revisi6n realizadas 

novedad de incumplimiento a los 
mismos. 

Actlvidad 5.2: Realizar reuniones 
bimestrales con el perSonal bajo su 

Meta 5: Velar por dependencia, para lntercamblar ideas Reunione-s Actas de 
lmplementar los el cumptimiento de mejora en los procesos, obtener Encargado {a) Oepartamento Anallsls MeJora 

Cantidad de reuniones, Reunl6n del 
EJE 3: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL controles necesarios de las polltlcas, revision es 0 6 

listas de personal 
N/A 

sus puntos de vista, observaclones, De lnfraestructura Continua de reallzadas para cumpllr con los normas y recomendaciones, asi como socializar Procesos participantes 
procesos y procedlmlentos los compromlsos de gestl6n de la 

procedlmlentos que forman parte lnstltucl6n de torma agH y dinamica. 
establecidos. del Sistema de 

Control lnterno Actlvldad 5.3: Analizarconjuntamente 
las incidencias que en materia de Actas de 
prevenci6n de rlesgos hayan sucedldo Encargado (a) Departamento 

Reunlone-s C.ntidad de reunlones, Reuni6n del 
EJE 3: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL en su.s Areas, con la finalidad de Amllisls Gest16n revlslones 0 6 N/A 

Oe lnfraestructura listas de personal 
planificar medidas preventivas a las de Riesgo realizadas participantes 
mismas. 

Actividad 5.4: Elaborar un plan de 
gesti6n de riesgo de los pro<:esos de Encargado (a) Departamento MatrliVAR cantldad de Elaboraci6n de Elaboraci6n de 

EJE 3: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL su area. Dicho plan deber3 revlsiones 0 N/A 
De lnfraestructura elaborada Matriz VAR MatrizVAR 

contemplar la identificaci6n, realizadas 
valoracl6n y mitigaci6n del rlesgo. 

OFP'ARTAM[HTO OE PlANlflCACKIN 'fDl�RO\lD 

LIC. GISELLE BOBADILLA LIC. MARINO A. COLLANTE







LIC. NAPOLEON CARABALLO LIC. GISELLE BOBADILLA LIC. MARINO A.  COLLANTE







LIC. FRANCISCO MEDRANO LIC.  GISELLE BOBADILLA LIC. MARINO A. COLLANTE









SR. ERICK TEJEDA LIC. GISELLE BOBADILLA LIC. MARINO A. COLLANTE



















LIC. LUIS SEGURA LIC. GISELLE BOBADILLA LIC. MARINO A.  COLLANTE







LIC. CYNTHIA CAMEJO LIC. GISELLE BOBADILLA LIC. MARINO A. COLLANTE











LIC. ALFONSO CABRAL LIC. GISELLE BOBADILLA LIC. MARINO A. COLLANTE















LIC. MARISOL MARIANO LIC. GISELLE BOBADILLA LIC. MARINO A.  COLLANTE





LIC. REYNALDO ROJAS LIC. CYNTHIA CAMEJO LIC.GISELLE BOBADILLA LIC. MARINO A. COLLANTE
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Oepanon'lento 
Aeroportuorlo 

EJE ESTRATEGICO 

EJE 1: GESTION OPERACIONAL EFICIENTE 

EJE 1: GESTION OPERACIONAL EFICIENTE 

EJE 1: GESTIDN OPERACIONAL EFICIENTE 

EJE 1: GESTION OPERACIONAL EFICIENTE 

EJE 1: GESTION OPERACIONAL EFICIENTE 

EJE 1: GESTION OPERACIONAL EFICIENTE 

EJE 1: GESTIDN OPERACIONAL EFICIENTE 

EJE 1: GESTION OPERACIONAL EFICIENTE 

EJE 1: GESTION OPERACIONAL EFICIENTE 

INICIATIVA (ESTRATEGIA 
DERIVADA) 

GestiOn del Cobro 

Cumpllmlento d e  
Re1lamento Tarlfarlo 

2658 de fecha OS-08-1987 
al 1992 

Meta 4: Gestlonar el 

ACTIVIOAO 

Actividad 4.1: Envla la factura a ada 
OelegaciOn Aeropottuatia via Etectr6nlta y 
fistca 

cobro de las faduras 
generadas en lo, Actividad 4.2: Comprobar el pago de las 

facturas cinco dias despues de la facturaciOn 

quincenal (Cibao) 
aeropuertos 

internaclonales y 
hellpuer1o 

Meta S: Generar lo.s 
reportes de 

futurad6n en 
cumpllmiento al 

re1lamento tarlfario 
2658 de fecha 0� 

1987• 92 

Activldad 4.3: Reunlones con t&nlcos (area 
finandera) de los Aeropuertos lnternacionales 

Actlvldad S.l: El Oepartamento de GestiOn de 
lngresos recibe dlarlo los Generals Oeclaratlos 
por la vfa elect,6nica, pa,a vaUdar los 
pasajeros que entran v salen de Jos 
Aeropuertos lnternacionales Punta Cana, 
Romana ,Cibao, las am�ricas, Grego,io 
Luper6n, Juan Bosch y Joaquin Sa1aguer 

Actividad S.2: Reclbe de los Aeropuertos 
lnternacionales el lnforme de la Conclllaci6n 
quinc@nal se lmprlme y se verlflca que sea 
acord@ a la data lngresada en el edito, de vuelo 

Actividad 5.3: Generaci6n de reportes 
quincenal para fines de facturaci6n de loo 
Aeropuertos lnternacionales 

Actividad 5.4: Anallsts de p,ogramacl6n de 
vuelos de 1os aeropuertos lnternacionale.s 

Activldad 5.5: Revisi6n y AprobaciOn de los 
lnformes de entradas y salidas de pasajeros 
para fines de facturaci6n. 

Actividad 5.6: lnforme Ejecutivo de lngresos: 
por concepto de enttadas v salidas de 
pasajeros lnternacionales. 

DEPAATAMENTOAEROPORTUARIO 

PlAN OPERATIVO AN UAL 2020 

DEPAATAMENTO DE PlANlflCA06NY DE.SARROU.O 

RESPDNSASLE/ 
INVOLUCRAOO 

PRDDUCTOS 

Encargada de GestiOn Reportes de pagos de 
de lngresos facturas 

Enc.argada de Gesti6n ReportH de pagos de 
de lngresos faduras 

Enc.argada de GestiOn 
de lngresos / recnlcos 

de lngresos 

Tecnicos de lngresos 
y/lnspectores 

recnlcos de 
lngresos/coordinadores 

de lngresos 

AUJ(lllarles 
Admlnlstrativos 

T etnicos de Ing re sos 

Encargada de Gesti6n 
de lng,esos 

Reunlones con 
tfcnlcos de 
Aeropuertos 

Reporte de 1ngre.sos 
para facturad6n 

Reporte de lngresos 
pare facturad6n 

Reporte de lng,es.os 
para facturac16n 

Reporte de ln1resos 
para facturaclOn 

Reporte de ln1resos 
para facturacl6n 

INOICAOOR 

Facturas Enviadas 

Comprobantes de 
pagos a los S dfas 

lnformes de reuniones 

Cantldad de General 
en la Nube 

Cantidad de lnformes 
de Conciliaciones 

recibidas 

Cantidad de rePortes 
de IF1gresos realh;ados 

Cantidad de reportes 
de operacione.s 

comerc!ales 
programadas y no 

prog,amadas 

Cantidad de reportes 
revisados 

Enc.a,gada de Gestl6n lnforme d e  entrada y Cantidad de informes 
de lngresos salida de pasajeros realiz.ados 

LINEA BASE 

24 

24 

2 

1121601 

24 

24 

12 

24 

12 

META (RESULTADO MEOIO DE VERIFICACJON 
ESPERADO) 

24 

112,601 

24 

24 

12 

24 

12 

Evldencla del Correo 
ElectrOnlto o remlsl6n 

Reporte, ReladOn de los 
Pagos 

Mlnuta de reunlo:1u 

Generals Dec:laratlons, 
Reporte de lngresos 

Sistema de Ges:tl6n de 
Vuelos, Formulario de 

CondUad6n de Pasajeros 

Reporte Quincenal de 
ln1re10s 

Reporte Qvlncenal de 
ln&resos y Formulario de 

Reporte de Vuelos 
Programados v No 

Progra,mados 

lnforme de Pro1ramas de 
Vuelos y Vvelos I

c.anc;:elados 

lnforme Trlmestral de 
Entra:da y Salldil de 

Pas.aJeros 
lnternadonales y 

Oomibtitos: 

PRESUPUESTO 

Concepto 

N/A N/A 

N/A 

N/A RO$S0,OOO.OO 

N/A N/A 

N/A N/A 

N/A N/A 

N/A N/A 

N/A N/A 

N/A N/A 

CRONOGRAMA 

10 11 12 

8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8 8.3 

8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8 8.3 

8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8 8.3 

8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8 8.3 

8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8 8.3 

8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 R.3 8 8.3 

8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8 8.3 

8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8 8.3 

Gm10N ofRi ffi;o -

calificacl6n del Riesgo 
Rlesgo asoclado (Desvlaclones) 

ProbabHldad lmpacto 

Acdoncs de 
Mltlgad6n del 

Riesgo 

AGOST02019 





LIC. DENIA VILLANUEVA LIC.  NAPOLEON CARABALLO LIC. GISELLE BOBADILLA LIC. MARINO A. COLLANTE







ING. DANILO CUEVAS LIC. CYNTHIA CAMEJO LIC. GISELLE BOBADILLA LIC. MARINO A. COLLANTE





LIC. LINA PIMENTEL LIC. GISELLE BOBADILLA LIC. MARINO A. COLLANTELIC.  CYNTHIA CAMEJO





ING. LUIS TURBI LIC. GISELLE BOBADILLA LIC. MARINO A. COLLANTELIC.  CYNTHIA CAMEJO







SR.WILLIAM MINIER LIC. MARINO A. COLLANTELIC. GISELLE BOBADILLA






